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OFERTA DE PLAZAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS

RED CENTRO AYACUCHO
. ESTABLECIMIENTODE | N°DE

N CARGO FUNCIONAL S ol aons | REMUNERACION
CENTRO DE SALUD

: SE'EENLSEDOS NNA- MENTAL COMUNITARIO 0f 3,500.00
LOS MOROCHUCOS
CENTRO DE SALUD

2 | ENFERMERO(A) MENTAL COMUNITARIO of 3.500.00
LOS MOROCHUCOS

3 | ENFERMERO(A) ggﬁggigomemo DE 01 3,500.00
UNIDAD DE

4 | ENFERMEROS(AS) ggfjgﬁgﬁgﬁ,’“ EN 02 3.500.00
ADICCIONES
CENTRO DE SALUD

5 | PSIQUIATRA MENTAL COMUNITARIO 01 10,000.00
LOS MOROCHUCOS
CENTRO SALUD MENTAL

6 | ENFERMERO(A) COMUNITARIO LOS 0f 2.800.00
MOROCHUCOS

7 | PSICOLOGO(A) Sﬁggﬂgﬁ;gﬁ 01 2500.00

08
TOTAL PLAZAS




BASES DEL CONCURSO

. GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora N° 403 — Red de salud Centro Ayacucho con RUC 20452308992, con
domicilio institucional en la avenida 17 de Diciembre N° 413, Cangallo — Ayacucho.

1.20BJETO DE LA CONVOCATORIA.
d/\EI presente procedimiento de contratacion administrativa de servicios, tiene por objetivo
" ‘contratar profesionales de la salud y técnicos administrativos, para cubrir los servicios de
UESCA, cuya descripcion detallada del servicio de la presente seleccion se sefiala en los
terminos de referencia.

RTA DE PLAZAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA C.A.S. RED SALUD CENTRO

1.4 DEPENDECIA ENCARGA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 403 Red Salud Centro Ayacucho

o -\4;3\5 MODALIDAD CONTRACTUAL
'lEa modalidad contractual sera el regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 (Contrato

E‘fministrativo de Servicio - CAS)

21,6 EJECUCION CONTRACTUAL
Segun especialidad y un periodo de 08 meses al cumplimiento de metas y objetivos de la
institucion

1.7 BASE LEGAL

Ving

% Constitucion Politica del Peru
<+ Ley N° 31365 del Presupuesto del Sector Publico apara el Afio Fiscal 2022
< Ley N° 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General.

% Decreto Supremo N° 049-2022-EF Autorizan Transferencia de Partidas del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de los diversos Gobiernos Regionales

% Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo
de Servicios

< Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de servicios, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

< Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

< Ley N° 27815 — Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica



Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
aprobado por el Decreto Supremo 006-2017-JUS

Ley N° 27050 — Ley General de la Persona Discapacidad

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueban las reglas y
lineamiento para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, precisa que en los procesos
de seleccion en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) son
obligatorias las fases de Evaluacién Curricular y entrevista y es opcional la Evaluacién
Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacién

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE, modifica por el RPE N° 170-
2011-SERVIR/PE, dispone el inicio de la vigencia de la REP N° 107-2011-SERVIR/PE a
partir del 28 de febrero del 2012.

Demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios




PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL.
DECRETO SUPREMO N°49-2022-EF.

OFERTA DE PLAZAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS PERMANENTES, DEL
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO, UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES EN HOSPITAL APOYO CANGALLO Y HOGAR
PROTEGIDO - PROGRAMA DE SALUD MENTAL, RED CENTRO AYACUCHO.

1 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
PSICOLOGA(O) NNA-ORFANDAD PROGRAMA ' DE ACOMPANAMIENTO EN

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral. - Mayor a1 afo (Incluye 01 afio de SERUMS).

N

Liderazgo, capacidad organizativa, éti valores, capacidad
ompetencias ylo Habiidades. o o e ) et

para toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo,

iy 33) relaciones interpersonales.
“Férmacion Académica, Grado |-  Titulo Profesional  : profesional de la salud de psicologia.
Académico ylo nivel de |- Resolucion : Término de SERUMS
estudios. - Certificacion . Habilitacion Profesional vigente, en
original.

Estudios o cursos relacionados diplomados, especialidad,
maestria en salud mental, vinculados a las competencias,

, habilidades, y conocimientos en salud mental requeridos para
Cursos ylo  Estudios de el puesto (I-3, -4 - II-1)

Especializacion. Otros estudios : Estudios o cursos relacionados,

vinculados a las competencias, habilidades y conocimientos
requeridos para el puesto en terapia familiar, cognitivo
conductual, Gestalt entre otras terapias.

Requisitos minimos o|- Manejo de Microsoft Office mediante certificados y otros

indispensables para el cargo y/o CUISOS, _ o s .

puesto. - Certificado de Evaluacion psicoldgica y/o psiquitrica (adjuntar
en original)

- Contrato CAS permanente es para realizar el trabajo
intramural y extramural en el Centro Salud Mental
Comunitario Los Morochucos y participacién en

Actividades para el cargo y/o . '
atenciones integrales.

puesto.

- Programa de acompanamiento en nifias, nifios adolescentes en
condicion de orfandad, Identificacion de Nifos, nifio y
adolescente en condicion de orfandad.




REQUISITOS

DETALLE

La meta es 225 personas atendidas y 2,250 atenciones.

Niflos, nifias y adolescentes en orfandad, Cuidadores de
los NNA.

Acompanamiento en Visita Domiciliaria.

Atencion integral segun Dx identificado Z263.4 Problemas
relacionados con la desaparicion o muerte de un miembro de la
familia.

Intervencion individual en salud mental.

Evaluacion breve de su estado mental, su condicion
psicosocial y que segun sus necesidades se brinda psi
coeducacién, soporte emocional, vinculacion con redes de
apoyo y derivacién a Centros de Salud mental comunitaria
a través de visita domiciliaria, dirigida a nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran en condicion de

orfandad.

Intervencion familiar

Actividad realizada por profesional de la salud de
psicdlogo(a) a través de visita domiciliaria, dirigida a los
familiares o cuidadores de las nifias, nifios y adolescentes
que se encuentran en condicion de orfandad. Se inicia con
una evaluacion breve de su estado mental, su condicion
psicosocial y que segun sus necesidades se brinda psi
coeducacion para el fortalecimiento de pautas de crianza,
soporte emacional, vinculacion con redes de apoyo y
derivacion a Centros de Salud mental comunitaria segun
corresponda.

Mmovilizacion de redes de apoyo, Actividad realizada por
profesional de la salud de preferencia trabajador(a) social
dirigida a dar respuesta a las necesidades psicosociales de los
miembros de la familia segun se requiera. Consiste en la
coordinacion con otras instituciones locales como comedores,
programas sociales, Reniec, escuelas entre otros.
Coordinaciones con organizaciones, Son acciones que se
realizan con el objetivo de identificar a los nifios, nifas
adolescentes que se encuentran en condicion de
orfandad. Estas coordinaciones pueden realizarse con los
diferentes actores locales como parroquias, comedores
populares, vasos de leche, juntas vecinales, agentes
comunitarios, APP150 Actividad con autoridades y lideres
comunales entre otros.

Visita familiar integral, Lugar donde el personal de salud




REQUISITOS DETALLE

realiza la actividad.
- Tamizaje para detectar trastornos mentales y del
comportamiento de las nifias, nifios y adolescentes.

- Consejeria de Prevencion de riesgos en salud mental.

/5 ¥ \2- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
) "&&cipaies funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Identificar y analizar los factores determinantes de la salud y realizar atenciones en salud mental enfoque
humanistico ético e intercultural respetando los derechos y promoviendo el ejercicio de los deberes.

onocimiento del modelo de atencion integral basada en familia y comunidad y la intervencion comunitaria.
Cenocimiento de Promocion de la salud en los diferentes escenarios y estrategias sanitarias de salud.
apacidad de analisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

) Conocimiento de los indicadores de primer nivel atencion, indicadores de Centros de salud mental Comunitario y
el programa de orfandad de nifios y adolescentes.
Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores éticos.
Dominio basico del idioma quechua.
Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

3.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Centro de Salud Mental Comunitario Los Morochucos (01)

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Remuneracién Mensual La Remuneracion mensual 3,500.00 incluye montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Psicologo para el Programa DE NNA-Orfandad
del contrato
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2.- CONVOCATORIA PARA LA QONTRATACI()N ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE

SALUD MENTAL COMUNITARIO LOS MOROCHUCOS. (01).

1.- PERFIL DEL PUESTO:

DETALLE

(577\F | REQUISITOS
({7 .. nos 1=
! d‘\Experi'encia Laboral.

Mayor a 1 afio de experiencia en el sector salud. , incluye
SERUMS.

| Competencias ylo
abilidades.

Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para
toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones
interpersonales.

Titulo Profesional  : Lic. En enfermeria.

“{Cursos ylo Estudios de
Especializacion.

-ormagion Académica,

Crgdd’ Académico y/o nivel | - Resolucion  Término de SERUMS

_‘_g,:estudios. Certificacion - Habilitacion Profesional vigente, en original.
4 Otros estudios . Contar con capacitacion  (Cursos,

Diplomados, en salud mental Especializacion, Maestria en salud
mental pasantias, y otros) en: Atencion integral por etapas de vida
del nifio (CRED -, adolescente, adulto joven, adulto y adulto
mayor. Inmersos al perfil.

Requisitos ~ minimos 0
indispensables para el cargo
y/o puesto.

Certificado de Evaluacion psicologica ylo psiquiatrica (adjuntar en
original)

® N\
A l‘.{l'
f ks j!

o)

Actividades para el cargo y/o
puesto.

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivada del presente
proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad,
que resulten aplicables a esta modalidad.

Realizar las atenciones en las comunidades lejanas del ambito
de la Red Centro Ayacucho. Asi mismo detectar 40 usuarios.

La meta es 225 personas atendidas y 2,250 atenciones.

Atencion de pacientes en observacion e internamiento y manejo
para el traslado de paciente criticos.

Realizar la en antropometria, consejeria.

Brindar el tratamiento y el seguimiento de la continuidad de
cuidados.

Tamizaje de violencia familiar en salud mental y consejeria en
salud mental.

Participa en actividades intramural y extramural en las atenciones
integrales.

Manejo de la consejeria en salud mental.

Aplicacion de los inyectables y la medicacion a los usuarios en
salud mental como esquizofrenia, TOC, ansiedad, depresion, etc.

Implementacion de los seguimientos del tratamiento de los




REQUISITOS DETALLE

usuarios que reciben medicacion.

- Realizar domiciliaria para realizar el seguimiento del tratamiento y
la adherencia a los psicofarmacos.

- Implementar el programa de psi coeducacion en usuarios con
trastornos mentales.

Valorar la informacion recogida para realizar acciones de
enfermeria, registrandolos en la H.C.

Evaluar las respuestas del individuo, familia o comunidad al
tratamiento y los cuidados de enfermeria, registrarlos en la H.C.

Participar en analisis y discusion de la situacion de salud de su
poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e
implementando acciones tendientes a su disminucion y/o
eliminacion

Registrar en la historia clinica toda la informacion disponible sobre
los problemas identificados en individuos, familia y comunidad

Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacion y reinsercion
social a individuos y familias

Garantizar las condiciones 6ptimas para la recepcion y traslado del
paciente.

|dentificar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias,
detener la aplicacion, comunicarlo y cumplir indicaciones.

\ ’;;—‘
v

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a.-Conocimiento de guias y normas de atencion integral por etapas de vida.
b.-Conocimiento del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad.
¢.-Conocimiento de Promocion de la salud y la intervencion comunitaria.
d.-Capacidad de analisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
e.- Conocimiento de los indicadores de los centros de Salud Mental Comunitario y otros.
f- Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores éticos.
g.- Dominio basico del idioma quechua.
h.- Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.
i.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

3.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Centro de Salud Mental Comunitario Los Morochucos (01)




CONDICIONES DETALLE
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Remuneraciéon Mensual La Remuneracion mensual es 3,500.00 soles incluye montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

2.~ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA EL HOGAR PROTEGIDO DE CANGALLO.

1.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - Mayor a 1 afio de experiencia en el sector salud. , incluye
SERUMS.
X Competencias ylo | - Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para
2 panilidades. toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones
’// 2) interpersonales.
’\QW/F’ grmacion s Academllca, - Titulo Profesional : Lic. En enfermeria.
Ng_ | Grado Académico ylo nivel | . Resolucion  Término de SERUMS
| de estudios. - Cetificacion  Habilitacion Profesional vigente, en original.
Otros estudios . Contar con capacitacion (Cursos,
Cursos ylo Estudios de Diplomados, en salud mental Especializacion, en salud mental
Especializacion. pasantias, y otros) en: Atencion integral por etapas de vida del

nifio (CRED -, adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor.
Inmersos al perfil.

Requisitos ~ minimos  ©

indispensables para el cargo Certificado de Evaluacion psicologica y/o psiquiatrica (adjuntar

ylo puesto. original)
Cumplir con las obligaciones de su profesion derivada del preseng
praceso, asi como las normas Y directivas vigentes de la entidad,
que resulten aplicables a esta modalidad.
Cumplir con el plan individualizado de cuidados y mantener la
Actividades para el cargo y/o condicion social del momento de su admision.
puesto.

Realizar las atenciones en el hogar protegido, Cada Hogar
Protegido cuenta desde su inicio con personal las 24 horas del dia
durante los 12 meses del afio, incluyendo los feriados y fines de
semana para asegurar su organizacion y funcionamiento
adecuado.




REQUISITOS

DETALLE

Realizar el cumplimiento de la meta de 8 usuarios psicoticos.

Realizar el cumplimiento de la Meta es 8 personas con trastornos
psicoticos.

Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo
libre u otros, a los usuarios del Hogar Protegido.

Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos
aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados
de cada usuario.

Tener diagnéstico de trastorno mental, con discapacidad mental,
intelectual y/o psicosocial, y con estabilidad psicopatolégica. No
encontrandose con alguna sintomatologia aguda, siendo factible el
manejo en el Hogar Protegido.

Encontrarse en situacion de abandono socio-familiar o social
previamente evaluados por el Centro de Salud Mental Comunitario
ylo Unidad especializada de salud mental de referencia. Seguin
numeral 7.

Contar con informe meédico psiquiatrico, psicoldgico y social
emitido por el Centro de Salud Mental Comunitario y/o Unidad
especializada de salud mental de referencia.

En tanto el usuario desarrolle condiciones de autocuidado y de
reinsercion en la comunidad que le permitan auto sostenerse y
previa evaluacion del Centro de Salud 19 NORMA TECNICA DE
SALUD HOGARES PROTEGIDOS Mental Comunitario y/o la
Unidad especializada de salud mental que lo refiri6, abandonara el
hogar protegido para pasar a tener una vida independiente.

Se requiere no menos de cuatro (04) ni mayor a ocho (08)
usuarios para su funcionamiento. Estos hogares pueden ser para
hombres y mujeres y dependiendo de las necesidades de los
usuarios podran ser exclusivamente solo para hombres o solo para
mujeres.

Durante el funcionamiento del Hogar Protegido se reduce a menos
de cuatro (04) el nimero de usuarios, el servicio no debe ser
interrumpido, en cuyo caso se procede a realizar el traslado y
reubicacion de los usuarios hacia otros Hogares Protegidos o
Instituciones que les brinden la proteccion necesaria.

El personal propicia la participacion de los usuarios en el
desarrollo de las actividades de la vida diaria que responda a sus
necesidades.

Por ningtin motivo se permite la convivencia de mas de ocho (08)
usuarios en un Hogar Protegido y debiendo regirse a lo estipulado
en el numeral 2.) de la presente Norma Técnica de Salud.

Contribuir a la mejora de la autonomia de las personas con
discapacidad por trastorno mental grave o severo y del




REQUISITOS

DETALLE

comportamiento para reducir el deterioro y recuperar las funciones
que limitan su funcionamiento personal, familiar y social en el
marco de los derechos ciudadanos y la inclusion social.

Los Hogares Protegidos para personas con trastorno mental grave
o severo y del comportamiento con discapacidad mental,
intelectual y/o psicosocial que no cuentan con apoyo familiar y
social, que funcionen mediante el sistema de Redes de salud.

Hogares Protegidos Son servicios médicos de apoyo publicos que
brindan servicios residenciales transitorios, alternativos a los
cuidados que brindaria la familia, para personas con algun grado
de discapacidad de causa mental, intelectual y/o psicosocial que
no tienen las habilidades para vivir en forma independiente, que
requieren cuidados minimos y no cuentan con soporte familiar
suficiente.

Que brindan servicios residenciales transitorios, alternativos a los
cuidados que brindaria la familia, para personas con algin grado
de discapacidad de causa mental, intelectual y/o psicosocial que
no tienen las habilidades para vivir en forma independiente, que
requieren cuidados minimos y no cuentan con soporte familiar
suficiente.

Los Usuario de Hogar Protegido, Es aquella persona con trastorno
mental grave o severo que requiere servicios residenciales y que
cumple con los criterios de inclusion para residir temporalmente en
los Hogares Protegidos.

Cumplir con el plan individualizado de cuidados y mantener la
condicion social del momento de su admision.

El usuario desarrolle condiciones de autocuidado y de reinsercion
en la comunidad que le permitan auto sostenerse y previa
evaluacion del Centro de Salud Mental Comunitario y/o la Unidad
especializada de salud mental que lo refirié, abandonara el hogar
protegido para pasar a tener una vida independiente.

Ejecuta el plan individualizado de cuidados e informa de las
mismas por cada turno.

Brindar el tratamiento y el seguimiento de la continuidad de
cuidados.

Manejo de la consejeria en salud mental.

Aplicacion de los inyectables y la medicacion a los usuarios en
salud mental como esquizofrenia, TOC, ansiedad, depresién, etc.

Implementacion de los seguimientos del tratamiento de los
usuarios que reciben medicacion.

Realizar domiciliaria para realizar el seguimiento del tratamiento y
la adherencia a los psicofarmacos.




REQUISITOS DETALLE

Implementar el programa de psicoeducacion en usuarios con
trastornos mentales.

- Valorar la informacion recogida para realizar acciones de
enfermeria, registrandolos en la H.C.

- Evaluar las respuestas del individuo, familia o comunidad al
7 tratamiento y los cuidados de enfermeria, registrarlos en la H.C.

Participar en analisis y discusion de la situacion de salud de su
poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e
implementando acciones tendientes a su disminucion y/o
eliminacion

- Registrar en la historia clinica toda la informacion disponible sobre
los problemas identificados en individuos, familia y comunidad

- Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacion y reinsercion
social a individuos y familias

= Tener diagnostico de trastorno mental, con discapacidad mental,
intelectual y/o psicosocial, y con estabilidad psicopatologica. No
encontrandose con alguna sintomatologia aguda, siendo factible el
manejo en el Hogar Protegido.

Identificar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias,
detener la aplicacion, comunicarlo y cumplir indicaciones.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a.-Conocimiento de guias y normas de atencion integral por etapas de vida.
b.-Conocimiento del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad.
¢.-Conocimiento de Promocién de la salud y la intervencion comunitaria.
d.-Capacidad de analisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
e.- Conocimiento de los indicadores del hogar protegido y otros.
f.- Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacién oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores éticos.
g.- Dominio basico del idioma quechua.
h.- Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.
i.- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

3.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE




CONDICIONES DETALLE

Hogar protegido de cangallo (01)
Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Remuneracion Mensual La Remuneracion mensual es 3,500.00 soles incluye montos y
TR afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
i\ = :
/7 "'l\Otras, condiciones esenciales
@ el contrato

ORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE

/ _f.j:f?ICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION EN
“SALUD MENTAL Y ADICCIONES. (02).

1.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
» Expt?riencia Laboral. - Mayor a 1 afio de experiencia en el sector salud. , incluye SERUMS.

S oo .
(% 1o 4;;5,%3enmas ylo | Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para toma de
{ i Aboh I-iab “ﬁ@?es' decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones interpersonales.
iy *‘l—%r(lrfé’gi'én Académica

N st o % - Titulo Profesional  : Lic. En enfermeria.

“Grado Académico ylo nivel | Regolycion : Término de SERUMS
de estudios. - Certificacion : Habilitacion Profesional vigente, en original.
Otros estudios . Contar con capacitacion (Cursos, Diplomados,

Cursos ylo Estudios de

it e maestrias en salud mental Especializacion, en salud mental pasantias, y
Especializacion.

otros) en: Atencion integral por etapas de vida del nifio (CRED -,
adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor. Inmersos al perfil.

Requisitos ~ minimos o
indispensables para el cargo | - Certificado de Evaluacion psic
ylo puesto. - Cursos de capacitacion, certificadc

ologica y/o psiquiatrica (adjuntar original)
s en salud mental

- Cumplir con las obligaciones de su profesion derivada del presente
proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad, que
resulten aplicables a esta modalidad.

- Las unidades son programas de tipo ambulatorio especializado en el
tratamiento de las personas con trastornos mentales y del comportamiento
debido al uso de sustancias psicoactivas, asi como también apoya la
emision de la normatividad para implementacion de dichas unidades.

Actividades para el cargo y/o
puesto.

El marco de la LEY N°29889 se brindara la atencion de la unidad de
hospitalizacion.

- Brindaran una atencion integral a los pacientes con patologia depresiva,
ansiedad, intento de suicidio, cuadros psicoticos y esquizofrenia.




REQUISITOS DETALLE

- Las hospitalizaciones seran cortas hay la atencion especializada sera para
todas las personas con trastomos mentales y adicciones.

- El equipo de trabajo desarrollara un seguimiento, visitando su hogar y
manteniendo un contacto con los familiares, para que no vuelvan a recaer.

Crear y mantener un entorno protector que contribuya a reducir las

P TN posibilidades de autolesion y suicidio.
' t ' - Ayudar al paciente a comprender la naturaleza de las crisis suicidas y a
buscar alternativas.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a5Conocimiento de guias y normas de atencion integral por etapas de vida.

p -Conocimiento del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad.

c. -Conocimiento de Promocion de la salud y la intervencion comunitaria.

d.-Capacidad de analisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

e.- Conocimiento de los indicadores de la Unidad de Hospitalizacion y otros.

f.- Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores éticos.

g.- Dominio basico del idioma quechua.

h Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

’q‘Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

\@2%~" 7 3.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad de hospitalizacion en salud mental y adicciones. (02)
Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Remuneracién Mensual La Remuneracion mensual es 3,500.00 soles incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato




5.- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DEL
MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL

COMUNITARIO LOS MOROCHUCOS (1)

1.- PERFIL DEL PUESTO

e

Pl ','";._7':'.\.,\ REQUISITOS
TR2

DETALLE

e Expergenma Laboral. Mayor a 2 afios de experiencia como psiquiatra.
R _Competencias ylo Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para
Habilidades. toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones
interpersonales.
ian Académica, Titulo Profesional  : Médico Cirujano.
adémico y/o nivel Resolucion : Término de SERUMS
i0s. Titulo de especialista en psiquiatria
Certificacion : Habilitacién Profesional vigente, en original.

E,Q(/sos y/lo Estudios de
=~ Especializacion.

Otros estudios . Contar con capacitacion  (Cursos,
Diplomados, en salud mental Especializacion, Maestrias en salud
mental pasantias, y otros) en: Atencion integral por etapas de vida
del nifio (adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor.
Inmersos al perfil.

Requisitos ~ minimos o
indispensables para el cargo
y/o puesto.

Certificado de Evaluacion psicoldgica y/o psiquiatrica (adjuntar)

Actividades para el cargo y/o
puesto.

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivada del presente

e . Atencion a la poblacion de las morbilidades en salud mental
y zonas priorizadas
e Realizar la programacion de actividades por mes y por ruta
con el personal de salud de los EE.SS., involucrados.

Realizar atenciones extramurales en las 5 provincias,
Huancasancos, Vilcashuaman, Cangallo, Victor Fajardo,
Sucre.

Permanencia en las localidades, comunidades rurales
priorizadas durante el presente mes, que debera brindar la
atencion con calidez y pertinencia cultural

Minimo 10 Atenciones por dia.

Realizacién de actividades preventivas y educativas a la
poblacion.

Realizar el registro de las actividades en el HIS/FUAS segtin
corresponda.

Realizacion de actividades de promocion y prevencion en la
persona, familias, instituciones educativas.

e Blsqueda de casos de enfermedades sujetas a vigilancia
Psiquiatrica.

 Manejo adecuado al Pacientes en Situacion de Emergencia
ylo Urgencias

o Coordinacion con el personal de salud de los diferentes
niveles ante la presencia de brotes.




REQUISITOS

DETALLE

Atencion especializada ambulatoria en la evaluacion,
diagnostico, tratamiento farmacoldgico y psicoterapéutico en
diferentes etapas dela vida a la poblacion.

Tratamiento de personas con problemas psicosociales.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos
(depresion y conductas suicida) y ansiedad.

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos debido al
consumo de alcohol

Rehabilitacion psicosocial de personas con sindrome o
trastorno psicotico.

Intervencion comunitaria para la recuperacion emocional de la
poblacion victima de violencia politica.

Realizar intervencion a poblacion en las comunidades con
charlas, capacitaciones en prevencion Yy promocion
enfocadas en la familia.

Realizar intervencion a poblacion victima de la violencia
sociopolitica.

Realizar actividades de atencion extramurales para el
seguimiento de casos positivos en las 5 provincias de
nuestra jurisdiccion.

Realizar visitas domiciliarias en casos graves que lo ameriten.

Realizar seguimiento y monitorio del plan de atencion
individualizado.

Presentacion de informes de pacientes nuevos, continuadores
y re ingresantes a los servicios de salud mental.

Fortalecer la red de atencion para la referencia y contra
referencia a los usuarios que requieren hospitalizacion.

Traslado en forma inmediata ante la presencia de riesgo con
otras personas.

Conocimiento e Procesamiento de la informacion

Generacion de tablas, graficos de la informacion registrada

Elaboracion de informe en forma conjunta con equipo técnico.

Realizar los paquetes de atencion en salud mental en el
tratamiento del consumo de alcohol, el tratamiento de
trastornos psicoticos tratadas, tratamiento en trastornos
afectivos depresion, conducta suicida, ansiedad y
tratamiento en problemas psicosociales.

a
b
c
d

)
)
)
)

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

Conacimiento de guias y normas de atencion integral por etapas de vida.
Conocimiento del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad.
Conocimiento de Promocion de la salud y la intervencion comunitaria.

Capacidad de analisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.




e) Conocimiento de los indicadores de los centros de Salud Mental Comunitario y ofros.

f) Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y escrita, buenas

relaciones interpersonales, valores éticos.

g) Dominio Basico del quechua.

h) Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.
i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

DETALLE

“2FLugar de prestacion del servicio

Centro de Salud Mental Comunitario Los Morochucos (01)

50 Buracion el contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

AR

eracion Mensual

La Remuneracion mensual es 10,000.00 soles incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

N
——

Otras condiciones esenciales
del contrato

=]
.%‘ﬁ]

6.- CONVOCATORIA PARA LA QONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
. LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL
- ~COMUNITARIO LOS MOROCHUCOS.

1.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

Mayor a 1afo de experiencia en el sector salud. | incluye
SERUMS.

Competencias ylo | - Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para

Habilidades. toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo, relaciones
interpersonales.

Formacion Académica,

Grado Académico y/o nivel

Titulo Profesional  : Lic. En enfermeria.

_ Resolucion : Término de SERUMS
de estudios. Certificacion : Habilitacion Profesional vigente, en original.
Otros estudios Contar con capacitacion  (Cursos,

Cursos y/o Estudios de
Especializacion.

Diplomados, Maestrias en salud mental Especializacion, en salud
mental pasantias, y otros) en: Atencion integral por etapas de vida
del nifio (CRED -, adolescente, adulto joven, adulto y adulto
mayor. Inmersos al perfil.

Requisitos ~ minimos o
indispensables para el cargo

Certificado de Evaluacion psicologica ylo psiquiatrica (adjuntar)




REQUISITOS DETALLE

ylo puesto.

- Cumplir con las obligaciones de su profesion derivada del presente
proceso, asi como las normas y directivas vigentes de la entidad,
que resulten aplicables a esta modalidad.

- Atencion de pacientes en observacion e internamiento y manejo
para el traslado de paciente criticos.

- Realizar la en antropometria, consejeria.

- Brindar el tratamiento y el seguimiento de la continuidad de
cuidados.

- Tamizaje de violencia familiar en salud mental y consejeria en
salud mental. '

- Participa en actividades intramural y extramural en las atenciones
integrales.

- Manejo de la consejeria en salud mental.

- Aplicacién de los inyectables y la medicacion a los usuarios en
salud mental como esquizofrenia, TOC, ansiedad, depresion, etc.

- Implementacién de los seguimientos del tratamiento de los
usuarios que reciben medicacion.

- Realizar domiciliaria para realizar el seguimiento del tratamiento y

Actividades para el cargo ylo la adherencia a los psicofarmacos.

puesto. - Implementar el programa de psi coeducacion en usuarios con
trastornos mentales.

- Valorar la informacion recogida para realizar acciones de
enfermeria, registrandolos en la H.C.

- Evaluar las respuestas del individuo, familia o comunidad al
tratamiento y los cuidados de enfermeria, registrarlos en la H.C.

- Participar en analisis y discusion de la situacién de salud de su
poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e
implementando acciones tendientes a su disminucion y/o
eliminacion

- Registrar en la historia clinica toda la informacion disponible sobre
los problemas identificados en individuos, familia y comunidad

- Planificar y ejecutar actividades de rehabilitacion y reinsercion
social a individuos y familias

- Garantizar las condiciones optimas para la recepcion y traslado del
paciente.

- |dentificar reacciones adversas a los farmacos y otras sustancias,
detener la aplicacion, comunicarlo y cumplir indicaciones.




2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a.-Conocimiento de guias y normas de atencion integral por etapas de vida.
b.-Conocimiento del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad.
c.-Conocimiento de Promocion de la salud y la intervencion comunitaria.
d.-Capacidad de andlisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
e.- Conocimiento de los indicadores de los centros de Salud Mental Comunitario y otros.
f.- Capacidad de trabajo en equipo, bajo presion, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y escrita, buenas
e relaciones interpersonales, valores éticos.
"2/ . a= Dominio basico del idioma quechua.
“1" h Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

DETALLE

<l Centro de Salud Mental Comunitario Los Morochucos (01)
et/ Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Remuneracion Mensual La Remuneracion mensual es 2,800.00 soles incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

e N

7.- CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ASISTENCIAL DE SERVICIOS DE
PSICOLOGO (A) PARA EL CENTRO DE SALUD VILCAS HUAMAN (01)

|. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral, Mayor a 1 afio (Incluye SERUMS).
- Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad
Competencias y/o Habilidades. para toma de decisiones, capacidad para trabajo en equipo,
relaciones interpersonales.
o - - Titulo Profesional  : profesional de la salud de psicologia.
FATmAGI, Roduemics, GROE | o coiien : Término de SERUMS
Académico ylo nivel de et : My ; )
g - Certificacion . Habilitacion Profesional vigente, en
estudios. At
original.
Estudios o cursos relacionados diplomados, especialidad en
salud mental, vinculados a las competencias, habilidades, y
Cursos ylo  Estudios de conocimientos en salud mental requeridos para el puesto (I-3, |-
Especializacion. 4-11-1)

- Otros estudios . Estudios o cursos relacionados,
vinculados a las competencias, habilidades y conocimientos




REQUISITOS

DETALLE

requeridos para el puesto en terapia familiar, cognitivo
conductual, Gestalt entre otras terapias.

Requisitos minimos 0
indispensables para el cargo ylo
puesto.

Capacidad resolutiva de acuerdo a su categoria.
Certificado de  Evaluacién  psicolégica y/o
psiquiatrica (Adjuntar Original)

Manejo de Microsoft Office mediante certificados y otros
cursos

Actividades para el cargo y/o
puesto.

Contrato CAS es para realizar el trabajo intramural y
extramural en el centro comunitario y participacion en
atenciones integrales.

Tamizaje de nifios y nifias de 06 a 17 afios con déficit en
sus habilidades sociales, trastornos mentales y del
comportamiento y/o problemas psicosociales:

Tratamiento de personas con problemas psicosociales
(VIF y Maltrato Infantil, secuelas de violencia social y
otros) 02 Consulta en salud mental, 05 Intervencion
individual en salud mental,05 Psicoterapia Individual,01
Visita familiar Integral.

Realizar los paquetes de atencion en salud mental en el
tratamiento del consumo de alcohol, el tratamiento de
trastornos psicoticos tratadas, tratamiento en trastornos
afectivos depresion, conducta suicida, ansiedad vy
tratamiento en problemas psicosociales.

Brindar la atencion psicologica, entrevista, el manejo de la
evaluacion psicoldgica, manejo de test psicométricos para
las atenciones que realizan mediante el desplazamiento a
Los EE.SS de su microred en las atenciones integrales
Realizar las evaluaciones e intervenciones de la poblacion
tamizada con resultado positivo, el 2% de los pacientes
identificados con los trastornos de VIF/TD/EP/AD debera
contar con la atencién de persona tratada.

Realizar la entrega de las notificaciones de violencia
familiar, depresion e intentos de suicidio para el ingreso
el sistema de Epibagen y sistema de epidemiologia.

- Realizar el andlisis funcional en terapia.

- Tratamiento de personas con problemas psicosociales (VIF y

Maltrato Infantil, secuelas de violencia social y otros)

Realizar las Psicoterapia individual, breve,
Psicoterapia Familiar, Tratamiento ambulatorio de
personas con ftrastornos afectivos (depresion y conducta
suicida) y de ansiedad. 04 consulta en salud mental (todo
nivel).03 Intervencion individual en salud mental (1°
nivel).01 Intervencion Familiar (todo nivel).06 Psicoterapia
Individual (2° nivel).,01 visita familiar Integral (todo nivel).

Tratamiento ambulatorio de personas con sindrome o
trastorno psicético. 06 consulta Médica.




REQUISITOS DETALLE

- Realizar el seguimiento de los casos patoldgicos en salud
mental.

- Implementacién de grupos de auto ayuda, grupos de
ayuda mutua.

- Reqgistrar las atenciones en las FUAS y la 906.

- Conocimiento basico de algunos términos de la lengua
quechua.

- Visitas domiciliarias a los pacientes y realizar el
seguimiento.

- Presentacion de programas de tratamiento.

- Planes de mejora en salud mental.

- Presentacion de estudios de caso.

- Manejo de guias practicas clinicas en salud mental.

- Realizar las atenciones de prevencién y control de
problemas y trastornos de la infancia y adolescencia.

- Brindar las atenciones en prevencion y control de
problemas y trastornos del adulto y adulto mayor.

- Realizar la atencion en prevencion y control de
adicciones.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

j) Identificar y analizar los factores determinantes de la salud y realizar atenciones en salud mental enfoque

-~ humanistico ético e intercultural respetando los derechos y promoviendo el ejercicio de los deberes.

)'{;i Conocimiento del modelo de atencion integral basada en familia y comunidad y la intervencion comunitaria.
| -/ Conocimiento de Promocion de la salud en los diferentes escenarios y estrategias sanitarias de salud.

“m) Capacidad de analisis, expresion liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de los indicadores de primer nivel atencion, indicadores de Centros de salud mental Comunitario.

o) Capacidad de trabajo en equipo, bajo presién, liderazgo, facilidad para la comunicacion oral y escrita, buenas
relaciones interpersonales, valores éticos.

p) Dominio del idioma quechua.

q) Disponibilidad de tiempo para lograr metas y/o productos.

r)  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Centro de Salud de Huancapi, Centro de Salud Vilcas Huaman.
Lugar de prestacion del servicio | (01)

Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.

Remuneracion Mensual La Remuneracion mensual 2,500.00 incluye montos vy afiliaciones
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato




CRONOGRAMA'Y ETAPAS

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
01 Aprobacion de las b.ases de la 09/06/2022 L& Camision
convocatoria
Publicacion del proceso en el Difsktidn da Recursss
02 | portal del estado Talento Peru de 10/06/2022 H
: umanos
Servir
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria a
través de la pagina Web del

10/06/2022 al

Direccién de Recursos

Centro de Salud Centro Ayacucho 17/06/2022 Humanos
(uesca.gob.pe)
.‘,. Presentacion de la Hoja curricular, ; .~
foliado por mesa de partes (horario 20/06/2002 Meea o partosce Direccon
i de la UESCA
de oficina)
SELECCION
05 Evaluacion de Hoja curricular 21/06/2022 La Comision
- \, Publicacion de resultados de la 21/06/2022 La Coliision
‘g)Hoja curricular (Horario: 6:00 pm)
Presentacion de reclamos por
mesa de partes (hora: 8:00 am a 22/06/2022 La Comision
9:00 am)
Absolucién de reclamos (hora: Sy
08 10:00am a 1:00pm) 22/06/2022 La Comision
Entrevista Personal (auditorio de la
Red Centro Ayacucho — UESCA e
09 oresencial (aptos) (9:00PM am 23/06/2022 La Comision
hasta culminacién)
Publicacion de resultados, pagina
10 oficial de la Red Salud Centro 23/06/2022 laBoriiditn
Ayacucho (uesca.gob.pe)
(hora:7:00 pm)
SUSCRIPCION DE CONTRATOS
11 res?eunstzgfécrzodnedliscggtcrs:r?:htos 27/06/2022 y Direccién de Recursos
QHERRr . ; 28/06/2022 Humanos
en original de la Hoja curricular
., N Direccion de Recursos
12 Incorporacion a la Institucion 01/07/2022

Humanos




3.1 ETAPA DE LA EVALUACION:
Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, el resultado de la
evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los
nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si
estan APTOS o NO APTOS.

Los factores de Evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNETAJ RIAE
SRR minmo | MAXIMO
S - 4
"< “|EVALUACION DE LOS CURRICULUMS VITAE 60% 45 60
. Experiencia Laboral 20% 17 20
—— &ursos o estudios de especializacién 20% 08 20
Saoiligs, . . — .
s {Formdcion o Nivel Académico 20% 20 20
-.%ﬁ‘#ﬂaje Total de la Evaluacion de los Curriculums
G\‘\ﬂtae
N ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE :
TOTAL 100% 75 100

» El puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacién de los Curriculums Vitae, a efectos
...~ de pasar ala etapa de la Entrevista Personal, se establece en 45 puntos.
7 oo #AE| puntaje minimo exigido de la Etapa de la Evaluacién de la Entrevista Personal es de 30
-/ \puntos.
oA éerén declarados como APROBADOS(AS) los postulantes que hayan obtenido como
. 'minimo 75 puntos en la Evaluacion de los Curriculums Vitae (45 puntos) y en la Entrevista
" Personal (30 puntos) respetivamente; de lo contrario seran declarados
DESAPROBADOS(AS).
» En el caso de que se convoque solo 01 plaza, por CARGO y DEPENDENCIA, sera
declarado como
GANADOR(A) al postulante que obtenga el primer puesto (segun orden de mérito).

» En el caso de que se convoque mas de 01 plaza, por CARGO y DEPENDENCIA, seran
declarados como GANADORES(AS) a los postulantes que obtengan los primeros puestos
hasta cubrir la cantidad de plazas convocadas, (segtn orden de meérito).

» Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente Indicar en el Anexo N° 01 con los
siguientes requisitos:

a. Indicar su condicion de DISCAPACITADO, debidamente sustentada, indicando el
numero de folio respectivo.
b. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS, indicando el nimero de folio respectivo.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

» Se otorgara una bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, de



conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente Indicar en el
Anexo N° 01 con los siguientes requisitos:

a. Indicar su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, debidamente
sustentada, indicando el numero de folio respetivo.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, indicando el nimero
de foliorespectivo.

\ Porlo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente

(57 N ’ ;’-L;'?:eﬁalado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

'3/ Todos los postulantes a este proceso de convocatoria no deberan tener vinculo laboral
VIGENTE dentro de la Unidad Ejecutora N° 403 Red Salud Centro Ayacucho.

3.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR:

3.1.1 De la presentacion de los Curriculums Vitae:

« Curriculum Vitae Documentado en folder manila, debidamente foliado y rellenado,
sin borrones ni enmendaduras (campos exigidos) todo ello en sobre cerrado con
su respectivo rotulo pegado en él, indicando claramente: el proceso de seleccién
al que esta postulando, nombre completo del postulante, cargo/plaza vy
dependencia al cual postula.

«E| postulante debera foliar y firmar en las primeras caras de todo el contenido del
Curriculum Vitae (segun modelo de foliacién), mas no el reverso o la cara vuelta,
y no debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1° 1B, 1 Bis, 0 los términos “bis" 0
“tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados (corrector
o lapicero), el postulante sera declarado como NOAPTO.

MODELO DE FOLIACION
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ff curriculum Vitae

o La experiencia laboral deberéa ser acredita con Contratos y/o Resoluciones bajo cualquier
modalidad. No sera valido la presentacién de documentos que carezca del sello y firma de
la autoridad competente de la entidad que lo emite y/o presente documentacion
incompleta. No se considerara las practicas profesionales ni pre-profesionales.

o La Informacion consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad y
de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENORES: Unidad Ejecutora N2 403 de la Red Salud Centro Ayacucho (UESCA).
Atencion: Comision Seleccion de Concurso Publico.

PROCESO CAS N° 003—2022-UESCA/CES
PROFESION

CARGO/PLAZA AL CUAL POSTULA:

NOMBRE DEL POSTULANTE:

N° DE FOLIOS:

Nota: Carece de validez si no esta correctamente

3.1.2 Contenido del Curriculum Vitae:
Es obligatorio presentar los siguientes documentos y en este orden:

a. Solicitud dirigida al presidente de la Comisiéon Evaluadora de Meéritos,
precisando claramente el nombre completo del postulante, el proceso de
seleccion al que esta postulando, cargo/plaza y dependencia al cual postula.
Los postulantes deberan postular sélo a una plaza del presente proceso de
seleccion.

b. Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones del presente proceso
y las que correspondan (Anexo N° 01,02 y 03), debidamente llenados sin
borrones nienmendaduras.

¢. Formato de Datos Personales, Formacion o Nivel Académico, Experiencia
Laboral, Cursos o Estudios de Especializacion (Anexo N° 04), debidamente
llenados sin borrones ni enmendaduras.

d. Copia simple del Documento Nacional de |dentidad vigente y legible.

e. RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la
pagina web de la SUNAT (http://www.sunat.gob.pe/cl-ti-
itmrconsruc/jcrS00Alias).

f. Documentos sustentatorios descritos en el Anexo N° 04 (seran evaluados solo
la documentacion descrita en este anexo siempre y cuando se encuentre
debidamente fedateados por un personal competente de la Unidad Ejecutora
Salud Centro Ayacucho)

Nota: Los expedientes (perteneciente al presente proceso) solamente seran
devueltos a los postulantes una vez que estos hayan sido declarados como NO
APTOS o DESAPROBADOS, mas no en ninguna otra etapa del presente proceso (asi
sea solicitado por el interesado de manera verbal o escrita), y seran entregados en
la Unidad de Recursos Humanos al siguiente dia habil de la publicacion del
Resultado Final en la pagina web de la Institucién, previa presentacién de su DNI,
en el horario de oficina de acuerdo al cronograma establecido en la bases de la
convocatoria, transcurrido dicho plazo los expedientes seran incinerados.



3.1.3 Otra informacién que resulte conveniente:

* ElIComité de Procesos de Seleccion podra solicitar algtin otro documento en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

* Para la Entrevista Personal cada postulante debera acreditar su identidad
mediante su Documento Nacional de Identidad original o en su defecto,
una constancia emitida por la RENIEC.

* Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la Entrevista
Personal en el lugar, fecha y hora sefialada, éste pierde su derecho a

dicha etapa y se le considerara como retirado del presente proceso de
seleccién.

Nota: Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de
los documentos serialados en el Anexo 04 y/o declare en ellas afirmaciones falsas,
imprecisas o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o haya presentado
ocumentacion incompleta o adulterada. Necesariamente el postulante debera
itar el cumplimiento del perfil requerido.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

4.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.

oo

4.2 Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de la Convocatoria.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.



MODELO DE CARTA

Cangallo, .......de ....................... del 2022

Sefior:

Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° 003-2022-
UESCA/CE

Ref. : Decreto Legislativo N® 1057, ley N° 31365 y Decreto Supremo
N° 049-2022-EF.

I Identificado con

.................................... con domicilio legal en el
............................................................................................................. .Teléfono

........................................... Correo electronico ...

de Servicios de:

B U 3 0 5 AR 5 A s A 58 S5 S P A AT ,  regulado
’ Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto
~ Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011 PCM para lo cual

adjunto lo siguiente:

a) Copia de DNI

b) Copia de RUC

c¢) Hoja de Vida (Curriculum Vitae) documentado.
d) Anexos (01, 02,03 y 04)

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente

Firma
DEL/LA POSTULANTE



ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA

=B LRV o ————————————— R Identificado
con DN NY s s , con RUC N° ... , domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO.

<L DISPOSICION
Someterme a las disposiciones de la Bases del Proceso de seleccion N° 003-2022- UESCA/CE

er impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de
ohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002 PCM. (01).

NEPOTISMO
No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad por razén de matrimonio y/o con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de
la Red de Salud Centro Ayacucho, que gozan de la facultad de contratacion de personal, o tenga
injerencia directa o indirecta en el Proceso de seleccion.
RVERIRO
/ @ presente declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo, la presento dentro del marco de
_;I‘;TN" 267771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000- PCM, modificado
el:Decreto Supremo N°034-2005-PCM.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Nota:
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Importante: indicar marcando con un aspa (x)
Ley N° 27050, modificado por la ley N° 28164
Persona con Discapacidad NO (
Adjunta certificado de discapacidad NO (

—

SI() pag. N°...
SI() pag. N°...
Tipo de discapacidad:
Fisica (
Auditiva (
(

(

—

Visual
Mental )

Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n° 61-2010
SERVIR/PE:

Personal licenciado del servicio Militar NO () SI() pag.N°.. ..
Adjunta copia del documento oficial emitido por la autoridad competente
NO () SI() pag. N°...



De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa, acepto expresamente que la
Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan,.

Cangallo, ..............ocoo.de del 2022

Firma Huella Digital

NOTA: carece de validez si no esta correctamente llenado.




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM

......................................................................... Identificado con DNI
£ cont RUGS N sswsvwmmmrsmmmmomsams Domiciliado  en
B SN - et e e e e e e , en virtud a lo dispuesto en el articulo 8°
_Ade ia‘LEY N° 28970, QUE CREA EL Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con
P f}ﬁfoulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 002-2007-JUS, y al amparo de
#d0s./dispuesto de los articulos 41° y 42° de la Ley n® 27444 del Procedimiento Administrativo
““General y en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

.| Sl )19\ Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
A (Marcar con una X)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

0 ,ommlento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el

N rtfeulo 411° del Cadigo Penal, que prevén pena privada de libertad de hasta cuatro (4) afios, para
lo que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por Ley.

Cangallo, .........ooovvvvieeeden . del 2022

Firma Huella Digital

Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.



ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Senor:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION Y EVALUADORA CAS N° ...003-2022

.................................................................................... identificado con DNI

RUC 3 —— . domiciliado en
, que se presenta como postulante a la Convocatoria sobre
Contratacion Administrativa de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a. No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado,
CONFORME AL Art. 4° del D.S N-° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que
A la el Régimen Especial de Contratacién administrativa de servicios.

\p1 No’tengo impedimento para participar en el proceso de seleccidon ni para contratar con el

STADO, CONFORME AL Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, y al Art. 9° del TUO de la Ley

de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos
del presente proceso.

e. Conozco las sanciones contenidas en la Ley n° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad
procede a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

Caigallo, ... ....coeom sssamess A8 del 2022

Firma Huella Digital

Nota: Carece de validez si no esta correctamente llenado.



ANEXO N° 04

I.DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres* | A. PATERNO: A. MATERNO: NOMBRES:
:'lo_\"'i'ia cumento Nacional de Identidad* N°
LT Y
““'Cugar de Nacimiento* |DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:
DIA: MES: ANO:
AV. CALLE. JR. PJE. URB.
AAHH. PP. JJOTROS: N° ... | DEPARTAMENTO: | REFERENCIA
MZ: - LT (Obligatorio):
Domicilio de )
Residencia Actual* PROVINGIA:
DISTRITO:
EXTRANJERO
- )(hab'a e QUECHUA () CASTELLANO () 0
Teléfono Domiciliario N°
Celular y/o RPM* N°

Correo Electrénico
Personal*

Estado Civil (Como
indica en el DNI) *

SOLTERO () CASADO( ) DIVORCIADO () VIUDO( ) CONVIVIENTE()

RUC*

N




N°  PAG. Y/O
TIPO DE N° LICENCIA: CLASE: FOLIO DEL
VEHICULO: ’ CATEGORIA: DOCUMENTO
= 7 . SUSTENTATORIO:
Licencia de Conducir
FECHA DE FECHA DE LUDAR e ue
EXPEDICION: REVALIDACION: EpLHil wiE
N2
I 'Sistema de Pensiones
:-;(Ma?car X) SNP () AFP () NOMBRE DE AFP: | CUPSS:
Sro

Profesion y/o bachiller y/o egresado y/o UNIVERCIDAD - CENTRO DE ESTUDIO QUE | §_PAS ¥0 EOLIO
estudiante en: ACREDITA SUSTENTATORIO:
) FEN O N
TNEY
L] "I‘Illl'l (;;‘l
‘.L.,:P .,.r 7 } ;{}
' . . NOMBRE N° PAG. Y/O FOLIO
Matricula del Colegio Profesional N° DEL LUGAR |DEL DOCUMENTO
COLEGIO SUSTENTATORIO:
Habilitacion Profesional
i 4 H i N° PAG. Y/O FOLIO
TltulolTecnlco., Constancia de Egresado y/o INSTITUTO QUE ACREDITA DEL DOCUMENTO
Estudiante en: SUSTENTATORIO:




lILEXPERIENCIA LABORAL:

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O DE LA
EMPRESA

CARGO
DESEMPENA
DO

FECHA DE
INICIO
(DIA/MES/A
NO)

FECHA DE

TERMINO

(DIA/IMES/A
NO)

TOTAL DEL
TIEMPO

IACUMULADO
(MESES)

N° PAG. Y/O
FOLIO DEL

DOCUMENTO
SUSTENTARIO




