GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

A® 150-2025-GRA/GRDS-DIRESA-RSCA-DE.
" CGangallo, 30 de abril de 2025

VISTO: El INFORME N* 158-2025-6RAIGGfGRDS-DRSA-RSCA-DIR-RRHHILACR, de fecha 30 de
abril de 2025, emitido por el Jefe de Recursos Humanos Red de Salud Centro Ayacucho, sobre la
Reconformacion de la Comision de Cambio de grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
la Unidad Ejecutora N° 403 — Salud Centro Ayacucho, conforme lo establece de Decreto Supremo N°
003-2024-SA, y,; - -

CON.SIDERANDO: _

Que, la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud Centro Ayacucho, es un 6rgano descentralizado de
la Direccion Regional de Salud Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
controlar ‘el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y
- nacionales acorde alas necesidades y demanda de la poblacion en materia de salud enmarcado.en:
la visién, mision y objetivos estratégicos; para tal efecto ejecuta politicas de gestion acordeﬂ;a*lési“
necesidades y demandas de la poblacion de su jurisdiccion; RN T

: Que, a través del Oficio Multiple N° D000084-2025-OGGRH.MINSA, de fecha 22 de abril. de
2025; e Oficio Multiple N° D000071-2025-OGGRH.MINSA, de fecha 28 de marzo de 2025, el
Ministerio de Salud dispone a todas las unidades ejecutoras del sector salud, incluyendo al:INS, INEN
y las unidades de los Gobiernos Regionales, conformar comisiones. para el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, e identificar al personal . elegible, bajo
responsabilidad y en cum plimiento estricto de los plazos establecidos;

Que, en ese sentido, se insta a la publicacion del Reglamento Aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2025-SA, en un lugar visible dentro de la institucion, en aras de que los servidores
comprendidos en el citado proceso, puedan tener la informacion oportuna en relacion a las etapas
comprendidas dentro del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
requisitos, y condiciones, asi evitar alguna trasgresion respecto a la postulacion del proceso;

Que, se tiene el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, Decreto Supremo que aprueba el
’ Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de. Salud;-de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone autorizar excepcionalmente, a
partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a tealizar el proceso. de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas (...

Que, en su articulo 1°, se advierte la Aprobacion del Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la'salud del Ministerio de Salud, de
sus Organismos Publicos y de las U-nidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales (...);
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Que, se tiene la Resolucion Ministerial N° 291-2025/MINSA, de fecha 22 de abril de 2025, eh
su articulo 1° sefiala la; Conformacion de la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento. del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos -y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 143-2025-GRA/GRDS-DIRESA-RSCA-DE, de fecha
24 de abril de 2025, se Resuelve: Conformar, la “Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera” de la Unidad Ejecutora N° 403 — Salud Centro Ayacucho, de acuerdo al

siguiente detalle: Miembros Titulares: Lic. Adm. Ray Emerson Cardenas Gutiérrez - Presidente; Abog.
Luis Alberto Caceres Rojas — Secretario; Abog: Richard Vicente Magallanés Ataupillco ~ miembro;
Econ. Gabriel Valentin Trucios Samaniego - Miembro; Miembros Suplentes: C.P.C. Sabino Alcantara
Paredes - Presidente; C.P.C. Haydee Fuentes Najarro — Secretario; Abog. Leonidas Lapa Berrocal -

Miembro; C.P.C. Mario Cesar Obregon Valenzuela —Miembro, (:..), -

Que, con Informe N° 158-2025—GRA/GG-GRDS-DRSA-RSCA—DIR-RRHHILACR, de fecha 30
de abril de 2025, emitido por el Jefe de Recursos Humanos de la Red de Salud Centro Ayacucho,
quien solicita la reconformacién de la Comision de Cambio de grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera de la Unidad Ejecutora N° 403 ~ Salud"Centro” Ayacucho, ‘debido -a que los actuales
miembros, Lic. Adm. Ray Emerson Céardenas Gutiérrez y el Abog. Leonidas Lapa Berrocal,  quienes
se encuentra actualmente designados como Presidente y 1er. Miembro Suplente de la Comision del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, renunciaron a integrar ia
comision por participar en el presente proceso, conforme al articulo 99° del D.S. N.° 004-2019-JUS;

Que, mediante el Expediente N.° 2862-2025-TRAM-DOC-DE, de fecha 30 de abril de 2025, se
comunica. la renuncia de miembros de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de .
Linea de Carrera, documento que se adjuntaala presente resolucion; :

Estando, a‘lo dispuesto‘por el Director Ejecutivo de la Red Centro Ayacu'cho; contando con
los vistos de la Direccion de la Oficina de Administracién y la Direccion de Recursos' Humanos dela
Unidad Ejecutora N° 403 — Salud Centro Ayacucho,y

De Conformidad a las consideraciones precedentes, a los dispositivos legales citados en el
Decreto Supremo Decreto Supremo N° 003-2025-SA, - RESOLUCION - MINISTERIAL N° 291-s. -
2025/MINSA, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-"
2025-GRA/GR y la Resolucion Ejecutiva Regional . N° 191-2015-GRA/PRES ~que restituye’ la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 1240-2011-GRA/PRES- de delegacion de “atribuciones "y
competencias; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR, la “COMISION DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA” de la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud
Centro Ayacucho, de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:

A — ———

C.P.C. SABINO ALCANTARA PAREDES PRESIDENTE
Jefe de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria - UESCA.

ABOG. LUIS ALBERTO CACERES ROJAS SECRETARIO
Director de la Oficina Recursos Humanos - UESCA.

ABOG. RICHARD VICENTE MAGALLANES ATAUPILLCO MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal - UESCA.

ECON. GABRIEL VALENTIN TRUCIOS SAMANIEGO MIEMBRO
Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto - UESCA.
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MIEMBROS SUPLENTES:

ECON. WILBER CISNEROS GOMEZ. PRESIDENTE
Representante de la Direccion Ejecutiva

C.P.C. HAYDEE FUENTES NAJARRO SECRETARIO
Representante de la Oficina de Recursos Humanos

ABOG. MARIZA TORRE MIGUEL MIEMBRO
Representante de la Oficina de Asesoria Legal

C.P.C. MARIO CESAR OBREGON VALENZUELA MIEMBRO
Representante de la Oficina de Planificacién y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, la debida notificacion de la presente a los miembros de la
Comision y demas instancias pertinentes previas formalidades de la ley, para su conocimiento y
demas fines al que se contrae.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la comisién conformada mediante la presente adopte las
medidas correspondientes del caso a efectos de dar cumplimiento a la Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — AL TERMINO DEL PROCESO, la comisién bajo responsabilidad debera de
entregar todo lo actuado a la oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud

Centro Ayacucho.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
DISTRIBUCION
; . ( ) Direccién H
.\P:AIN,rR.\cnoN {) Interesado SLAN R 'ED“YSAEI‘.'IJCDO
( ) Legajos ) ]

{ ) Archivo
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403
—RED DE SALUD GENTRO AYACUCHO, BAJO EL AMPARO DEL DECRETO SUPREMO
N° 003-2025-SA QUE DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
PROCESO DE GAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA
DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD, DE SUS ORGANISMOS
PUBLICOS Y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES — UESCA 2025

Siendo las 08:00 am del dia 05 de mayo del afio 2025, se reunieron en la Oficina de Recursos
Humanos de la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, los miembros de la
Comisién del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho;
conformado por los miembros titulares presidido por el CPC. Sabino Alcantara Paredes, el
Abog. Luis Alberto Caceres Rojas, en calidad de Secretario y en calidad de miembros
titulares el Abog. Richard Vicente Magallanes Ataupillco y Econ. Gabriel Valentin Trucios
Samaniego; asimismo conformado por miembros suplentes presidido por el Econ. Wilber
Cisneros Gémez, CPC. Haydee Fuentes Najarro, en calidad de secretaria suplente y en
calidad de miembros suplentes el Abog. Mariza Torre Miguel y CPC. Mario César Obregén
Valenzuela, comité conformado mediante Resolucion Directoral N° 150-2025-GRA/GRDS-
DIRESA-RSCA-DE, de fecha 30 de abril del afio 2025; con la finalidad de dar por instalado al
comité, asimismo de socializar; el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos Publicos
y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, la Resolucion
Ministerial N° 291-2025/MINSA, de fecha 22 de abril del 2025, que aprueba la conformacion
de la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
(CCCGOYCLC), el Cronograma Unico del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, documentos que autorizan el cumplimiento para realizar el
presente proceso.

De lo antes mencionado, la Comisién del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro
Ayacucho, deja claro que conforme a la socializacion de los documentos fuente del proceso se
da por instalada la comisién, asimismo de autorizar la publicacion del presente proceso en la
plataforma virtual de la institucién a través del comunicado, que forma parte del presente acta
el cual se encuentra acorde al Decreto Supremo N° 003-2025-SA, y autorizado por la Comisién

Central.

Sin mas puntos que tratar firman al pie del presente los miembros de la Comisién en sefial de
conformidjd siendo las 10:00 am del dia 05 de mayo del 2025.
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o Ministers

21 ) PERU "Z‘Ste“" GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

de Salud RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO
COMUNICADO N° 01

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 — RED
DE SALUD CENTRO AYACUCHO AL AMPARO DEL DECRETO SUPREMO N° 003-2025-SA.

SE COMUNICA A TODO EL PERSONAL NOMBRADO DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 — RED DE SALUD

CENTRO AYACUCHO, QUE EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA DE LA UNIDAD EJECUTORA, SE LLEVARA ACABO DE CONFORMIDAD AL SIGUIENTE:

“PUBLICACION "DE LA | 05AL 07 DE MAYO DEL 2025 |
_CONVOCATORIA _ |  0800AM-06:00PM

VERIFICACION Y EVALUACION DE | .- ' 01 ne MAYO DEL -
CONDICIONES, ~REquisiTos Y | '8AL2T DE MAYO DEL 2025

“PUBLICACION DE RESULTADOS DE | 22 DE DEL 2025 |
APTOS Y NO APTOS 08:00 AM — 06:00 PM

QE?:%%%%%A& ONRECURSOS D$ 28 AL 30 DE MAYO DEL 2025
08:00 AM — 06:00 PM

_PUBLICACION DE RESULTADOS |

“PUBLICACIONES DE RESULTADOS |
 FINALES

EMISION DE RESOLUCION DE
OFICIALIZACION DE RESULTADOS
FINALES )

NOTA: El presente cronograma se encuentra conforme al cronograma establecido por la Comisién Central de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, publicado en el Portal Institucional de la institucion,
siendo responsabilidad del postulante recabar la informacion correspondiente para la presentacion de su solicitud
con los requisitos exigidos conforme del articulo 6° y 7° del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, debiendo respetar
los plazos establecidos en el cronograma.

Cangallo, 05 de mayo del 2025.
a Comision.
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f'g‘x Ministert
| PERU inisterio GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
X de Salud RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO
MODALIDADES PARA EL CAM_BQ DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA

De conformidad al numeral 6.1 y 6.2 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-2025-
SA que aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus
Organismos Piblicos y de las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos Regionales, el
personal comprendido en los 4.11 y 4.12 del articulo 4° del presente reglamento podra
acceder a las modalidades de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera
que se indican a continuacién

6.1. Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional

6.1.1. De Asistencial a Asistencial
a) De Auxiliar o Técnico Asistencial a Profesional de la Salud
b) De Auxiliar Asistencial a Técnico Asistencial

6.1.2. De Administrativo a Asistencial
a) De Profesional Administrativo a Profesional de la Salud

b) De Auxiliar o Técnico Administrativo a Profesional de la Salud

c) De Auxiliar Administrativo a Técnico Asistencial
d) De Técnico Administrativo a Técnico Asistencial
6.1.3. De Asistencial a Administrativo
a) De Auxiliar o Técnico Asistencial a Profesional Administrativo
b) De Auxiliar Asistencial a Técnico Administrativo

c) De Técnico Asistencial a Técnico Administrativo.

P d) De Profesional de la Salud a Profesional Administrativo

6.1.4. De Administrativo a Administrativo
a) De Auxiliar o Técnico Administrativo a Profesional Administrativo
b) De Auxiliar Administrativo a Técnico Administrativo.

6.2. Modalidad de Cambio de Linea de Carrera

a) De Profesional de la Salud a Profesional de la Salud (Corresponde al profesional
de la salud nombrado de una linea de carrera que cambia a otra linea de carrera
asistencial distinta a la que viene ocupando)
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, PERU INSENo GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
‘ de Salud RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

REQUISITOS PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA

De conformidad Numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 003-2025-SA que
aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos Regionales, para acceder al
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, el servidor debe estar
registrado en el INFORUSH y AIRHSP, con los siguientes requisitos segun la modalidad
que corresponda debiendo acreditar lo siguiente:

a) Paratodas modalidades sefaladas tener la condicién de servidor nombrado.

b) Para las modalidades previstas en el literal b) del sub numeral 6.1.1; los literales
c) y d) del sub numeral 6.1.2; los literales b) y ¢) del sub numeral 6.1.3; y el literai
b) del sub numeral 6.1.4 del numeral 6.1:

. Titulo de Técnico a nombre de la Nacion, otorgado por los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, de conformidad con la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

c) Para las modalidades previstas en el literal a) del sub numeral 6.1.1, los literales
a) y b) del sub numeral 6.1.2, los literales a) y d) del sub numeral 6.1.3 del
numeral 6.1; el literal a) del sub numeral 6.1.4; y el literal a) del numeral 6.2:

. Titulo Profesional otorgado por una universidad y registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)

- Documento que acredite la habilidad para el ejercicio profesional otorgado por
el Colegio Profesional Correspondiente.

d) Para las modalidades previstas en el literal a) del sub numeral 6.1.1, los literales
a) y b) del sub numeral 6.1.2 del numeral 6.1; y el literal a) del numeral 6.2:
- Resolucion de Término, que acredite haber realizado el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS) en la profesion que postula.

De conformidad al articulo 16° del Decreto Supremo N° 003-2025-SA que aprueba el
Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos
y de las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos Regionales, el servidor debe presentar
una solicitud a través de la plataforma virtual correspondiente dirigida al presidente de la
Comision del CGO y CLC de la Unidad Ejecutora donde se encuentre nombrado,
sefialando la modalidad que postula en concordancia con el articulo 6° del presente
reglamento adjuntando los documentos que acreditan los requisitos establecidos en
el articulo 7° del presente reglamento.

Cangallo, 05 de mayo del 2025.

La Comisién.
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Jesus Maria, 22 de Abril del 2025
OFICIO MULTIPLE N° D000084-2025-OGGRH-MINSA

Sefiores

DIRECTORES Y GERENTES REGIONALES DE SALUD

DIRECTORES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL MINISTERIO DE SALUD
JEFES DE INSTITUTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD E INSTITUTO DE

ENFERMEDADES NEOPLASICAS

Presente.-

Asunto Conformacién de Comisiones para el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de
la salud

Referencia Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2025-SA

Expediente N° OGGRH-EPP20250000157

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién al dispositivo legal descrito en la
referencia, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 28 de marzo del 2025, por el cual
se aprobd el “Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales”.

Al respecto, en aras de salvaguardar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera autorizado por la Centésima Décima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del sector Publico para
el Afio Fiscal 2025, en concordancia con el ordenamiento juridico establecido en el
articulo 10 del Reglamento descrito en la referencia, se les insta a todas las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud (INS), Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobieros Regionales a conformar sus respectivas Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y el cumplimiento obligatorio del acotado
marco legal, bajo responsabilidad sobre el cumplimiento de los plazos.

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente

Socumento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI

DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANQOS
MINISTERIO DE SALUD

LATV/MOSA

C.c. Secretaria General MINSA
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ANEXO N° 01
DESTINATARIOS DEL OFICIO MULTIPLE

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO - GERESA LORETO
AVENIDA COLONIAL - LORETO-MAYNAS-IQUITOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
AVENIDA BOLIVAR S/N,MOQUEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
CALLE REAL 700,JUNIN-HUANCAYO-EL TAMBO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
AV. GRAU CUADRA 1 LOCAL EXPRONAA MOYOBAMBA,SAN MARTIN-
MOYOBAMBA-MOYOBAMBA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI
JIRON AGUSTIN CAUPER 225,UCAYALI-CORONEL PORTILLO-CALLERIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
AVENIDA JOSE JIMENEZ S/N S/N,TACNA-TACNA-TACNA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO - DIRESA CALLAOC
JIRON COLINA 879,CALLAO-CALLAO-BELLAVISTA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
AVENIDA INDEPENDENCIA 355,AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO
JIRON JOSE CARLOS MARIATEGUI S/N,PASCO-PASCO-YANACANCHA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD
CALLE LAS GEMAS 143,LA LIBERTAD-TRUJILLO-TRUJILLO

Av, Salaverry Nro. 801, Jesds Maria énans ¢ + documents gigeiremoe arehivace enel
Conlral Telefnica: (01} 315 8GO 208
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
JIRON JOSE ANTONIO ENCINAS 145,PUNO-PUNO-PUNO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
AVENIDA 27 DE NOVIEMBRE 1544, ANCASH-HUARAZ-HUARAZ

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
CALLE JOSE ARAMBULO LA ROSA 134,LIMA-HUAURA-HUACHO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
AVENIDA DANIEL A CARRION S/N,APURIMAC-ABANCAY-ABANCAY

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
AVENIDA SALAVERRY 1610,LAMBAYEQUE-CHICLAYO-CHICLAYO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY -, TUMBES-TUMBES-TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
AVENIDA DE LA CULTURA SN,CUSCO-CUSCO-WANCHAQ

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
CALLE 1 223,ICA-ICA-ICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
AVENIDA IRAZOLA S/N,PIURA-PIURA-CASTILLA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
JIRON DAMASO BERAUN 1017, HUANUCO-HUANUCO-HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Av, Salaversy Nre. 301, Jesis Maria £5l2 ¢85 ung sopia auten’
Central Teleféniza: (01 315 8600 Sald. R aterbodad e ningrdad
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AVENIDA MARIO URTEAGA 500,CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
AVENIDA ANDRES A CACERES S/N,HUANCAVELICA-HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
JIRON CAJAMARCA 171,MADRE DE DIOS-TAMBOPATA-TAMBOPATA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
CALLE SOSIEGO 355,AMAZONAS-CHACHAPOYAS-CHACHAPOYAS

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
AVENIDA DANIEL ALCIDES CARRION 505,AREQUIPA-AREQUIPA-AREQUIPA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
AVENIDA DEFENSORES DEL MORRO 2268,LIMA-LIMA-CHORRILLOS

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
AVENIDA ANGAMOS ESTE 2520,LIMA-LIMA-SURQUILLO

MOISES IVAN GUILLEN CARDENAS
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MINISTERIO DE SALUD NO.& AL LT e

Visto, el Expediente N° OGGRH-EPP20250000153, que contiene la Nota
Informativa N° D000410-2025-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos, v la Nota Informativa N° D000444-2025-0GAJ-MINSA, de la

Oficina General de Asesoria Jurldica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se
dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de ;
carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, para lo cual, fas referidas :
entidades quedan exceptuadas de Io establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del !
articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria !
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; i

Que, a través del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento
del Proceso de Cambio de Grups Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,

Que, asimismo, el articulo 8 del referido Reglamento establece que, los procesos
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera se llevaran a cabo a
través de las siguientes comisiones: 8.1) Comision Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y 8.2) Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

" Que, los articulos 9 y 10 del mencionado Reglamentc establecen que, la
Comisién Centrai de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carreray la ;
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada '
Unidad Ejecutora, son designadas mediante Resolucién Ministerial y Resolucién del
Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformacion
de las referidas Comisiones;



Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comision Central
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y la Comision de
Cambic de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora
001: Administracién Central del Ministerio de Salud, a fin de implementar el proceso
autorizado por la Centésima Décima Octava Disposicién Complementaria Final de la
Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Con el visado de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo previsto en la Centésima Décima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para
ol Afio Fiscal 2025; el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de QOrganizacién
y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeria de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA Y
modificatorias y; el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, que aprueba el Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal
de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién de la Comision Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

Conformar la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal
de 1a salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2025-SA, la cual esté integrada por fos siguientes miembros:

1. Un/a representante del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, quien la
preside;

Ella Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
quien actGa como Secretario/a Técnico/a,

Ellla Director/a General de la Direccién General de Personal de la Salud;

Ella Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto ¥
Modernizacion.

N

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante altemo/a.

Articulo 2.- Conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Central
del Ministerio de Salud

Conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento del Proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2025-5A, la
cual esta integrada por los siguientes miembros:
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MINISTERIO DE SALUD No 2342025/

Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside;

Un/a representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanes,
quien actia como Secretariofa Técnico/a;

Un/a representante de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto ¥

Modernizacién.

Fadt o e

tos integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a.
Articulo 3.- Designacién de Representantes Titulares y Alternos

Los representantes titulares y alternos de las Comisiones sefialadas en los
articulos 1 y 2 de la presente Resolucion Ministerial, son acreditados mediante
documento dirigido al Despacho Ministerial y a la Secretarfa General, respectivamente,
dentro del plazo de un (1) dla calendario, contado a partir de la notificacién del presente
acto resolutivo.

Articulo 4.- Instalacién

La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera y la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud se instalan
en un plazo no mayor de un (1) dia calendario, contados a partir del dia siguiente del
vencimiento del plazo para la acreditacién de sus representantes.

Articulo 5.- Funciones

5.1 La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera ejerce las funciones descritas en el articulo 12 del Reglamento del Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-

2025-SA.




5.2 La Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora 001 Administracion Central del Ministerio de Salud
ejerce las funciones descritas en el articulo 13 del referido Reglamento.

Articulo 6.- Periodo de vigencia de las Comisiones

El plazo de vigencia de la Comisiones conformadas mediante los articulos 1y 2
de la presente Resolucion Ministerial culmina una vez emitidos los Informes Finales
respectivos, a que se refieren el numeral 12.8 del articulo 12 y el numerai 13.10 del
articulo 13, respectivamente, del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de
Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA.

Articulo 7.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Transparenciay Anticorrupcién de la Secretaria General
fa publicacién de la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de
Salud (www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.

» '/_/- 4 »
CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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MINISTERIO DE SALUD No..003=2025=5A....

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROCESO DEL CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE
LA SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD, DE SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal 2025, dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar
el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la
salud en plazas presupuestadas, para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de
lo establecido en el articulo 6 y en €l numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del
literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacionai de Presupuesto;

Que, asimismo, el numeral 2 de la citada disposicion de la precitada Ley N° 32185
establece que, en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
vigencia de la referida ley, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Salud, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera;

Que, el desarrollo de los recursos humanos constituye un aspecto fundamental en la
produccion de servicios de la salud, toda vez que resulta esencial su contribucién para la
ejecucion efectiva de politicas de salud y de servicios adecuados, asi como para permitir
mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que se proveen desde el Estado;

Que, mediante Oficio N° 1595-2025-EF/53.04, que remite el Informe N° 1335-2025-
EF/53.04 elaborado por la Direccién de Gestién de Personal Activo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, el Ministerio de Economia y Finanzas remite al
Ministeric de Salud su opinion sobre el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales;
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De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del Pert, la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025, el Décreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos
y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el mismo que consta de
/ siete (7) Capitulos, veinticinco (25) Articulos y seis (6) Disposiciones Complementarias Finales,
que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2. Publicacion

El presente Decreto Supremo y el Reglamento, aprobado mediante el articulo
precedente, son publicados en el Diario Oficial El Peruano, asi como en la sede digital del
Ministerio de Salud (wviw.0ob.oe’irnes), en la misma fecha de publicacion de la presente
norma en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Disposiciones Complementarias

El Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial podra aprobar las disposiciones
complementarias necesarias para la implementacién del Reglamento aprobado por el articulo
1 de la presente norma.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Salud

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima,a 1los veintisiete dias del mes de marzo del
afio dos mil veinticinco.

railh

)
;fg"f’fa/
Ny

S

Presidenta ce la Repabica

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Minigiro de Salud
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD, DE SUS
ORGANISMOS PUBLICOS Y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS

GOBIERNOS REGIONALES

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 1. Objeto

La presente norma tiene por objeto astablecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos
y mecanismos necésarios para implementat el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas del Ministerio de Salud, de sus
organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, segin la
modalidad a la que postula; en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava Disposicién
Complementaria Final de la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

Articulo 2. Finalidad

Revalorar al personal de salud nombrado del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, ubicandolos en los cargos y niveles,
de acuerdo a su formacién profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo
de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene como @ambito de aplicacion al personal nombrado del Ministerio de
Salud, el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. Definiciones Operacionales
Para la aplicacion del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones operacionales:

4.1 AIRHSP: Es la herramienta informatica que contiene el registro de la informacion de los
datos personales, plazas, puestos, posiciones, conceptos de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, montos por cada concepto, obligaciones y
aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos
mediante convenios colectivos vy laudos arbitrales, asi como los ordenados por mandatos
judiciales

4.2 Cambio de Grupo Qcupacional {CGO): Accidn administrativa que permite la progresion
del servidor en razoén a su formacion, capacitacién o experiencia reconocida, a fin de que
pueda acceder a otro grupo ocupacional distinto al que viene ocupando.

4.3 Cambio de Linea de Carrera (CLC): Accidén administrativa mediante la cual el profesional
de la salud, nombrado en una linea de carrera cambia a otra linea de carrera asistencial, a
fin de que pueda acceder al escalafon de otra profesidn de la salud distinta al que viene
ocupando.

4.4 Cargo: Son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores
desempeifian las funciones asignadas

4.5 Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P): Es el documento de gestién
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda.

4.6 Grupo Ocupacional: Es Ia estructura por niveles de los cargos de los servidores en razon
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a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. L.os grupos ocupacionales son tres:
profesional, t&cnico y auxiliar.

4.7 INFORHUS: Aplicativo informatico del Registro Nacional det Personal de la Salud, disefiado
para la recoleccién, procesamiento, reporte y auditoria de los datos y la informacién de los
recursos humanos en salud a nivel nacional, regional y local.

48 Lihea de Carrera: Se considera linea de carrera al desarrollo profesional en el sector
ptiblico de los profesionales de salud que estan comprendidos en la Ley N° 23536 Ley que
establece las normas generales gue regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de
la salud y fa Ley N°® 23728, Establecen normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el
sector publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377

4.9 Nivel de Inicio: Es el nivel inicial donde se ubica el servidor que accede al Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, segun modalidad que corresponda.

440 Niveles: Son los escalones que se establecen dentro de cada grupo ocupacional para la
progresion del servidor en ia carrera administrativa.

441 Personal Administrativo: Servidores piblicos que realizan actividades administrativas.

412 Personal de la Salud: Servidores publicos sefialados en los literales a) y by del numeral 3.2
del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del
Estado

4.13 Plaza Presupuestada: es el cargo contemplado en el Cuadra para Asignacién de Personal
(CAP) o CAP Provisional que cuenta con crédito presupuestario en el presupuesto
institucional, y que se refleja en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)} de la entidad.

4.44 Postulante: Recurso humano en salud que participa en el proceso de CGO y CLC el cual
comprende al personal sefialado en los numerales 4.11 y 4.12 del presente articulo,

415 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es el documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los
conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del persopal, incluyendo los aportes
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del
Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado

4.16 Ubicacién: Es un acto de administracidn mediante el cual la entidad dispone que el
personal de la salud sea incorporado en un nueveo grupe ocupacional o linea de carrera,
otorgandosele el nivel remunerativo que corresponde a su nuevo grupo ocupacional o linea
de carrera. ’

CcAriTULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Articulo 5. Acceso al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Ca;'rera
5.1 Accesc al Cambio de Grupo Ocupacional
Pueden acceder los servidores gue se encuentran en los Grupos Ocupacionales Profesional,

Técnico y Auxiliar, que cuenten con titulo profesional o titulo de técnico. El acceso implica ubicarse
en el nivel de inicio que corresponda, seglin la modalidad que pertenszca.

§.2 Acceso al Cambio de Linea de Carrera

Pueden acceder los servidores que cuenten con titulo profesional o técnico distinto a una linea
de carrera donde se encuentra ubicado sin distincién de su nivel. El acceso implica ubicarse en el
nivel de inicio que corresponda.

Articulo 6. Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

El personal comprendido en los numerales 4.11'y 4.12 del articulo 4 del presente Reglamenta podra
acceder a las modalidades de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera que se
indican a continuacion:
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6.1 Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional
6.1.1 De Asistencial a Asistencial

a) De Auxiliar o Técnico asistencial a Profesional de la salud
b) De Auxiliar asistencial a Técnico asistencial

6.1.2 De Administrativo a Asistencial

a) De Profesional administrativo a Profesional de la salud

b) De Auxiliar o Técnico administrativo a Profesional de ia salud
¢} De Auxiliar administrativo a Técnico asistencial

d) De Técnico administrativo a Técnico asistencial

6.1.2 De Asistencial a Administrativo

a) De Auxiliar o Técnico asistencial a Profesional administrativo
b) De Auxiliar asistencial a Técnico administrativo

¢) De Técnico asistencial a técnico administrativo

d) De Profesional de la salud a profesional administrativo

6.1.4 De Administrativo a Administrativo

a) De Auxiliar o Técnico administrativo a Profesional Administrativo
t) De Auxiliar administrativo a Técnico Administrativo

6.2 Modalidad de Cambio de Linea de Carrera

a) De Profesional de la salud a profesional de la salud (*)

% Corresponde al profesional de Ia salud nombrado de una finea de carrera que cambia a otra linea de carrera
asistencial distinta a la que viene ocupando.

Articulo 7. Requisitos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera
‘Para acceder al Cambio dé Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, el servidor debe
estar registrado en el INFORHUS y AIRHSP, ademas de contar a la vigencia del presente
Reglamento, con los siguientes requisitos segtin la modalidad que corresponda:

7.1 Para el cambio de grupo ocupacional o linea de carrera debe acreditar lo siguiente:

a) Para todas modalidades sefialadas tener la condicién de servidor nombrado.

b) Para las modalidades previstas en el literal b) del sub numeral 6.1.1; los literales ¢} y d} del
sub numeral 6.1.2; los literales b) y ¢) del sub numeral 6.1.3; y el literal b} del sub numeral
8.1.4 del numeral 6.1: Titulo de Técnico a nombre de la Nacion, otorgado por los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacitn Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes.

¢) Para las modalidades previstas en el literal a) del sub numeral 6.1.1, los literales a) y b) del
sub numeral 6.1.2, los literales a) y d) del sub numeral 6.1.3 del numeral 6.1; ¢l literal a)
dgel sub numeral 6.1.4; y el literal a) del numeral 6.2

» Tituloprofesional otorgade poruna universidad y fegistrado en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

» ‘Documento que acredite la habilidad para el gjercicio profesional otorgado por el
‘Colegio Profesional correspondiente.

d) Paralas modalidades previstas en el literal a} del sub numeral 6.1.1, los literales a) y b) del
sub numeral 6.1.2 del numeral 6.1, y el literal a) del numeral 6.2:

s Resolucitin de Término, gue acredite haber realizado el Servicio Rural Urbano
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CAPITULO IV

CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA DE LAS COMISIONES Y VEEDORES

Articulo 8. Comisiones
Los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Liriea de Carrera, se llevaran a cabo
a través de las siguientes comisiones:

8.1 Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
8.2 Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad
Ejecutora.

Articulo 9. Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera sera
designada por Resolucién Ministerial y estara conformada de la siguiente manera:

8.1 Un/a representante del Despacho Ministerial de Salud, quien la presidira;

9.2 Elia Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien
actuara como Secretario/a Técnicofa;

9.3 Ella Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud;

9.4 Elfla Directorfa General dé la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién.

L os integrantes antes mencionados contaran con unfa representante alterno/a.

Articulo 10. Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
cada Unidad Ejecutora

La Comisién de Cambis de Grupo Ocupacional ¥y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad
Ejecutora, sera designada por Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y estara conformada de
la siguiente manera: ‘

10.1 En &l caso de la Administracién Central del Ministerio de Salud: Unfa representante de la
Secretaria General, quien la preside ——

10.2 En el casc de las unidades ejecutoras: Un/a representante del titular de la Unidad
Ejecutora, quien la presidira;

193 Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
actuara como Secretario/a Técnico/a,

'10.4 Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces,

10.5 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a.

Articulo 11. Inhibicion

Los miembros de las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
sefialados en el articulo 11 del presente Reglamento, deberan inhibirse de la evaluacién del
postulante, en caso de incurrir en alguna de las causales de abstencion sefialadas en el articulo 99
del Texto Unico Ordenado la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

Articulo 12. Funciones de la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio

de Linea de Carrera
La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, tiene las

siguientes funciones:

12.1 Monitorear y supervisar el desarrallo del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera a nivel nacional.
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12.2 Requerir a las comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de

Carrera de las Unidades Ejecutoras la informacion que considere necesaria para el

cumplimiento de sus funciones. Los presidentes de las Comisiones de Cambio de Grupo

Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera estan obligados, bajo responsabilidad, a entregar

la informacion solicitada de acuerdo a los plazos que establezca el Ministerio de Salud.

12.3 Solicitar el apoyo técnico necesario a los érganos de finea y de apoyo del Ministerio de

Salud para el cumplimiento de sus funciones.

12.4 Elaborar, aprobar y publicar el Cronograma gnico del Proceso de Cambio de Grupo
p: , : s nivel iacional. La publicacion del Cronograma se

reaiiza el instituci del Ministeri ,

12.5 Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades de las Comisiones de Cambio de

Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de {as Unidades Ejecutoras.

12.6 Proponer, de ser el caso, disposiciones complementarias que permitan cumplir con el

objetivo del presente Reglamento.

12.7 Consofidar los informes finales de las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional ¥

Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras a nivel nacional.

12.8 Elaborar el informe final del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea

de Carrera y elevar dicho informe a la Alta Direccion dei Ministerio de Salud.

12.9 Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

12.10 Absolver consultas formuladas por las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y

Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras sobre el proceso de Cambio de Grupo

Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, siendo potestad de la Comisién Central declarar

el caracter vinculante de las opiniones emitidas, las mismas que obligatoriamente seran

difundidas o publicadas en el portal institucional del Ministerio de Salud.

Articulo 13. Funciones de las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras

Las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades
Ejecutoras, tienen las siguientes funciones:

43 1 Recibir 1as solicitudes para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera,
113.2 Evaluar los expedientes de los postulantes segin su modalidad, verificando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

13.3 Determinar y publicar la némina de aptos y no aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrara, debiendo sefalar en forma clara y precisa el motivo por el cual
se declara no apto al postulante.

113.4 Recibir y resolver los recursos de reconsideracion dentro de los plazos establecidos en el
Cronograma aprobado por la Comision Central de Cambio de Grupe Oeupacional o Cambio de
Tinea de Carrera.

13.5 Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion a través del portal institucional
o usande ofros mecanismos que aseguren que el postulante pueda tomar conocimiento
¢portuno de su contenido.

13.8 Recibir los recursos de apelacién que se interpongan, remitirlos a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, para su remisidn al Tribunal def Servicio Civil, dentro de
Jos plazos establecidos en el marco normativo vigente, haciendo de conocimiento del apelante:
13.7 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

13.8 Elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por todos
sus miembros.

13.9 Determinar y publicar la némina final de los servidores declarados aptos para el Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

13.10 Elaborar el Informe Final del proceso de Cambio de Grupo Qcupacional o Cambic de
Linea de Carrera de la unidad ejecutora,

Articulo 14, Veedor del Proceso
14.1 En las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras, podra actuar como veedor, un/a representante de los gremios sindicales del
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personal de la saiud. El veedor debe ser acreditado por los respectivos gremios ante la Unidad

Ejecutora.
14.2 Los veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones del Cambio de Grupo Qcupacional y Cambio de Linea de Carrera de
las Unidades Ejecutoras, Gnicamente con derecho a voz.

b) Velar por el cumplimiento aportuno de los plazos establecidos en el cronograma del proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Gambio de Linea de Carrera.

14.3 La inasistencia del veedor a las actividades de las Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras no impide la realizacién de
las mismas,

CAPITULO V

ETAPAS PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA ETAPA PREPARATORIA

-Articulo 15.- Acciones que debe desarrollar cada unidad ejecutora

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, identifica al
servidor (nombres, cargo actual, cargo al que postula) que estaria en condiciones de participar en
los procesas de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambic de Linea de Carrera, segun modalidad.

Ls Ofiéina de Recursos Humanos y la Oficina de Presupuesto, o las que hagan sus veces en las
Unidades Ejecutoras, deben poner a disposicion de las Comisiones, la documentacion e
instrumentos de gestion necesarios para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera.

ETAPA DE POSTULACION

Articulo 16.- Solicitud para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera.

El servidor debe presentar una solicitud a través de la plataforma virtual correspondiente dirigida al
presidente de la Comisién del CGO y CLC de la Unidad Ejecutora donde se encuentre nombrado,
sefalando la modalidad que postula en concordancia con el articulo & del presente Reglamento,
adjuntando los documentos que acrediten los requisitos establecidos en &l articulo 7 del presente
Reglamento.

ETAPA DE LA EVALUACION

Articulo 17.- Las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
las Unidades Ejecutoras, realizan la evaluacion de los expedientes de los postulantes, verificando
el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento. Para dicho
efecto, cumplen las funciones descritas en el articulo 13 del presente Reglamento.

ETAPA DE IMPUGNACION

Articulo 18.Los postulantes tienen derecho a interponer los siguientes recursos
impugnatorios:

18.1 Reconsideracion: El postulante podra interponer recurso de reconsideracién contra la
némina de aptos y no aptos a que se refiere el numeral 13.3 del articulo 13 del presente Reglamento,
ante la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de su Unidad
Ejecutora respectiva, adjuntando un elemento nuevo de prueba. Ef plazo para interponer el citado
recurso, asi como para su resolucién por la Comisién, son establecidos en el Cronograma del
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Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera a que se refiere el numeral
12.4 del articulo 12 del presente Reglamento. La presentacién del recurso de reconsideracion es
opcional.

18.2 Apelacion: El recurso de apelacidn se interpondra contra:

a) El resultado publicado por la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera a que se refiere el numeral 13.5 de! articulo 13 del presente Reglamento, ¢;

b) La decision adoptada por la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Gambio de Linea
de Carrera al resolver el recurso de reconsideracion.

El recurso de apelacion es presentado ante la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera, quién lo remite a la Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces,
para que ésta Ultima lo remita al Tribunal del Servicio Civil, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos de admisibilidad, conforme lo establece el articulo 19 del Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y modificatorias.

CAPITULO VI

DE LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL Y DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 19. Condiciones para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.
Son condiciones para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

a)Los cargos estructurales deben estar contemplados en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional vigente, asi como las plazas respectivas deben estar consignadas en el
Presupuesto Analitico de Perscenal. ,

b) Las plazas para el Cambic de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, deben
enconirase registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) conforme a la normatividad vigente.

Culminado el process de evaluacion de los expedientes, con el Informe Final de la Comision de
Cambio de Grupo Ocupacicnal y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora, la Oficina de
Recursos Humanos (ORH) o la que haga sus veces debe proceder a realizar las siguientes acciones:

19.1 Actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)

Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del presente Reglamento, realizan el
proceso de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), para lo
cual deben cefiirse a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH *Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.

El proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera no implica la creacion
de nuevos cargos bajo ningln concepto, por cuanto tnicamente se modificaré en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) la denominacién del cargo estructural y la clasificacion
del grupo ocupacional, los mismos que se mantendran en calidad de ocupados.

19.2 Ubicar al postulante Apto al nivel de inicio del Grupo Ocupacional y Linea de Carrera

Personal de la Salud. - El nivel de inicio del Grupo Ocupacional o Linea de Carrera en que se
ubica al postulante apto, es el primer nivel, correspondiéndole las compensaciones y entregas
economicas esfablecidas en el Decreto Legislativo N° 1153, segtin corresponda; de acuerdo a los
siguientes cuadros:

ay Para los profesionales de la salud el nivel de inicic de cada linea de carrera;



CARGO NIVEL i B NIVEL |
| Médico Cirujano | 1 i
Cirujano Dentista ]
Quimico Farmacéutico . [\ }
Obstetra i i |
Enfermero 10 '
Tecndlogo Médico | 1
Ingeniero Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo, Psicdlogo, Nutricionista y Asistenta |
Social, Quimice que prestan servicios en el campo asistencial de la salud. v

b) Para los técnicos asistenciales, de acuerdo al nivel de inicio de cargo clasificado:

- CARGO [ CATEGORIA
Técnico Asistencial de la salud : STF

Personal Administrativo. - El nivel de inicio del Grupo Ocupacional o Linea de Carrera en que
se ubica al postulante apto, es el primer nivel, de acuerdo al establecido en el Decreto Legislativo
Ne° 278, segun corresponda:

[ ] GRUPO OCUPACIONAL ] NIVEL
Profesional SPF
| Téenico _ STF

19.3 Actualizacién del AIRHSP
Respecto a las acciones relacionadas con el AIRHSP y el PAP, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1) Con el financiamiento, el Ministerio de Salud solicita a la Direccion General de Gestidn Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas la actualizacion del
AIRHSP.

2) Con el AIRHSP actualizado, se formula el PAP Modificado y se solicita opinion favorable al
MEF.

3) Con la opinién favorable, se aprueba el PAP Modificado.

19.4 Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

19.4.1 La ORH o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora formula y remite al Pliego la
propuesta de PAP modificado, en el marco de la Directiva N° 0006-2025-EF753.01, *Lineamientos
para la formulacion, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
_ entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales’, aprobada con
Resolucién Directoral N° 008-2025- EF/53.01,

19.4.2 El Pliego remite la propuesta de PAP modificado a la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas con el fin de obtener opinion
favorable al proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

19.4.3 Con la opinién favorable que emita la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas a la propuesta de PAP, el Titular del
Pliego o quien éste delegue expresamente dicha funcion emite el respectivo acto resolutivo de
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Articulo 20.- Costo diferencial para el Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de

Carrera
£l costo diferencial se obtiene de la diferencia del costo del nivel inicial del Grupo Ocupacional o

Linea de Carrera al que aspira el postulante y el costo de la plaza que venia ocupando.

La Oficina Genera de Gestion de Recursos Humanos (OGGRH) del Ministerio de Salud determina
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el costo diferencial total, en base a la némina final de los servidores declarados aptos al Cambio de
Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera del Informe Final por la Comisién de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora y el criterio sefialado en
el parrafo precedente.

Articulo 21.- Financiamiento
La CGGRH, con el costo diferencial total, gestiona el Decreto Supremo para Ia transferencia de
recursos para el financiamiento del CGO y CLC.

carituLO VI

EMISION DE RESOLUCIONES PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO
DE LINEA DE CARRERA

Articulo 22. Emisién de ia resolucion
El titular de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto resolutivo de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, considerando la siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos del servidor.

b) Nimero de Documento Nacional de identidad.

¢) Denominacion de! Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde.

€) Cédigo de! AIRHSP.

Y Denominacién del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun corresponda.

Articulo 23. Notificacién de la resolucion

La resolucién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera debe ser notificada
al servidor comprendido en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo. Dicha notificacion esta
a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad
funcional de quien corresponda.

Articulo 24. Toma de posesion del puesto

Notificada la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera al servidor,
éste debe realizar la toma de posesion del puesto, dentro de los diez (10) dias habiles de notificada
la mencionada resolucion. ,

En caso de no tomar la posesién del puesto en el plazo establecido, se deja sin efecto la resolucion
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Articulo 25. Presentacion de documentacion falsa

La presentacién de documentos o declaraciones falsas es causal de nulidad de la resolucién del
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, la que es declarada por la méaxima
autoridad de la Unidad Ejecutora, segun corresponda, conforme al procedimiento establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. - El Titular de fa Unidad Ejecutora, el Director de la Oficina de Presupuesto y el Director

de la Oficina de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables de la adecuada
aplicacion e implementacién del presente Reglamento.

Segunda. - El presente proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
se encuentra sujeto a las acciones de control interno previstas en ia Ley N° 28716, Ley de Control
interno de las Entidades del Estado, para verificar el cabal cumplimiento del presente Reglamento,
asi como la veracidad y legalidad de los documentos presentados para acreditar los requisitos y



condiciones.

Tercera. - El personal destacado postula al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera en la dependencia de origen.

Cuarta. - La postulacién al presente proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera se realiza a través de la plataforma virtual, que sera comunicada por la Comision Central de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Misterio de Salud; para dicho
efecto, las comisiones de cada unidad ejecutora podran acceder a dicha plataforma para realizar ia
evaluacion de los postulantes del presente proceso, segin la modalidad a la cual postulan.

Quinta. - Para el presente proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera,
podra postular el profesional de la salud en condicion de nombrado, que realiza el Servicio Rural
Urbano Marginal de Salud del proceso SERUMS 2024-1; para tal fin deberén presentar la Resolucion
de término con fecha de expedicidn hasta el 30 de mayo del 2025.

Sexta. - La Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras, al declarar apto al servidor, para el proceso de Cambio de Grupo Qcupacional
y Cambio de Linea de Carrera; segun la modalidad, debe evaluar las siguientes situaciones para
determinar la rotacién del personal apto y el nuevo puesto que ocupard en la estructura de la entidad:

» Sobredotacion del personal del mismo cargo en el servicio, oficina, establecimiento, unidad
orgdnica u otras denominaciones, con la finalidad de realizar la rotacion del personal en el marco
del cierre de brechas de recursos humanos en salud.

« Si el beneficiario no esta considerado en la cartera de servicios, estructura organica del servicio,
oficina, establecimiento, u otras denominaciones, se tendra que realizar la rotacién del personal
en una dependencia donde pueda ejercer las funciones del cargo al que corresponde.

En tal sentido, la Unidad ejecutora esté autorizada a realizar la accion de personal para su
desplazamiento a otro establecimiento de salud, servicio, oficina, etc., dentro de la misma Unidad
Ejecutora donde exista brecha del respectivo grupo ocupacional.
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