UNIDAD EJECUTORA N° 403
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO
N° 001-2026—-GRA/DRSA/RSCA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE
LA SALUD, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 —~ MODALIDAD TEMPORAL, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 403 — RED DE SALUD CENTRO
AYACUCHO.
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€8  lc BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN
£¢ {5 LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — MODALIDAD TEMPORAL PARA LOS
£ i& ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 ~ RED DE SALUD CENTRO
83, ~i8  AYACUCHO.
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& 1. Finalidad.

JECUT

nher éLQ:Crdz
PRESIDENTE

Establecer los criterios y procedimientos para desarrollar el concurso de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados bajo el régimen del Decreto

RAR T
Usl B,

238 vE Ziden B d
j/,_\e e Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
i< ;&;q i & Publico.
e {0

2. Objetivo.

Contratacion de personal de la salud para la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas
dentro de la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, sujetas dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en concordancia con la Ley N°® 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2026.

Alcance.

La presente base administrativa es de cumplimiento obligatorio por parte de los miembros
Titulares de la Comision del Concurso Publico y personas naturales que se presenten al concurso
publico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas bajo contrato dentro del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico de fa Unidad Ejecutora N*® 403 — Red de Salud Centro Ayacucho.

Base Legal.

e Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 32513, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 28175, Ley Marco def Empleo Pablico.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pdblice, y su reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion

de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GRSRH "Normas para la. Gestién del Proceso de

Disefio de Puestos Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP*

Ley N° 26771, Ley de Nepatismo.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley

del Pracedimiento Administrativo General

e«  Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 005-90-PCM.

e Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°040-2014-PCM.

e Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de la Carrera de los Profesionales de la Salud.

» Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdémicas para el personat de la salud al servicio del Estado.

% e Resolucion Ministerial N* 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de

Cargos (MCC) del Ministerio de Salud (MINSA) y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-8ERVIR/PE, modificada por la Resolucion

de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva

N® 330- 2017-SERVIR-PE, que establece los criterios para asignar bonificacién (10%) en

los concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personat

licenciado de las fuerzas armadas.
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o Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Convocatoria

La convocatoria al proceso de concurso abierto serd realizada por la comisién del concurso de
la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, para el afo Fiscal 2026,

convocatoria que sera publicada en el

portal

web

institucional

de la enlidad

https:/fuesca.gob.pe/convocatorias/, asi como en el Aplicativo Informético para el Registro y
Difusion de las Ofertas Laborales de SERVIR.

Cronograma.
LUGAR / AREA
Ne ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ENCARGADA
01 | Aprobacion de bases de la convocatoria. ns-om%?go om Direcclén Ejecutiva,
: e : T T : A
Publicacién de la convocatoria en el portal Talento Peri — 29/04/2026 al :
02 |SERVIR y pigina web de la entidad: 1410512026 ”“‘ﬂiégtgggﬁe“
{https//uesca.qob.pe/convocatorias/). 08:00 am - 06:00 pm
Presentacion de fa solicitud de inscripoidn y anexos en 15/05/2026 al
03 | fisica en la siguiente direccién: Av. 17 de Diciembre N° 18/05/2026 Mesa de partes.
405, distrito y provincia de Cangalio. 7 g 08:00 am — 06:00 pm
SELEGCION
19/05/2026 al
04 | Evaluacién curricular y requisitos minimos. 20/05/2026 La Comisién
08:00 am - 06:00 pm
: _ " 20/05/2026 Unidad de Imagen
05 | Publicacién de resuftados de evaluacion curricular. 08:00 pm insbtcional
06 | Presentacion de reclamos en fisico. 08'002;?;5-,20(:32'30 pm Mesa de partes.
07 | Absolucion de reclamos presencial y publicacion. 08‘002;2)!35120062‘20 pra La Comisién
08 Publicacion de postulantes aptos a Evaluacidn de 22/05/2026 Unidad de imagen
Conocimiento, 06:00 pm institucional
25/05/2026 al
09 | Evaluacion de Conocimiento, 26/05/2026 La Comision
_ 10:00 am - 06:00 pm
10 Publicacidn de resultados Evaluacidon de Conocimiento 26/05/2025 Unidad de tmagen
aptos para la Entrevista Personal. 06:00 pm institucional.
27/05/2026 al
11 | Entrevista Personal (presencial) 28/05/2026 La Comision
08:00 pm - 06:00 pm _
) » e I 28/05/2026 Unidad de Imagen
12 | Publicacion de resultados finales, cuadro de mé’ﬂtas. 06:00 pm isfhicianal
ADJUDICACION, SUSCRIPCION DE CONTRAYOS E INICIO DE LABORES
13 Adiudicacién de las plazas y enlrega del informe final del 28/05/2026 La Comisidn
concurso pablico. _ _|._08:00 am - 01:00 pm 5 N
Emisitn del acto resolutive de suscripcidn de contratos y .
14 | la presentacion de los documentos en original de la Hoja 03_0029 mo U“m:: de Re?rsos
curricular del postulante adjudicado. SRR L Ll
15 Incorporacion a la Institucién e inicio de aclividades y 01/06/2026 al Establecimiento /
tiempo del contrato 31/12/2028 Puesto de Salud
CONSIDERACIONES:

1. Elcronograma esta sujeto a variaciones por casos fortuitos y/o fuerza mayor, que se darén a conocer oportunamente.
En of avisa de publicacién de resullades de cada elapa, se anundacd fecha y hara de la siguiente actividad,

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y final del
presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.
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Plazas Vacantes y Presupuestadas para el presente concurso.

Se aprobaron sesenta y cuatro (64) plazas vacantes, conforme se detalla;

7.1. Plazas Vacantes de Microredes (Huancasancos, Pomabamba, Vilcashuamén, Fajardo,
Pampa Cangallo y Sucre)

we | CODRODE T RGO ESTRUCTURAL | ESTABLECHENTO PUESTG MICRORED REMUNERACION
o onnn1é MEDICO CS QUERQBAMEA SUCRE BEII00
02 | 00035 | MEDICO PS. CHUSGH! POMABAMBA 662400
05 | 0001 | MEDWCO CS. HUANGASANCOS HUANGASANGOS 56200
04 | 000237 | MEDICO S, HUANCASANCOS HUANCASANCOS 6,624.00
05 | 000163 | MEDICO PS. HUAMBALPA VILCASHUAMARI 6,624.00
06 | 000195 | MEDICO 5, VISCHONGO VILGASHUAMAN 662400
07 000400 MEDICO PS. BGAURAMA VILCASHUAMAN 8,624.00
w6 | oI | NEDED £5. VILCASHUARAN VRCASHORMAN 552200
09 | 000391 |MEDICO CS. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN 6,624.00
10 | o004 | MeDIcO 5. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN 852400
11 | ooozs | mioLOGO 8. HUANCASANCOS HUANGASANCOS 530000
12 | 000488 | BIOLOGO 5. VILGASHUAMAN VILCASHUAMAN 5,300.00
13 | 000678 | BIOLOGO 5. HUANGAP FAJARDO 5,500.00
14 | oomss |enrermerao  lcshuancam | FAIARDO :
15 | 000548 | ENFERMERAIO CS. PAMPA CANGALLO PAMPA CANGALLO
16 | DXSW | ENFERMERAG G5 QUEROBAMBA SADRE
17 | ooozs3 | ENFERMERAG PS. SAURAWA VILCASHUAMAN

18 | 000180 | ENFERMERAD 0 | vicasmuamAN . | s
18 | 000249 | ENFERMERAG CS. VILCASHUAMAN VILGASHUAMAN
20 | 000229 | OBSTETRA S, HUANCAP! FAJARDO
2 | 000186 | OBSTETRA ©5. HUAHCASANCOS HUAHCASAHEDS
22 | 000258 | OBSTETRA PS.CARAPO | HUANCASANCOS

25 | o0 |OBSTETRA PS.SATICA ' | PAMPA CANGALLO | 530000
24 | ocomes |omstETRA PS, JUSCAIMARCA | PAMPA caNGALLO 530000
25 000654 OBSTETRA PS. SARHUA POMABAMBA $,300.00
B PS. CHUBCH FOMABAMBA 33000
27 | 000745 | OBSTETRA PS. CANCHA CANCHA POMABAMBA 530000
28 | 000886 | OBSTETRA PS. ACCOMARCA VILCASHUAMAN 530000
20 | 000122 | OBSTETRA CS. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN
30 | 000342 | OBSTETRA 8. VILCASHUAMAN VILCASHUAMAN
31 | O00IBI | ABISTENTE PROFESIONAL 8. POMABAMBA POMABA
32 | 000100 | AGISTENTE PROFESIONAL | CS. VILCASHUAMAN

33| 000004 |PILOTODEAMBULANGIA | CS.PAMPACANGALLO )
34 | DO0M3 | TEGNICOEMENFERMERIA | CS PAMPACANGALLG
35 | 000007 | TECNICOENENFERMERIA | PS. PONGOCOCHA VILCASHUAMAN
3 | O00ZiI4 | TEGNICOMA ASISTENGIAL G5, GANARIA FAMARDO
37 | 000192 | TECNICO/A ASISTENGIAL PS. SAN ANTONIO DE JULO HUANCASANCOS
3 | 000171 | TECNICO/A ASISTENCIAL PS5, TOMANGA POMABAMEA

39 | 000159 | TECNICOAASISTENCIAL | CS.QUEROBAMBA | SUCRE
40 | 000177 | TECNICO/A ASISTENGIAL Cs S0RAS SUCRE
41 | 000238 | TECMICOMA ASISTENGIAL S PAMPA CANGALLO PAMPACANGALLD




7.2. Plazas Vacantes del Hospital de Apoyo Cangallo.

2
rg N . %ﬁ CARGO ESTRUCTURAL UNIDAD / SERVICIO REMUNERAGION
; 01 000434 MEDICO} SERVICIO DE MEDICINA 562400
5 02 . : 006512 G MEDTDOI SERVICIO DE MEDICINA 6,624.00
% 03 000184 ASISTENTA SCCIAL SERVICIO 50CIAL 5,300.00
‘% 04 000677 ENFERMERA/C SERVICIO DE ENFERMERIA 530000
:-;j 05 000266 OBSTETRA SERVICIODE .OBST.E.TRICM 530000
r) é o6 | 0ODS53 | OBSTETRA SERVICIO DE OBSTETRIGIA 530000
i;v* Y n!-'c-; 07. 000086 TECNICO EN ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA 2,785.00 7
s:ii{%{‘ L 08 | 000008 | TECNICO ENENFERMERIA BERVICIO DE ENFERMERIA 278500
* i 09 000280 TECNICO EN ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA o 2,755.00 "
10| 000578 | AUNLARASSTENCAL | SERVICIO DE ENFERMERIA 275000
7.3. Plazas Vacantes Oficina de Salud Publica.
N | OTao T | CARGOESTRUCTURAL UNIDAD ORGARIGA OFICINA REMUNERAGION
000202 PILOTO DE AMBULANCIA SALUD mCA i SALUD PUBLICA 2.?55.06
02 | 00M3 | BIOLOGOWA SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA £,300.00
03 mders BiGLOGO;’A -SALUD PUBUCA SALUD PUBi.I;SA . 5,300.00
V DS ¢ ocmu . ENFEmﬁNo SALUD PUBLICA 7 VSALUD mlCA 530000
06 | 000282 |ENFERMERAG SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 530000
7.4. Plazas Vacantes de la Sede Administrativa.
: o | TR | iy [ BURRIRITLL e | e T e
§ o1 000269 ASISTENTE ADMINISTRATIVO RECUROS HUMANOS SEDE ADMINISTRATIVA | 144400 | 143000 | 287400
x G| e | ASGTENTEADMNGTRATIO | EIREERRNOY | GEOE ADMNGTRATIVA | 144400 | (4000 | 287400
?: 03 | 000270 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO %ng AL | seoe ADMINISTRATIVA | 144400 | 143000 | 287400
3 04 | 000206 | ASISTENTE ADMINSTRATIVO | SrCHATE SALUD. | SEnE ADMINISTRATIVA | 144400 | 143000 | 287400
§ § o 05 | oootee | TECHICOM AnwMISTRATIVO | SECHARE SEDE ADMIMISTRATIVA | 341700 | 337000 | 278700
ik jg 06| oo0its | TECMECOM ADMMETRATVO | REGURSOS SEDE ADMINISTRATIVA | 1417.00 | 137000 | 278700
iz or | oames | ZRSEBECRTCICAVICKS servoce | seoe cameatRATVA 137200 | 135000 | 2.722.00
.:-E. . giiniie il AUXILIARES i
143
iS5 8.  Perfiles de Puestos.
Conforme a lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Ministerio de Salud
b (MINSA), aprobado mediante Resolucion Secrefarial N7 230-2022/MINSA y sus modificatorias.
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s%: [ IDENTIFICACION DEL PUESTO e e R R o hER
E
o
£ Cargo Estructural P MEDICO
o Establecimiento / Puesto : {01) CS. QUEROBAMBA, (01) PS, CHUSCHI, (02) C5. HUANCASNCOS, (01) PS. HUAMBALPA,
=) s (01)CS VISCHONGO, (01} PS. SAURAMA, (03) CS. VILCASHUAMAN,
= zZ (02) HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO.
& &  Codigo de Plaza : 000014, 000365, 000181, 000237, 000163, 000195, 00D400, 000374, 000391, 000432, 000434, DO512.
B 0
L

[ MISION DEL PUESTO ' : e j : J
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& Biindar Alncidn mddica a fa persona familia y comumidad de acueide al Modelo de Cuidadd integral de Salud, 3egin s necesdadss do Sakud,
L"f cartera da servicio y Nermativa Vigents.
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{  FUNCIONES DEL PUESTO LIRS e 1

1. Beindat prestadiones de selud individual y de salud piblics & o pefsane, farilie y comunidad & vavés de raadelidades d& alatta fa, il &
telesalud, utilizando tecnologias de Informacion establecidas, de acuerdo a Ia cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de
atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

2, Reahzar s evalusoidn ciinca integral, degndstico, fetanvento y seguimients centrades o ta persons, considerands sus aspecios fiscos,
mentales y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas en normas
vigentes.

3. Realizar ta atencidn de safud en siluaciones de urgencias o emergencias y eferencia de! pacisnts segin conesponds, de acuerdo a fa
normativa vigente y la cartera de servicics de salud del establecimiento de salud,

4. Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién temprana de personas con deficiencias fisicas, sensonales,
intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos ascciados, realizando la referencia del paciente en los casos
requsridos y seguimienta del cumplimiento de indicaciones recibidas segin corresponda, acorde a la normativa vigente.

5. Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del temitorio fomentando estilos de vida saludables y la genaracién de condicionss y entornos
para la salud, haciendo use de la educacion para ia salud, estrategias de abogacla y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

8. Realizar mtarvencmnas de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud 6 individual y publica, considerando el perfil

y fos detenmmnantes socales de ia salud.

7. Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar
intervenciones de prevencion.

8. Participar en la planificacién, programacibn y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
identificadas 2 partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitarlo a
cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segdn normativa vigents. servicios de salud del establecimiento de salud.

9. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y
de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

10. Participar en las acciones da vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ccupacional y en emergencias y desastres
en salud, fomentando ta participacion ciudadana.

11. Realizar o participar en actividades de docencia ¢ investigacién, que respondan a las necesidades de salud de [a pablacion y de los servicios
de salud, segin normativa vigents.

12. Elabarar informas, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigents.
13. Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo mterdisciplinarios segun corresponda.
14. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcionses del cargo o asignades por norma expresa,

0

COORDINACIONES PRINCIPALES

Fcéordina&enas infemas

Profesionales de la Salud de las diferentes Linidades, dreas y servicios de los diferentes establecimartos de Salud y Jafaturas de los
establecimientos.

 Frocsso dz Colcurse Publi

ER MIEMBRO

{ Coordinsciones Extermas

0bst.jann

Con los establecimientos de la Salud publicas. privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

. [ FORMACION ACADEMIGA
A Fomacion Acadsmica e B
”; incompleto compte [} Earesade Cj Bachier X7 1o
?,O [ secunsaria F=l 1 [ TITULO EN MEDICO CIRUJANG
SE [ Tesnicadasieaio2anes) =l e [ Masstiia [ earesade [ Gdo
7 § [ 1eenice Suporior (30 4 afon Pl {
SR [K] universiarie {:1 x1 (] postorace [ evesado [ oo
( : _
G} Requinte Golegintura? [X] si ] we
D) ;Requisre habitacién? X] s (I

| CONOCIMIENTD

A. Conocimientos Técnicos principaies requeridos para &l puesto (No requieren documentacion sustentarta):
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Manejo de urgencias y emergencias, orientacion y consejeria familiar, medidas de bioseguridad, entrevista clinica centrada en el paciente,
manejo de patologlas frecuentes, modelo de atencion intagral de la salud.

B. Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veinticuatro (24) horas de capacitacién y los diplomados no menos de

noventa (80) horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias habilidades y conocirientos requeridos para el puesto.

C. Conocimientos de Ofimatica e tdlomas.

Hivel de dastiats Hivel de daminia
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intarmedio Avanzado
Wosd X gttt X
Excal X Quechua X
Bowerpoint X
| EXPERIENCIA !

| Experiancia General

Indique e! tismpo iotal da experiencia laboral, pmenﬂwm:mmumm.
Experiencia de un (01) afio en el Sector Publice yfo privado, (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas), Incluido

SERMUS.

[ Experiencia Especifica_

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el pussto en la funcidn a Is materia:

Un (01) afio de experiencia iaboral en el Sector Publico - Balud (MiNSA) atencidn en ei primer, segundo y tercer nivei de atencion,

B, Enbase ala experiencia requarida para o puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en ol sector plblico:

Un (01) afos de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA).

6. Marque st nivel minimo da puesto que se requisre como expariancis, ya saa an el sector piblico o privade:
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Liderazgo, capacidad organizativa, ética y valores, capacidad para foma de decisiones, capacidad para el trabajo en equipos,
relacionades interpersonales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, solidaridad.

REQUISITOS ADICIONAALES (Adjuntar)

« Certificado Psicolégico
s Habilitacién vigenta
s Resolucién de Término de SERUMS




g : | IDENTIFICACION DEL PUESTO
S5 e
= ' Cargo Estructural - BIOLOGO.
;-ff ° Y Establecimiento / Puesto : (01) CS. HUANCASANCOS, (01) C5. VILCASHUAMAN, (01) CS. HUANCAPI.
25 5 (02) OFICINA DE SALUD PUBLICA.
i _\; Cédige de Plaza : 000269, 000486, 000678, 000343, 000679,
= ' o
> [
3 )i | MISION DEL PUESTO & el

Profestonal destinado a realizar labotes en el proceso de bidlogo (a)

LA

| FuNGlONES DEL PUESTO

Realizar anjlisis biofisicos, bioquimicas, hematolégicos, citolégicos, histolégicos, microbiolégices, parasitolégicos, inmunobioldgicos,
genalicos, nwlaculanes y biomoleculares an agsntes biolagicos, material y muastias biokogicas de oiigen humana y anmiliental.
Participar en estudios, andlisis epidemiolégicos relacionados con fa salud humana individual o cofectiva, higiens y calidad ambiental,
Efectuar el andlisis, cantrol y/a biarremadiacion bioldgica de las aguas, suslo y aire.
Evaluar riesgos bioldgicos derivados da la actividad Indusirial, desarrolio urbano, comercial u otros & fin de prevenis dafios a fa salud humana
Individual o colectiva ¥ salud ambiental causada por las condiciones y por los factores de riesgo.
Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos de origen humano y derivados y de nmuestras ambientales.
Estudiar e controi de la accitn de productos quimicos y biolagicos, 2 fin de prevenit resgos y daiios al medio ambiente que pueda afectar la
salud hurmana individual o colectiva y salud ambiental,
Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagndsticos u otros similares.
Participar en la elaboracién de narmas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicas, micrabiolégicas,
parasitolégicos e hidrobiolégicos y otros en el ambiente que afecte fa salud humana individual o colectiva y salud ambiental.
Participar en estudios y andlisls de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacién, de biclogia molecular y ofros aprobades
por ol drea y servicio.
Proporcionar datos epidemioldgicos, etiolégicos y clinicos para la recoleccion, transporte y recoleccion de muestras.

10.
11. Aplicar 8! control biologico y use de preductos biologicos sepin el ambito de su competencia.
Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institlucional y emitir Informes de su ejecucién segin las

12.
digposiciones vigentes.
Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a tas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

-

Bl
oWy

N G

13.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

ﬁwdim&om Intfemas : L
£s supetvisado por o jefe de establecimiento de Salud y/o director ejecutivo del Hospital de Apoyo Cangatlo.

| Geowinacionas Etaman
Unidades Organicas de la Red de Salud Centro, por indicacion de su Jefe Inrmediato.

[ FORMACIGN ACADEMICA
A) Formacion Académica B} Grado{s)/siluacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incampleta Complete ] Egresado [ Baciter Titulo
{3 sseundana | Y { TITULO DE BIOLOGOJA, CON ESPECIALIDAD EN MICROBIOLOGIA |
[::] Tecnica Basica (1 0 2 afios) E:] D E:] Maestria m Egresado m Grado
[ vecnica superior (30 4 afos) Lot £l [ sgsii)
[ }
) sRequisse Colegiatusa? xi s 3 e
g8 o D) Requisra habiftacien? x] s 3 me
=250 i S Y
22 1 8 :
=% ' [ CONOCIMIENTO
= 1 o) "
& 3 ! =
Z & E% A. Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentaria):
SSe | 20 ¢ Valoracién adecuada de los requerimientos analiticos en la solicitud laboratodal médica, principios vy téenicas instrumantales, como
%g“’ B sepona ¥ apaye al diagnasticn de la enfermadad, tonicas an sepamaldn, analiticas astindar, métodas fatardlicas, aapeciamalia,
. Ec";,l_:f electroquimicas, dcidos nicleos, etc.
& g
= = 8. Programas de edpecislizacion requeridos v sustentados con documentas.
Nota: Cada curso de especializacion deben tenar no menos de veinticuatro (24) horas de capacitacion y los diplomados no menos de

=

L]
noventa (90) horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de especializacion en laboratorio clinico, Hematologia, Parasitologia

)

o .

ftﬁ e Manejo Integral en Residuos Solidos

e O

:' -] C. Conooimientos de Ofimédtion e Idiomas.
e ki BT eSO T e o

OFWT!CA Mo aplhica Bésico Mﬁw Avanzado IDIOHIAS HNp aplica Basico Intermetlio Avanzado

Word % Inglés X




Excel X | Quschua X
Powstpoint X <

~ T - |
85 £
5 {5 | EXPERIENCIA : ,
Sé :.D:: B0 A kb o B S S R S ,
= O H
&5 . | Experiencia General
abr =

X w
§ ]E Indique el iempo otsl de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado

g

s w
fr;sc‘r E]Q s Experencia de un (01} afos en el Sector Piblico ylo privade, (Acreditandn oon conkeins de entidadas piblicas yio privadas) Incluido
§ 8 ¥ fﬁ SERUMS.
= £ \ Q
22 S { Expadendia Eagacifica
£8 IE A
5% |
{/~‘ \ E L; Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
ol il §
3 2o oD ’ .
‘@4" 55 Un (01) afips de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencién en el primer, segundo y tercer nivel de atencion,

L
+ fMencione olrod a8886(08 compleientarion solive of requislia de experisaci, ea cata exateca alga adiclonal para of pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién élica, solidaridad.
En el caso de postular a la Oficina de Salud Piblica debera contar con capacitaciones y/o diplomados en Gestidn Publica o Servicios

da Salud Publica {en el caso que amerite)

REQUISITOS ADICIONAL {(Adjuntar)
« Certificado Psicolbgico
Habilitacion
Resolucién de Término de SERUMS.
Conteirmanias o0 Andlisis de SIFILIS (TPHA), ViH ¢ Hepatits B par Téenies ds ELIBA

L ]

L]

L

« Conocimientos en Analisis de Muestras de Agua Potable, Microbioldgico y Parasitolagico.
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[oENTECACIONGRLPURRTO. . . e e

e 8 : Cargo Estructural . ENFERMERO/A.
§5 12 Establecimiento / Puesto 1{01) CS, HUANGAPL, (01) CS, PAMPA CANGALLO, (01} CS, QUEROBAMBA, (01) PS, SAURAMA,
f£d (01) PS. ACCOMARCA, {01} CS, VILCASHUAMAN, (01) HOSPITAL DE APOYQ CANGALLD,

(03) OFICINA DE SALUD PUBLICA.
Cadiga de Plazas - 000286, 000546, 000550 000253, 000180, 000249, 00DGTY, 000278 000274, DOO282

[ MiSION DEL PUESTO
Brindar atencion integral de enfermeria por ciclos de vida a la persona, familia y comunidad, en el ambito det establecimiento de salud de acuerdo

al nivet de resolucitn, compleiidad y categorizacion del establecimiento de satud,

T

N

CENTRD A,
£ o]
a Cruz'gji-z.ém

E

| FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologlias
de informacidn sstsbleciiss, de scuerdo 8 I3 carters de servicios de salud, modelo de stencién de sahud v modelo de organizaciin de los

servicios de salud vigente.
29 2. Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas  la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando
al Procase de Aleaolin de Enfarmiada (PAE), de acuerde & la cattaca de satvicios de galud, madela de atencidn de salud medale da

AD SJECLfT;"Eﬁ. SALUD cEnT

f;
u

s, UN

T
N
! LE‘:
e

g

g2 : & organizacién de los servicios de salud y normatividad vigente.

G35 : =3"‘ 3. Participar en la atencién de salud de la persana, durants la ejecucion de procedimientus arientadas al dizgndstice, tratamiento, recupsracion,
% -5 rehabilitacian, cuidados paliativos y otros segtin corresponda.

/ 4 4. Participar en la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun comresponda, de acuerdo a la

normativa vigents ¥ la cartera do sarvicios de salud dal establesimiento de salud.
Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y uoipcfms. asf como

5. i
sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entomos
para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

& Realizar intervencionss de provencidn pars dismiinuir desges y dafios que sfectsn s salud indiddust y pdblics, considecsnds of perfl
epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccitn especifica, control de crecimiento
y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, enftre otros, segdn corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

7. Participar en fa planificacién, programacidn y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud

identificadas a partir del analisis do los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a

cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién seguin normativa vigente.
Participar en la implementacion da acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicies de salud individual y

acer

SECRETARIO

8,
de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

9. Participar en acciones de vigitancia emdenﬁolégica control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en
salud, fomentande i participacién cudada

10. Realizar o participar en actividades de dooenm @ investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios
de salud, segun normativa vigente.

11. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras Instancias de trabajo multisectorial, segin

corresponda
12. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Intemas e Slme R )
Relacion de Dependencia: Depende directamente del jefe del Centro de Salud. Relacion de Autoridad: Tiens mando diretto sabre o personal

técnico, v ta Relacién de Coordinacion, con la enfermera de los establacimientos da Salud.

[ Coordinaciones Extemas
Con los establecimientos de fa Salud plblicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

SNTROAYACUCHO

n de Procsso da2 Comsyisa Piblico
276

| FORMAGION AGADEMICA
Ay Fardmacidn Acaddamisg

Bl Geada{zdslurcis acaddinion y estudias requadidan pam of prsata

ORA SAL
[31s

5
i)’ g : Incompleto Complete [ Egresado [[7] sachiter X7 rituto
’ = 7] secundaria - (- [ TITULO EN LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
=
= [T ecnion Basica (10 2 afine) £ 3 [T vaesia T Jegrenes [ e
.é [ récaica Superior (3 0 4 aos) 1 . [ ]
§ _QS :('%“- [X] universitario 3 1 ] poctorade 7] eqrosads [ traco
;IS l J
% gm 'i:) )  ¢Requiers Colegiatura? x] s [ e
g3k i%fg 0 gRegdore habifseise? e [Ow
g ci’ > ; [ conocimienTo |
7

150

A. Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
Conotimients en Modsla de Cuidado integral de Sslud por Curso de Vida pars fe persone, Famiia y Comunided (MCH) (nifie,

i
adolescente, adulto joven, adulto y adulto mayor) asimismo las normas técnicas vigentes nacionales de salud.

ic. Enf. Mir

E B. Programas de especializacion requertdos y sustentados con documentos.
:;_J + Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veinticatro (24) horas de capacitacion y los diplomados no menos de
i noventa (90) horas.

Indique los cursos y/o prograrnas de especializacion requsridos:

¢ Enfermeria Familiar y Comunidad
» Enfermeria en Salud y Desarrollo integral infantil

10



Lactancia Materna

Avanzado

© tivel de dominio
Mospica | Basko |  Inwimedis
X

IDIOMAS
Inglés
Quachua

Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencion en el primer, sagundo y tercer nivel de atencién,

Experiencia de un (01) afo en el Sector Pablico y/o ptivado, (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas), incluido
En el caso de posiuiar a fa Oficina de Salud Publica deberd contar con capacitaciones y/o dipiomados en Gestitn Fublica o Serviclos

* Mencione otros sspectos complemeniarios sobre el reguisiin de experiencie, en coso existiera algo adicions! para of puesto.
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Cargo Estructural c OBSTETRA
Establecimiento / Puesto 1 {01) €S, HUANCAPI, (01) CS. HUANCASANCOS, (01) PS. CARAPO, (01) PS. SATICA,
(01) PS. JUSCAIMARCA, {01) PS. SARHUA, (01) PS. CHUSCHI, (01) PS. CANCHA CANCHA,

{01) P&, ACCOMARCA, (02} 8. VILCASHUAMAN (02} HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO,
: 000229, 000166, 000258, 000200, 000262, 000884, 000514, 000745, 000688, 000122, 000342, 000265,

000455,

NTROAYACUCHD
encurse Publico
Pizarro

RASALUD CF
sce o
- 276
{gé
ENTE

er Je [,
PRESID

Cédigo de Plaza

| MISION DEL PUESTO
Organiza, planitica, evakia actividades Técnico Operatives o Asistonciales, para ef cumplimieno de fos objelivas y metas asignadas.

Evitar la morbimortalidad materno neonatal, terminar con un parto seguro y nifio sano.

Bigo. E

| FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrolfar actividades de prevencion y promocidn de fa salud dirigida & ta mujer, famifia y comunidad en of dmbito de su profesitn y segiin

7
normativa vigents.
2. Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatai durante ei embarazo, parto y puerperio normal.
3. Realizar intervenciones de prevencién e ldentificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el 4mbite de su profesion y segiin

normativa vigente,

4. Brindar erientacidn y educar en el ambito de su profesion durante sl embarazo, parto y puerperio normal, segan la normativa vigenta,

5. Brindar atencian en planificacion familiar con métodos no quinirgicos y orientacioniconsejeria en todos los métodos, segin normativa vigents.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular

6.
PVH}, infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA Y en el manejo sindrémico de ITS, segin la normativa vigente.
7. Detectar el riesgo obstétrico en Iz etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausensia del médico dar atencién para estabilizar Iz emergencia

obstétrica y su derivacidn inmediata, segin normativa vigents.
Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar. monilorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el

8.
pustperio normal, de acuerdo a la normativa vigentes,
9. Expedir cerfificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las paclentes a quienes confrola el embarazo, de acuerdo a la normativa

vigente.

10. Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion y mejora continua de la catidad segan nivel de atencidn y en
lo que cofresponda a su ambito profesional.

11. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios
de salud, segln normativa vigentea.

12. Participar o integrar comités técnicos, aros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisactorial, sagin

corresponda.
13. Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exprasa.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

{ Coordinaciones intemas j

Relacién de Dependencia: Depende directamente del jefe del Centro de Salud. Relacién de Autotidad: Tiene mando directo sobre el parsonal
técnico, y la Relacidn de Coordinacién con la Qbstatra de los establecimisntos de Salud,

{ Coordinaciones Externas
Con fas inatilugionas poblicas y privadas, previa aulnzacien dof jels ds! eatabizcimiant ds Sakud.,

2 Proma

EFORMACIONACADEWCA . . = 0 T

B} Grodo(s)/situacion académica y estudios requeridos para sl puesto

Incompieto Complete [ ] Egresado [T sachiner X7 miute
[ TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA ]

.

1 ] Maestria [ Egresado [Jend
ey {
x]

B

i

omizion ¢

A)  Formacion Acedémica

Chst.

[ secundaria

E Técnica Basica (1 0 2 aftes)
[ vecrica Superior 8 0 4 uios)
Universitario

m Doctorado E:j Egresado D Grado

L

C) ¢Requiere Coleglatura?
D) ¢Requiere habifitacién?

HE 0000

A

@

1 de Procesg o

EIECUTORA SaL LD -

DADES

| CONOCIMIENTO

ey
= A, Conoclmientos Téenleos principales requeridos para &l puesta (No requieren documentealbn auatentadial
Manejo correcto de emergencias obstétricas y ecografias obstélricas.

!
\Comsy

E

L]

Lic,

B, Programas do espocializacién roqueridos y sustentados son documentos,
= Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veinticuatro (24) horas de capacitacién y los diplorados no menos de
noventa (90) horas.
indique los cursus ylo programas de especializacin requerduos.
+ Emergencias obstétricas.
s Ecografias obsiétricas.

12
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SECRETARIO

A ———

Ghst Jamm

Monitoreo electrénico fetal

C. Conocimientos de Ofimética e ldiomas.
Nivel de dominio o ; i ”ﬁlveldedcmm o
 OFIMATICA | Noaphca | Basico | Intermedio | Avanzaso IDIOMAS Noasplica | Basico Avanzack
Word X inglés X
Excol X Cuachua X
Powerpoint X 3
| EXPERIENCIA
; Expeﬁenda Geperal V T
indiqua al lempo ntal do axperiencia laboral, ya soa en el sattor plblice o privade
¢« Experiencia de un (01) afio en el Sector Publico ylo privado, (Acreditando con contratos de entidades plblicas y privadas), incluido
SERUMS.
| Expsriencia Especifica

indique el tiempo de expetiencia requerida para e! puesto én la funcion o la matena:
Un (01) afo de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencién en el primer, ssgunds y tercar nivel de atencion.

* Menclone ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto,

de Salud Publica (en el caso que amerile)

REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)
« Certificade Psicologice
s  Habilitacidn vigents
Resolucién de Término de SERUMS

13

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, solidaridad.
En el caso de postular a la Oficina de Salud Publica debera contar con capacitaciones y/o diplomados en Gestidn Publica o Servicios




o : { IDENTIFICACION DEL PUESTO
X o 1
&8 19
35 = Cargo Estructural - ASISTENTE PROFESIONAL .
%5 i 8 Establecimianto / Puesto 1 (01) C5. POMABAMBA, (01) C5. VILGASHUAMAN,
g 5 ranl Cédigo de Plaza : 000151, 000100,
a Q‘é w | MISION DEL PUESTO |
= (e
:'/_E) d g Ejecucion de aclividades de programas de servitio social.
2 5
i |

2
08 N | FUNCIONES DEL PUESTO
Wy 18a
S8 = 1. Apoyar en la programacién y evaluacién de actividades administrativas.
:}«Bm\p ik 2 Proporcionar apaya en &l desarislla de sshudins & investinaciones sabwe narinas enidas ¥ adainisirativas
P W e 3. Apoyar en la formulacion de politicas, estrategias y normatividad.
P 1.eo 4. Elaborar Informes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza fa
C e dependencia o entidad.
5. Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacidn para la promulgacién de normas técnicas yfo administrativas vinculadas con la
entidad
6, Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.
7. Evaluar los expedientes téonicos relacionados con las funciones de su competendcia
8. Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas a actividades de naturalera téenics sanitaria o administrativa.
9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
#\, [ COORDINACIONES PRINCIPALES
A3
AT l Coondinaciones Infemnas.
i,
E Relacion de dependencia: Depende directamente del jefe del establecimisnto de salud. Relacion de Autoridad: tisne mando directo sobre el
3 persenal tonico,
9
4 [ Coordinaciones Externas |

Con las instituciones publicas o privadas vinculadas a su actividad, previa autorizacion del jefe del establecimiento de salud.

| FORMACION ACADEMICA

B) Grado{sVsituacion académica y estudios regquendos par ¢l pussto

D Egresado m Bachiller m Tituto

Incompleto

Lo : Completo
S8 =
33 S BACHILLER Y/0 TITULADOS EN LAS GARRERAS UNIVERSITARIAS, GIENCIAS I
% DE LA SALUD, O CARRERAS AFINES AL ORGANO Y CARGO.
o
[ recnica Basiea (1 0 2 ahos) i} [ ] maestia [ egresads [ reco
[ tecnica Superior (3 0 4 afos) | 1 B ISR TR,
Universitario L1 [ oectorace [ egresado [] erade
! |
C)  ¢Requiere Colaglatura? [x] si [ me
s [Cw

D) Raquiere habiftacion?

Obst ]

| CONOCIMIENTO
A, Coaccimientos Téonleos princlpates reguerldos para el puesta (Na requleren documentacidn suatentarial

=1 '
g _‘3 E,E"; # Conocimiento en normas técnicas vigentes nacionales de salud y conocimientos principales requeridos para el puesto,
£a e
F;, 2 ] B. Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con dosumentos,
:E-:: 3 i « Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veinticustra (24} horas de capacitacion y los diplomados no menos de
88, T noventa (90) horas.
235 i 5!-&’ Indiqua fos cursos ylo programas de espacializacion requetidos,
3 '=m
= 1= C. Conosimientos de Ofimética e Idiomas.
(=]
5 -
iy tivel de dominio Nivel de dominio
Z—r: E R QHMA‘H_GA_ ; HNo aplica Bésico frdermadio Avanzado IDIOMAS Ne aplisa Basico Intermadio Avanzacky
;': Word X Inglés X
e Excol X Quachua X
i E Powerpoint X =
1
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| EXPERIENCIA

Experiencia de un (01) afic en el Sector Publico y/o privade (Acreditando con contratos de entidades piblicas y privadas)
Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publicd - Salud (MINSA) atencidn en ei praver nivel de atencion,

Trabajo en equips, empatis y relaciones interpersonales, ética en la funcidn ética, solidaridad,

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Indique el tismpo fotsl de experiencia labors!, ya sea en e sactor pihlico o privado

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el reguisito de experiencia, en c230 existiera algo adicional para ¢l puesto.

w
=
z
=
£ o
o ®
< mm .m
g% =5, f
- g 5§ 2385
g g 289
g o L5 8
8 | 55 28§
8 3 83 8313
€ £ o <EF §
) i o
W m. =Y 83fc
< ™
i x 3 a5 =
u ® 1 - *x a9 0
u —
=R 8 %
= o
JINITIS3Y- .. O¥BI=NN OQz
I 571 17 y Ougy a eweny ads; PSR 111 TrIY -
.m&mm%ﬁ.ﬂ- | JEquug of {OrhscsaDy SRS yoiAopeg ..“mw = Bl k1L i
LT i P . i ‘
sl ! o1t : DN o) oMand nm‘....,u:cu.mW os P Ui
Qs Emna__cm&.wmu,,_“.%u_% S ey OHONDVAY DSLNED GV ¥20LND313 QG

15



o .
&8 ; ey D el
{2 [[IDENTIFICACION DEL PUESTO j
g I
o ¥ +8 Cargo Estructural : PILOTO DE AMBULANCIA, ,
= o Establecimiento / Puesto 1 (01) C8. PAMPA CANGALLO, (01) OFICINA DE SALUD PUBLICA.
E’a’ i - Cédigo de Plaza 1 000004, 000202.
) [17]
=] =
% | FUNCIONES DEL PUESTO
&8 g]
ea =
od ay 5 : ; T ;
a2 B 1. Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
S 3 2. Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.
o E e 3. Apoyar al equipo de salud en & trasiado y movilizacion pertinente del padients en siluacion de urgencia yio emergencia.
50 i 4. Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva,
e 1 5. yar en el seguimiento de casos que requieren intervencidn priorizada.
i & i i ncidn pri
i’ﬁrsﬂ?’ 'f £n 6. Apoyar en ef registro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran,
& 7. Apoyaren la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
¥n<
: 8. Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
10, Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia,
11. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[ _COORDINACIONES PRINCIPALES o - : G

| Coordinaciones intsmas

Jefes do unidad de los diferentes astablecimientos de Satud

[ Coordinaciones Extemnas

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

o

| FORMACION ACADEMICA

B) Grado{s)situacidn académica y estudios requeridos para of puesto

Incampleta Gompwte  [_] Eacasade ] Bectiter )

A} Formacitn Académica

[j Setimdirie D D [ TITULO DE TEGNICO/A EN ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENGIA EN
MANEJO DE AMBULANCIA NO MENOR DE SEIS (06) MESES. e
§ £ 7] reenica Basica (1 0 2 atioy) [z=] 1 [ maestra [ egresane 1o
3 Técnica Supsrior (30 4 afds) [ x1 0 A EET o s et
= ;’ [ universitatio 1 5 [ toctorado [ egresado [ Grado
% | , ]
C) ¢Reguiere Colegiatura? D s E o
D)  ¢Requiere habiftacion? [l fem No

| conacimiENTO

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Ceonocimiento en noimas de fransporie de Ambulancia, Primeros Auxilios, Mecénica Automotriz, disponibilidad de tiempo, olras

capacitaciones téenicas en transpoite.

=

237 E?_: B. Programas de especiatizacién requeridos y sustentados con dosumentos.
" 2 i « Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn en soporte de vida, soports bésice de trauma,
g 3 = prinieros auxilios ¥ transparte de pacientes oriticos
[Gi-] HE Y
s 120 €. Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
; TN :_‘-_2 g:
2 M5 Nivel de dominio Nivel dedominio
2 i OFIMATICA Noaphca | Basico | Inemmedio | Awanzade IDIOMAS Moaghta | Basko | Intermedio | Avanah
i i Word X Inglés X
2 Hh= Excel X Quechus X
g s Powerpoint X -

o

R .

13 | EXPERIENCIA

[ Experiencia General T

indique el fempa total de experiencia laboral, ya sea en & satlar publice o privade
Experiencia de un (01) afio en el Sactor Pablico ylo privade, (Acreditando con contratos de entidades plblicas y privadas)
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|_Experiencia Especifica

Trabajo sn equipo, smpatia y relacionas interparsonales, stica an fa funcidn stica, sofidaridad.

REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)

Seis (08) Meses de axperiencia en e manejo de ambulancia.

Certificado Psicolégico (INDISPENSABLE).
Licencia de conducir Ali-8 Profesional

.
»
L
L]

* Mencione afros aspecios complomentarfos sobre of roquisita de experiencia, en caso exiadors alga adieiansl para of pyesta

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

QUIWIIN &51L
S1IN3 . s
0l1Iezly E: S g au.

B[ 18] "
e 1500 weaeny mwmmm“ %_ﬁz oaz
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[ IDENTIFICAGION DEL PURBTG,. = = = s e s e 1
Cargo Estructural : TECNICO/A EN ENFERMERIA.
Establecimiento / Puesto 1 (01) C5. PAMPA CANGALLO, {01) PS. PONGOCOCHA, (03) HOSPITAL DE APOYO CANGALLO,
Cédigo de Plaza : 000143, 000007, 000086, 000036, 000280.

| MISION DEL PUESTO

Reslizar actividades ds apoyo en el cuidado integrel da las personas, familia y comunidad, baja la supervision del profesionst de s salud, segln

ECUTGRA SALL

o %]
B L
ul g X | sidades de salud y la cartera de servici
?g R as necesidades de salud y la cartera de servicios.
gs s - : - i
-”f;iw i { FUNCIONES DEL PUESTO |
Tetd S
@‘5 10 1 Realizar of aaaa y fivpiaza de enfermas
Ly im 2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
3. Darla comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquslios casos que requieran cuidados especiales,
4. Clasificar, ordenar y solicitar fa reposicidn de vestuario, presenciands & clasificachin ¥ recuento do kes mismas.
o N 5. Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
58 } b 6. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.
a8 ey 7. Apoyarenla proparacin de fa esterilizacion del matenal & insyurmenial ampleado en Intervencionss quiriigicas u otas alncionss.
e 8. Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asl como mantener el orden correspondiente.
1 9. Apayarentodas aquellas actividades que faciliten Jas funciones de los profesionales da fa salud en 1a atencidn de pacientes hospitalizados o
ik ambulatorios.
i 10. Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de ta salud.
1 11. Oftras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
[—coon_mcumes PRINCIPALES - e rer: . o e 4 S bt St }

1 | Coordinaciones intemas : i
Relaciones de dependencias: Organicamente depande de los jefes de los establecimientos de salud, y elacionss de coordinacion con el
jefe de Enfermeria.

[ Coondinacionos Extemas ]
Unidades organicas de la Red de Salud Centro Ayacucha, por indicacion de su jefe inmediato.
[ FORMACION ACADEMICA ; R : : : [
=
ke
i §' A)  Formacidn Academica B} Grado(s)situatién académica y estudios requerides para ef puesto
b= 4
g Iicormplato compiete [ Egresado {771 Bochin Titulo
s o= :
ieg [ secundaa =1 [5:1] [ TITULO DE TECNICA EN ENFERMERIA ]
[ recnica Basica (1 0 2 afios) 5 =] [] Maestria [ Eoresads [ erdo
{: }‘(ém' Superiat (R a4 aftos) D Izi t YR T 3 ]
[ universitario ] = [ voctorado [ egresado [} erado
C)  (Renquisre Colegiatura? [ s No
0)  ¢Requiere habiltacisn? o [X] mo
i [ conotIMiENTO _ : e : i
S8
gn‘; A. Conoelmieatos Téanicas principales requeridos paca al puesta (Na requleren decumentacién sustantarial
X g + Conocimientos Técnicos principales requetidos para el puesto.
g 5 » Capacitaciones en materias de atencion integral de salud y normas técnicas de salud vigentes, use de EPPS, Bioseguridad, limpieza y
& § desinfeccidn de equipos y mElEHaes, promosion de fa sabuil.
:‘-; Q
= § B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
g : ¢ hota: Cada curso de espedializacion deben tener no menos de veinticuatyo (24) horas de capacitacion y jos diplomados no menos de
:c}} e AN noventa (80) horas.
.‘; o I = Indique Eos_eursos ylo programas de especializacién requeridos:
He =5 0O + No aplica.
Q4 =8
] = G. Conoocimientos de Ofimdtioa e Idiomas.
Ju
) = ey S U
':‘:1 Nivel de dominio Nivel de dominio
lf::} OFIMATICA Noapita | Basico | Intermedic Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bagico Infermedic Avanzado
Word X Inglés X
Exesl X Ouechug X
Powerpoint X =
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Un (01) afio de experigncia iaboral en el Sactor Publico - Saiud (MINSAJ.

Experiencia de un (01) afio en el Sector Publico ylo privado, (Acreditando con contratos de entidades pablicas y privadas)

{ Experiencie Eﬂp@iﬁﬂa

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcidn ética, solidaridad.

REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)

Indique el iempao de experiencia requerida para el pussto en la funcidn o la materia:
Cursos afines a las funciones del carge en el érgano desempefado,

Certificado Psicologico

Indique el tiermpo tote! de experiencia laboral, ya sea sn gl sachor plblico o privado

{ Experiencia General
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| EXPERIENCIA
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Z Pizarro

AL EJECUTORA SALUD CENTRQ AYACUCHD

.
i

Cargo Estructural ; TECNICQ/A ASISTENCIAL
Establecimiento / Puesto :{01) C5. CANARIA, (01) PS. SAN ANTONIO DE JULO, (01) PS. TOMANGA, (01) CS. QUEROBAMBA,
12k (01) CS. SORAS, (01) CS. PAMPA CANGALLO.
1< E Codige de Plazs : 00Q214, 000192, 0QQ171, 0OQ159, 000177, 000238,
ivS [WSONBECRUESO e ny o e
! L
S5& Ejecucidn de las actividades téchicas en la asistencia de pacientes de acuerdo a indicaciones.
i [FUNGIONES DEL PUESTO
m 1. Ejecutar labores asistenciales sencilias de atencion a ios pacientes en apoyo de los profesionales medices y de enfermernia.
! 2. Apoyar el control y supervision en la preparacién y distribucion de los alimentos a pacientes hospitalizados y parsonal asistencial autarizado.
3. Efectuar los axdmenes y eshidios radiolbgicos y de imagenes con fines de diagnostice y ratamiento, haje supervisién profesional.
4. Efectuar procedimientos de exémenss y ensayos de laboratorio de menor complejdad, ast como de apoyo téenico en el laboratorio, bajo
supervision profesional.
5. Brindar apoyo 2l ragisiro, controf y segquridad de producios farmacéulicos en establecimianins y afines, segin las prescriprionas y normmas
establecidas, asi como en la dispensacién de medicamentos.
6. Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencién de la salud bucal.
7. Fabricar y reparar aparatos dentales, asi como: coronas, puentes, prafesis totales (placas). orfodencia (frenos), e implantes, segun
indicaciones del profesional en Odontologla.
8. Efectuar labores de apoyo durante la aplicacién de técnicas o terapias para la rehabilitacidn de la salud del pacients.
9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
[ COORDINACIONES PRINCIPALES T
{ Coordinaciones intemas : i
Relaciones de dependencias: Orgénicamente depande de los jefes de los establecimientos de Salud, y relaciones de coordinacion con ¢!
personal de los establacimientos de salud.
{ Coondinaciones Extemas
Publico - usuario.
{ FORMACION ACADEMICA
A)  Formacion Académica B)  Grado(s)/situacion académica y estudios requeriios para of pueste
incompleto Completo || Egresado {7 pachiter 7] e
[ secuncaria il [ TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE LA SALUD
[ recnica Basica (1 0 2 afios) -y S (7] Maestria ] Egresade [ erado
5] vaceica Suptdut (34 4 660 o X1 {
[} universitario 1 1 [] pectorade [ egresado [ craco
[
C}  :Requiem Coleghatum? D Si Ne
D)  (Requiere habilitacion? ] si [X] no

Cbst. Janzet

[ CONOCIMIENTO

g A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarfal;
= e Certificados, capacitaciones, diplomados en el drea de técnicos asistenciales.
i3
% B. Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
é s+ Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
b Indique los cursos Vo programas de especializacidn regueridos:
9 s  Noaplica,
g C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
§ Hh Nivel de . i . Gtk doce el OGE Foiih 5 g e e ——P—‘—i;ﬂvde IG, i st i e
g OFIMATICA MNoaplica | Basice | Inlermedio | Avanzade IDIOMAS Nosplica | Basioo Intermedic | Avanzade
ia Word X Inglés X
el Excol X Quachus X
j=d Powerpoint X
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| EXPERIENCIA

Experiencia de un (01) afio en el Sector Pablico ylo privado, (Acreditanda con contratos de entidades publicas y privadas)
Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencidn en el primer, segundo y tercer nivel de atencidn.

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, élice en 1a funcidn ética, selidaridad.

Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano desempenado.

Indiqua e tlempo total de experiencia laboral, ya sea en ! sactor prhlico o privado

Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el pussto en la funcidn o la materia:
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO
: TRABAJADOR SOCIAL (ASISTENTE SOCIAL)

? .
38 g cagoEswwam :
ga tia Establecimiento / Puesto 1 (01) SERVICIO SOCIAL ~ HOSPITAL DE APOYO CANGALLO,
2 g :'bi‘j Cédigo de Plaza : 184.
L g i
g (lj} | MISION DEL PUESTO ]
3 ) N 1] L' E
& ]," s uZJ Supervisar el desarrollo de los programas de tiabajo, de las labores profesionales de los inlegrantes del senvicio para el logio de ius objelives,
g & =a presentar un plan anual de trabaja para su ejecucion en bienestar del paciente, familia y comunidad.
o8 B ——
S & [ FUNCIONES DEL PUESTO |
Q2 S
5;8 ='E 1. Realizar la evaluacidn social & avés dal eshilio sociopcandmion @ fa persana, familia y camunidad pacs identifiosr ta morhilidsd soctal, y
Py N t establecer el diagndstico soclal que contribuya a su atencion integral de salud.
{;51‘22 = 2. Disefiar y ejecutar el plan de intervencidn social, priorizando acciones de acuerdo a in problematica social identificada.
%y ) Eh 3, Brinder orientecion y consejeria sspin su diagndstico soriel, dingides @ la persons, famitia y comunidad, qus contribuyen of acvess o fas
i) ix prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, menial y social.
E%, 3 : %] 4. Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, segin
3 i -g« diagndsico seaial, para restablocer, consenvar y mejorar su smpodenamienio, fonentandy medidas sotiales adaptadas a las necesidadias ds
< if-‘d salud y salud mental de la poblacién.
v 5. Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la persona. para facilitar el acceso a la alencion de salud
P y contribuir en la recuperacién de su salud, segin la cartera de atencién de salud.
identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del

6.
cuidado integral de salud a través de la oferta fija, mévil o telesalud.
7. Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el arnbito territonial, en los diferentes escenarios de la

comunidad, a través de la movilizacién de redes de soporte social, sagin fas prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al

acceso a la atencidn de salud fisica y mantal; y al bienestar de la comunidad.
B. Participar e@n acdones de vigiancia, control y segulmiento de casos, a raves de la evaluacion del diagndstico social, y en situaciones de

emergencias y desastres que contribuya a la proteccidn de la salud y la toma de decisiones.
9. Participar en la implementacién de programas de blenestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y ciima laboral del

establecimiento de salud.
10. Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y

de salud plblica del establecimisnto de salud, en el marco del sistema de gestion de [a calidad.
11. Realizar o participar en actividadea de doocencia e invastigacidn, que respondan a las necesidades da satud de la poblacidn y de los sarvicios

de salud, segun normativa vigente,
12. Participar o infegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin comesponda

13. Otras funciones delagadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones dei cargo o asignadas por norma expresa.

I COORDINACIONES PRINCIPALES
! Coordinaciones Intemas
Relacion de dependencia: Depende directamente del jefe del establecimiento de salud. Refacion de Autoridad: tiene mando directo sobre ef

peraonal tdonico.

5
LS [ Coordinaciones Externas e
oy = Con las Instituciones pobdivas y privadas sinouladas s su actividad, previa sulontecitn det jefe del sstallscimiento de salud,
7 o =20 Sy ; : : el S
(505 AniE& | FORMACIONACADEMICA = o
5 g {of; A Formacion Académica B) Grada(syeituscidn acadsmica y estudios requeridos para ef puesto
3 & =
Ejg & Tncomplsto Compiete [ | Goresade 1 omeniter X v
B & T[] secunderis I [ { TITULO EN TRABAJO SOCIAL
HE] [ vécnica Basica (1 0 2afios) Bl foud ] maestria [ egresace [} erace
ig 3 vecnies suporior @ o 4 3009} iy g { i
]
‘. [X] unversitario (| [ poctorado [ egresaco [] erace
G} (Requibte Colegiataa? X1 = 3w
s e

D) ¢Requiete habilitacién?

| CONOCGIMIENTO
A A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentara):
e =t + Conocimiento en normas técnicas vigentes nacionales de salud y conocimientos principales requeridos para el puesto.
E =
S 1 B. Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
o) « Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
R indique los cursos y/lo programas de especializacion idos:
Foed
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C. Conocimientos de Dfimética e ldiomas.

58 Po Hivel de doinia Niosd e dorminie
38 : E OFIMATICA Noaplca | Basico | Intrmedio | Avanzado 1DIoMAS Nonphon | ks | intanmedic | . Averizady
% ] . :
S g > Word X Ingés X
Z % Qg N Excel ¢ Quechua X
?—3 L‘") E Powerpint X

2 d
&Y 5
g {02 [EXPERENCA
5a QY
ne ¥
ui § iSa | Experiencia General
9 2 bt bl ntodi o)
5/53_ 3 HEE] Indique el tempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado
y: B\g\ £ «  Experiencia de un (01) aha en #f Sagtar Pablica yla privade, incluida SERUMS (Agreditanda con contratos de entidades plbicas y
T 1 ED privadas)

i

23 fg | Experiencia Eepacifica : : ¢
§r§ 2 o Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la matena:
25 + Un (01) aho de expariencia laboral en el Sector Publico - Salud {MINSA) atencion en el primer, segundo y tercer nivel de atencién.
Qe

e
A

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

HARBILIDADES O COMPETENCIAS:
+« Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién éfica, solidaridad.

REQUISITOS ADICIONAL (Adjuntar)
s Cartificado Psicoldgico
»  Habilitacién
»  Resolucion de Término de SERUMS.

ovich

Chradovi

i 0¢ Pro-

Cemisia

&
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o : [ IDENTIFICACION DEL PUESTO G - : s
(_,‘Q ;O et I M YT e = = ey =y ww r s v pell s newr e o
S5 ]
28 15 Cargo Estructural : AUXILIAR ASISTENCIAL
S8 | Establecimiento / Puesto : {01) SERVICIO DE ENFERMERIA - HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.
£3 ( 10 Cédigo de Plaza : 000578,
83 P 5
S %yg | musidN DEL PUERTG o L : : |
& ‘E © 5 Ejecucién de las actividades técnicas en la asistencia de pacisntes de acuerdo a indicaciones.
8k )
2 )
i@ | FUNCIONES DEL PUESTO i
b i : ) : : :
1 a 1. Efectuar labores auxiliares de apoyo & los pmfesionales y técnicos asistenciales, en ta atencion de pacientes, segin indicaciones
= 2. Efectuar iabores auxiliares de apoyo en la sjecucion de analisis clinicos.
e 3. Efectuar labores auxiliares en fa preparacidn de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.
:go 4, Otras funciones delsgadas por &l jefe inmediato, slineadss a las funciones del cargo o 3&ignadas por AOHMA expresa.
)
IF-. - =
o | COORDINACIONES PRINGIPALES
: | Coordinacionss Intemas
Relaciones de dependencia: Organicamente depende de los jefes de los establecimientos de salud, y relaciones de coordinacién con el
persanal de los establecimientns de salud.
[ Coordinaciones Externas T |
No aplica.
[ FORMAGION ACADEMICA _ : : |
A) Formecion Académica B) Grado(s)fsituacion académica y estudios requeridos parn el puesio
Incompleto Completo {1 egresado [ sachiner m Titulo
SECUNDARIA COMPLETA
Secucdatia D B 1 (CERTIFICADO DE ESTUDIOS)
‘.“ C;:] Técnica Basica (1 o 2 afios) [::] E:} E:l Maestria E:;:} Egresado E:] Grada
[] eenica Superior (3.0 4 afios) Lo = [ ]
{ ] ]
€) Requisre Colaglatura? s X7 wo
D) zReguiere habiltacion? s Mo
£3 s | coNoCIMIENTO S 2
=8 3. A. Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentariag:
= i = q
s _!g ¢ Conocimientos auxiliares principales requeridos para el puesto.
g : Lj « Capaciteciones en materia de biosegurided limplezs y desinfeccién de equipes y materiales, preperacion de slimentos, normas basicas
2 de salud.
= 0 © H _é: B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
FEY 155 s Nota: Cada curso de especializacién deban tenar no menos de veinticuatro (24) hores de capacitacién y los diplomados no menos da
SRo : g noventa (90) horas.
2s A Indique los cursos ylo programas de especializacién requerides:
E:} HF S5 s No aplica.
LE i C._Conocimientos de Ofimitica ¢ Idiomas, - s R N S )
2 )15 Hivel de dominio ] Nivel de dominlo
g4 I OFWATICA | Noapica | Bisico | Inwrmedio | Avenzado IDIOWAS | Noapica | Basieo | Inisrmedio | Avanaedo
A vibrd X Ingles X =
CHXD /7 Excel X Quechua X
% Je - .
S e Powerpoint X -
(] H
£s B
£5 ; é [ EXPERIENCIA
H8. Lo { Experiencie General B e
825 : %&3 indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
r%é 26 =1 +  Experiencia de un {01) afio en el Sector Pablico ylo privade, (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)
(s w e
o< ]
S5 Says [ Experiencia Especifica IR o
o f’b 50 «  Un (01) afo de experiencia laboral en el Sector Publica - Salud (MINSA).
gy =R
iéé = * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
55 fog
o b5 HABILIDADES © COMPETENCIAS:
'-;;k : g » Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, selidaridad.
B
i3
' REQUISITOS ADICIONAL (Adjuntar)

» Certificado Psicologico

» Cursos afines al cargo

24




[

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

- ASISTENTE ADMINISTRATIVO

S 8 in Cargo Estructural :
é’ 5 di Establecimiento / Puesto : (01) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, (01) UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA,
e H 3 {01) UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA, (01) OFICINA DE SALUD PUBLICA.
25 :5_" SEDE ADMINISTRATIVA.
=g : Céadigo de Plazs : DDO268, 000097, DDO270, 000336
= 3 3 - w
Za ‘,:‘;‘f £ [ MisiON DEL PUESTO |
O : w o
o ] 4
gg UQ, Cooidinar y ejacutar los diferentas procesos de Aduuisicidn e @ Sistema tegrado de Gaslidn administrativa SIGA, asi como an ol Sistema
g2 = L Integrade de Administracion Financiera SIAF, realizando la interface respactiva.
a& {2 [ FUNCIONES DEL PUESTO ]
59 Em [ . ¥
P P Efsctuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.
HE=Y)) Apoyar a la elahoracidn y evaluacion de documentos y reportes de gestion.
." Recopilar y procesar informacion dque le encarguen.
<] Evaluar y saleccionar documentos proponiando su alimingeidn o transferancia sl archivo pasivo,

Apoyar en la arganizacidn y desarrolio de eventos y reuniones.
Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo Instrucciones precisas.

Qriantar solve gaationas y afactuar el saguimienia da 13 alanrcian de expadiantes.
Mantener actualizado el Sistema de Conftrol de Asistencia y Permanenciz del Personal (Papeletas, Licencias, Permisos, Vacaciones y

© ENoOswN

Compensaciones)
Prayectar los informes de reportes de asistencia del parsonal a solicitud de las diferentes unidades orgénicas autorizados por el jefe de

personal.
10. Preparar informes y/o proyectos de memorandos sobre fallas y tardanzas, actualizar y preparar repontes de récord de asistencia de cada

trabajador, coordinar y consolidar ¢l rol de vacaciones, formulando el proyecto de resalucion,
11. Praparar las liquidaciones y proyecto de resolucién sobre beneficios por quinquenios, veinticines (25), treinta (30) aflos de servicios prestados

a la administracion publica.
12 Mantener achualivade ¢l sistema de infvmacidn deo lagajes y de! mavimienic del parzonal pambvada y conlratada por tada madalided

13, Estudiar expedientss técnicos sencillos y evacuar informes preliminares.

14. Apoyar las acciones de comunicacin, informacién y relaciones plblicas.

15. Colaborar en la programacién de actividades técnico — administrativas y en reuniones de frabajo.

16. Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.,

17. Apoyar en actividades del sistema de personal, planifias, control de asistencla, legajos y capacitacion.

18. Frocesar informacion y preparar cuadros, resumenes e informes de fos estudios relacionades con fa racionalizacién administrativa, de
acuerds & indicaciones,

19. Participar en la formulacién de documentos de gestion institucional y normativo,

20, Apoyar en fa slabomoion de rof de tumes det personal asistoncial en os diforoniss pussios y ssiablsoimisntos de salud,

21. Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

| COORDINACIONES PRINCIPALES
| Coardinaciones Internas

Coordina labores y acclones directarmente con el jefe infediato superior y repoda el cumpliniiento de su funcidn.

= | Coordinaciones Externas

Con las instituciones plblicas y privadas de acuerdo 2 su compatencia.
Con los establecimientos de Salud.
Con el Gobiemo Regional.

Con las Redes de Salud.
Con autorizacién previa de su jefe inmediato, seguin funcién.

.3 CENTRO 22 CUCHO
g2 Coneyrsc

ECUTORA ALY

{ FORMACION ACADEMICA

DE;

A} Fasaagion Académicy BY  GeadelaVailvaclen acaderales v satudios tequatides paa & puests

Incompleto Completo [ ] Egresade {7 Bachiter [X] rio
o
Qg GRADO DE BAGHILLER YO TITULADO EN CARRERAS UNIVERSITARIAS DE
53 \ Secundaria CIENCIAS SOCIALES, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES AL ORGANO Y
oy £ . CARGO.
z8 e
gL i [ vecnics Basica (1 6 2 anos) - | 1 ] Maesuia [Jegresa [ orade
= C 1
3 Sw : ‘;;_ccx) [ vecnica Superior (3 0 4 atos) [ { i
Do =R
a i VS Universitario (. 1 7] poctorada [ egresada [ orado
4 I |
Do
e
;-”- J C) ¢Requiere Colegiatura? D &t m Na
: D) Requiars habiltacién? s N

|_CONOCIMIENTO

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria).
Conocimisnin en normas cnicas administrativas del sector plblico y conotimientos principales requendos para el puesto.

T e LIS AT

25



B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
« Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas

Indicjue los curses ylo programas de especializacién requeridos:

o SIAF y SIGA.
Ley de Contrataciones del estado.

23 i s

;—f i H E e Gestion Pdblica.

fa Il Lti s Estudios o cursos relacionados, vinculados a las competencias habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

L :,Z) H N

o2 Booy

3 Ha¥ €. Conocimientos de Ofimditica e Idiomas,

s N

Sek (\ ;SE Nivel de dominio Nivel de dominio

3 \E\_}’ 5 OFIMATICA Noapica | Basico | Imtermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
[

S HeN e Word X inglés X

k= ey 00

o2 i tuZJ Excel X Quechua X

ni 6 it -

92 3 .0 Pawerpoint X

=R =] "

; 'b‘f'\x ju : :

N | EXPERIENCIA
:éo { Experiencia General
[

Indfique of tempo datal de experieris laboral, ya sea ot of sector pdbtica o privada
Experiencia de un (01) afio en el Sector Plbiico ylo privado, (Acreditando con contratas de entidades pablicas y privadas)

| Experiencia Espacifica
Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Pubilico y/o privado.
rios sobire ef reguisito de experieticla, en caso existivra algo adiviona? para ¢ priesto.

L ]
* Mencione olros aspecios ¢
HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcién ética, solidaridad.

L3
REQUISITOS ADICIONALES {Adjuntar)
Programas de Especializacién ylo Diplomados concluidos en Salud Publics o afines a las Funciones del Caige en el drgane a

desempefiar.
Certificado Psicolégico {indispensable)
« Ofimatica.

Conocimiento en SIGA - SIAF, SGD.

250 62 CNauren £
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cargo Estructural : TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Establecimiento / Puesto : (02) OFICINA DE RECURSOS HUMANOS,
SEDE ADMINISTRATIVA.

Codigo de Plaza : 000169, 000156,

1Za I‘TO“

[ MiSION DEL PUESTO
Apoyo an ia sjecucidn y supeivision de actividades eenicas compleas de 08 sisternas sdiministatives de apoyo u s entided.

La
DENTE

Sl

PRES)

[ FUNCIONES DEL PUESTO

0AD

memy
s

0. Em

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

Coardinar y ejaoutar of registeo, claaificacin, ordenamionts y archive de s dosumentacién emitids ypla recibida,
Efactuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

Velar por la custodia y confrol de bienes y equipos asignados,

Dar informacion sobre fa sitluacion de los sxpedisntes o ramite de atencitn.

Efactuar la distribucion de documentacitn clasificada, manteniando confidencialidad dal caso.

Apoyar en o] desarrolio de eventos y olras actividades
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcienes del cargo o asignadas por norma expresa.

Bl

¥
o

DNDG AN

| COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Intarnas
Coordinactn con fos Organos de los Establecimientos de Salud, con todo el personal de los establecimientos de Salud.

| Coordinaciones Externas ;
Con las Autoridades de la DIRESA otras Redes de Salud y con Autoridades de la Red de Salud Centro Ayacucho,

{ FORMACION ACADEMICA

B)  Grado{aysituacion ecaddmica y estudios requeridos par ef pussty

Incomgleto Compltoe  [__] Egresado X eachiter [ v
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

A)  Formacion Académica

octiids INCOMPLETOS NO MENOR DE SEIS (06) SEMESTRES ACADEMICOS EN LAS
UG CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, DERECHO Y
OTROS AFINES RELACIONADOS AL CARGO. o
[T vécnics Basics (t 0.2 ofion) 1 i [ Maostin T egrenase Menw
m Técnica Superior (3 0 4 aflos) D E [
.E—,._:‘, [[X7] universitario l::] 7] pectorado [ £gresado [ orade
e
i3 {
[k
4.0
(= C) ¢Requiere Colegiatura? 1 s X7 ro
(]
D) ¢Requiera habiftacion? [ si No

Bell
“MBRO

e s,

£ [ CONDEIMIENTO : SR
S

.S ) A, Conoclmientos Téanleas principales requaridas para of puesta (No requieran datumentacién sustestarial

Ve s Conocimiento en normas técnicas administrativas del sector plblico y conocimientos principales requeridos para el puesto.

f—?; B, Programas do especiatizacion roquendos y sustentados son documentos,
o » Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de veinticuatro (24) horas de capacitacién y los diplomados no menos de

noventa (S0) horas.
Indique los cursos ylo programas de especializacion equeridos.

o

55 =
§ & »  No aplica.
o 31 = *  Tramite documentario y Archivos.
i :2 ll:‘: ®  Gestién Pablica.
8Cp {3 s+ Administracién Pablica.
g8 1o
380 $ S5 C. Conocimientos de Ofimética e ldlomas.
g8 [Cu
O & =g
Be igs Nivet de dominio hivel de domitilo
' Q OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado DIOMAS Hoapfica | Bssico intermedio Avanzado
Ward X ingles X
]
s Excel Quechua X
E_'J Powerpaint X R
3
Ll
{ EXPERIENCIA

| Experiencia General
indique o} tempe sl de saperoncia faborsl, y2 sva on of sevter pablice © privade

27




Experiencia de un {01) afio en el Sector Publico ylo privado, (Acreditando con contratos, constancias yio certificados de trabajo de

entidades publicas y privadas)

[ Experiencia Eapeciﬁw
e« Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector Publico yfo privado.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

uz Pizarrg

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, ética en la funcion ética, solidaridad.

V2,
PRES?D[!::'EI!\Igé

REQUISITOS ADICIONALES {Adjuntar)
Programas de Especializacién yfo Diplomados concluidos en Salud Publica o afines a las Funciones del Cargo en el érgano a

L]
desempeiar.

Certificado Psicoldgico (indispensable)
Ofimatica.

Conocimiento en 8IGA ~ SIAF, 5GD.

B

/ i
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A i
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[ IDENTIFICACION DEL PUESTO : |
(=)
I g i
e {9 Cargo Estructural : TRABAJADOR DE SERVICIOS GEMERALES
£a h = Establecimiento / Puesto : ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES.
= b N SEDE ADMINISTRATIVA.
£3 {60 Cadige de Plaza : 000083,
S i 5 w( MISION DEL PUESTO R 2l
& w2 Reslizar iabores de servicios Auxiliares. S S )
& —y
)
5% ¢ | FUNCIONES DEL PUESTO |
i =
e & | 1. Uimpiary desinfectar ambientes, vajiftas y similares.
=R = 2. Protager y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
5. i 3. Efectuar ef mantenimiento y consesvacion de fas dreas verdes de la entidad.
! S 4. Trasladar y acomodar muehles, materiales y otros bienes,
icn 5. Operar ascensores.
m 6. Operar equipos de manejo sencilio,
] 7. Ayudar en la compra de viverses y la preparacién de alimentos,
B. Verificar e informar el estado de conservacidn y averias de las instalaciones.
9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
| COORDINACIONES PRINCIPALES W 5 &
|_ Caordinaciones Intarmas
Relacién de Dependencia: Orgénicamente depende do los jefes de los establecimientos de salud. )
| Coordinaciones Extemas ]
| FORMACION ACADEMICA ; |
A) Formacion Académica B) Grado(s)¥situacién académica y estudios requeridos para el puesto
ot Comph [ corwsse [ eashiter 3 o
SECUNDARIA COMPLETA
E SEE D E I __(CERTIFICADO DE ESTUDIOS) i l
[ recnica Basica (1 0 2 afios) — 1 [ Maestna [ egresado [] Grade
[ ] Técnica Superior (3 0 4 afios) M 1 [ Rl i e
[} universitario (. o | [ voctorado [ egresaco [ e
-
C)  ;Requlere Colegiatura? ] s [X] ne
. D ¢Requiere habiltacien? [ s [X] e
i

| CONOCIMIENTO o
A. Concelmleatos Téealoas principales raqueridas para el puesta (No requisren decumentaaldn suatentaria)

s Conocimientos auxiliares principales requeridos para el puesto.
« Capacitaciones en materia de bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, preparacion de alimentos, narmas bésicas

©a said,
B. Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas da capacitacién y los diplornados no menos de 90 horas.

i
e

| @ i
o o .
u R & Indique los cursos ylo programas de especislizacion requeridos:
% : S * No aplica.
=\ C. _Conocimientos de Ofimética e idiomas, —_— : D O R
> Nivel de dominio S Nivel de dominio |
OQFIMATIGA Na aplica Bésico lnhnn?dh_ Avanzade : 3 IDIQMAS No aplica Ba::sco Intermedio Avanzado
& \Word X Inglés X
g‘-‘; Excel R o - Quechua X
&5 S:;_ Powarpoint X
= C 1
S3o i3 | EXPERIENCIA
35% ;g 5 | Experiencia General
?g § 153 Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privade
:cj £ s »  Experisncia de un (01) afto en 8l Sector Publico ye privado, (Acreditando con contrates ds entdades publicas y privadsas)
38 A | Experiencia Espocifica’

e Seis (06) messs en cargos o funcionss similares.
* Mencione olros aspecios complemeniarios sobre ¢l requisito de experiencia, en caso exlstiera algo adicional pars el puesto,

.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, &tica en la funcidn ética, solidaridad.

REQUISITOS ADICIONALES (Adjuntar)
« Certificado Psicoldgico.
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9. Condiciones para ser Postulante.

9.1. En el concurso abierto podran participar;

« Ella Ciudadano/a que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto

ylo cargo.

9.2. En el concurso abierto no participan:

» Personas que se encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente. Estan
inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere
un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempeiiar servicio civil, y

aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos

= °
> (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 30353.

Los demés requisitos previstos en la Constitucion Politica det Perl y 1as Leyes, cuando
carresponda.

Funciones de la Comision del Concurso Publico.

10.

a) Conducir el proceso del concurso abierto — Afio 2026.

b) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso abierto.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad
vigente sobre la materia.

d) Formular banco de preguntas con sus respectivas respuestas, y otros que correspondan
para la elaboracion de la prueba de conocimiento.

e) Publicar la relacion de plazas vacantes para el mencionade concurso, conforme a lo

informado por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

f)  Convocar a los representantes de los gremios sindicales de la Unidad Ejecutora N° 403 —
Red de Salud Centro Ayacucho, asi como al Organo de Control Institucional a fin de
participar en su calidad de veedores en las efapas del proceso de concurso.

g) Elaborar el acta de instalacién de la comisién para el concurso abierto y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

h) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito
al respectivo concurso abierto, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente base.

iy Elaborar y publicar la relacion de los/las postulantes aptosfas como resultado de la
evaluacion curricular, de conocimientos y entrevista personal en el portal web institucional

https://uesca.gob.pe/convocatorias! y lugares visibles dentro de la entidad.

. Quispe Huan

o
]
@

b j) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente

W% Q base,

&

:Z k) Elaborar y supervisar el desarrollo de la evaluacidon de conocimientos.

4

5 1)  Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.



m) Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o no
alcancen puntaje aprobatorio minimo.

En caso que dos (02) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso,

56 ig n)

;j H f para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision procedera a

£3 i, declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaiuacion de conocimientos, si

E8o M\ gm persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la

EEN Sk evaluacion curricular.

& Vi Y

S e —_— " 5 i . "

2w i D o) Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
; g L postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso y notificar sus decisiones
S & 'g a las impugnantes a través del medio de comunicacion gue a comision establezca.

50 i

e La comision podré solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales

;r‘k
-}'} :

p)
ylo especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

“Bigo.

q) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comision, a efecto
gue se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

daceres Rojas

r)  Otras qus resuiten aplicables de la normatividad vigente.

11. Postulacion - Inscripcion y Presentacion de Documentacion del Postulante.
Las postulaciones deberdn ser dirigidas al presidente de la Comision, adjuntando la
documentacion de manera fisica y legible que sustente el cumplimiento de los requisitos

establecidos en of parfil de pusslo o cargo por mesa de partes de la institucion ubicado en la
Av. 17 de Diciembre N° 405 — distrito y provincia de Cangallo, en las fechas indicadas en el
cronograma establecido por la Comisién; consignando en el asunto el grupo ocupacional al cual

paostula (Profesional, Técnico yfo Auxiliar), el cargo funcional al cual postula (enfermero, medico,

Obstetra, etc.)

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION A PLAZAS
ASISTENCIALES

SENOR: “Presidente de la Comisién de Concurso Pablico para coberturar Plazas Vacant

f;?“g | Asistenciales en la Unidad Ejecutora N° 403 de la Red de Salud Centro Ayacucho”
: :g) /| Presente:
go | APELLIDOS Y NOMBRES: _ -
éf i'? g | GRUPO OCUPAGIONAL:
i - || CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA:
25 . CODIGO AIRHPS AL QUE POSTULA:

o TN

Y t‘-
i

i’ | N°DE FOLIOS:

55 {2 || Av.17 de Diciembre N° 405 - CANGALLO.

X o ' g

33 2o : : o . -
B §’§ Adicional a ello se deber adjuntar la siguiente informacién, en el siguiente orden:
8 o=

1. Solicitud dirigida al Presidente de la comision, debidamente firmada (segun modelo adjunto).

Gnde

2. Curriculum vitae documentado.

f 3. Declaracidn Jurada segun formato Anexo N° 01, debidamente firmado.
=

4, Datos personales segun formato Anexo N° 02, debidamente firmado.
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5. Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 03, 04, 05 y 06 debidamente firmado. (Anexos
05 y 06 s6lo en los casos que corresponda),

8. Resolucion del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N° 23330, Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud. (S6lo en caso corresponda).

7. En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar fotocopia del Diploma de
Licenciado.

8. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard folocopia del Certificado de
Discapacidad emitido por la CONADIS.

importante:

¢ Los postulantes presentarén su expediente con la documentacion foliada y firmada de
manera correlativa (niimeros, letras y firma), considerando que un folio corresponde a una
cara escrita del documento; con inicio en fa dltima hoja del expediente (de atras para
adelante), en folder con féster y en sobre manila cerrado con el siguiente rétuio.

Q. EI-I-]" o

B}-g

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION A PLAZAS
ASISTENCIALES

MODELOQ DE FOLIACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

oFf
-
-
=
o =
= -
v TR S
] - ‘-;EGJ'«’/T'-
- - <l
-
- pu FRriCE s
- o -
Bl curricuium Vitae - x N T . 2
S AR = = e
L - /
- -
- =
- i |
= L IR L o
- L ,_.;/—-3.-(—.«&-
=3 o8]
& 8 = -
23 :'_J o -
e 15 S dusndmnondons §a ] 4
=3b =] S T
(SR : ¢3 i | 2
= P
s =
T
=
=
D

D
ER LIEMBRO

e La documentacion presentada no requiere ser fedateada; ya que se sometera a control de
verificacion posterior.

¢ La documentacion presentada deberéd ser legible, no deberd presentar borraduras,
manchas, enmendaduras, ni cualguier signo de alteracién, en caso contrario la comision la

considerara como no presentada.

¢ Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
ningun caso presentar ningun tipo de documentacion o informacién adicional.

e El postulante sblo puede postular a una sola plaza vacante, caso contrario se procedera a
su descalificacion de todos los procesos.

¢ Elfla postulante sera el inico responsable de los datos consignados en su postutacion, los
mismos que tienen cardcter de declaracion jurada, aceptando someterse al proceso de
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fiscalizacién posterior. En caso la informacién registrada sea presuntamente falsa y/o
la Entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales

- adulterada,
g8 io correspondientes.
ga g
g5 i o La solicitud y declaraciones juradas que forman parte del expediente de postulacion debera
&8 (\g descargarse de la presente base, imprimirse y remitirse debidamente firmados, no se
38 'S aceptaran otros formatos que no estén establecidos en la presente.
38 e 9
: sl
8 fg
5% gg?, ¢ La correcta presentacién de la documentacion es de entera responsabilidad del/ de la
55 = % postulante, por lo que debera tomar todas las precauciones para que su postulacion sea
. = satisfactoria.
e
S e En atencion a la Ley N*® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
= documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar

traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacién y firma de quien oficie de traductor debidamente identificado.

s Los postulantes gue hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, legalizado ante el Ministro de Relaciones Exteriores, o
ante las autoridades extranjeras con la apostilla de La Haya correspondiente, y que deseen
hacerlos valer en los procesos de seleccion en una entidad publica, tendran que registrarios
previamente en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior ~SUNEDU, o
inscribirlos previamente en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos

en el extranjero — SERVIR.
Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados” y no forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular,

Por otra parte, la Entidad conservara los documentos que los postulantes presentaron para
acreditar que cumplian o no con el perfil del puesto al que postularon.

12. De los Factores de Seleccion.
El concurso comprendera la catificacion de tres factores:
00 a 100 puntos

58 i 1) Evaluacion curricular
g iE 2) Evaluacion de conocimientos 00 a 100 puntos
g5 in 3) Entrevista personal 00 a 100 puntos
5§ [
(5 1O
55; IS fS; El puntaje de cada unc de las etapas de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
3 e de ponderacion:
ga Jf\ied
3:9 Y5s Valores de Coeficiente:
2id A3
v Evaluacién Evaluacién de Entrevista
 Omeoleupscion® | Guriutar | | Conochmientos | Personal
|_Profesional 0.50 0.20 0,30
Técnico 0.50 0.20 0.30
Auxilisr 0.50 Q.20 0.30

Cada etapa es de cardcter eliminatorio, si un postulante no pasa alguna de las tres (03)

H F_;-:: a.

e fases queda automaticamente descalificado/a.

[t

e

;195 b. Enelcaso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal administrativo,
e el puntaje maximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es

de sesenta (60) puntos.

¢. La evaluacién curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion
profesional (titulos, grados), capacitacion, docencia y produccion cientifica y experiencia.

2D0 MIEH]
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Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye: el Titulo del Instituto en
que se formo, las capacitaciones y experiencia.

Titulo ylo grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor
de calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo
del cuadro que antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar
reconacidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de

ACUCHO
Jblico
izarrg

GhL T TR

uz

nt_/’D

AN\

SE] NS SUNEDU y/o SERVIR,

§§ ;ﬂ&’ e. Colegiatura: En caso el perfil del puesto y/o cargo convocado requiera colegiatura y/o
£4 ig habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada con
R ‘;’ el certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional,
3;-5’ > adicionalmente el postulante efectuara una Declaracion Jurada de encontrarse Colegiado y
g o habilitado, la cual sera constatada,

Uias B‘F

f. Capacitacion: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada
con la especialidad a la que concursa, serdn aquellas obtenidas en los Ultimos cince (05)
afios, previos a la postulacion del presente Concurso. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo,

profesion o carrera.
¢ Un (01) crédito equivale a dieciséis (16) horas lectivas presenciales o virtuales.

¢ La capacitacion debera contener el nimero de créditos o numeros de horas de
capacitaciéon, al no contar con estos datos no podrén ser evaluados y no tendran

puntajes.

g. Docencia: La calificacién de docencia debe estar debidamente acreditada con los
documentos de nombramiento y/o contrato, constancia o certificado de trabajo emitidos en
los Gitimos cinco (05) aflos, previos a la postulacion del presente concurso donde se
verifique fecha de inicio y término. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria
g institutos superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley

Universitaria como Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas),

I8 h. Produccion Cientifica: Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos. No

incluye investigaciones producto de frabajos de investigacidn para obtener algin titulo de
grado universitario (no se considerara trabajo de tesis). Se considera la produccion cientifica
relacionada con su linea de carrera realizada, debidamente documentada, realizada en los

ultimos cinco (05) aflos, previos a la postulacion del presente concurso.

EECUTORA A
18N C& Process ge Con
yie Bel

- 276

i5
o g 13. Factores de evaluacion.
) =
g [ =
A oy 13.1. Evaluacion Curricular: La Comision evaluara el expediente curricular de acuerde a los
By 3 items considerados en los formatos establecidos por cada grupo ocupacional siempre que
o c/ - el postulante haya presentado la documentacion de sustento. Siendo el puntaje minimo
82 'S aprobatorio de sesenta (60/100), asimismo se tendrd en consideracion los siguientes
ga PE criterios:
< o [ %
o § =1
e i::
83 ' ?5_8 13.1.1. Formacion Académica:

s Profesionat:

Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, Titulo de Maestria, Titulo
de Especialista, Titulo de Doctorado (segun corresponda, ambas caras), el cual
debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Thulos —
SUNEDU y/o SERVIR. Copia de Resolucion de SERUMS y/o SECIGRA, segun

corresponda.

CRASALUDC
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e Técnico:
Titulo Técnico superior segun lo requerido en el perfil de puesto (ambas caras).

e Auxiliar:

so Publico

Estudios secundarios completos ylo requisitos adicionales seguin lo requerido
en el perfil de puesto.

NTRO AYACLCHO

Z Pizarro

=

2

13.1.2. Capacitacion:

2s¢ e Concur

RASALUDC

Diplomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, etc. Sdélo relacionados a
lo requerido en el perfil de pusesto yfo cargo al gue postula, con una antigliedad no
mayor a cinco (05) afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita
abstenerse presentar documentos que no estén dentro del periodo indicado. Se
debe tener en cuenta que para la verificacion del cumplimiento de este requisito
se requiere la presentacion de copias simples en ambas caras de certificados y/o
constancias, donds se pueda evidenciar el nimero de horas de duracion.

PRESIDENTE

En caso de que alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la
tematica especifica con el numero de horas que valide el cumplimiento del perfil.
No se consideraran los cursos o especializaciones dirigidas a la obtencién de titulo
profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los estudios de
pregrado.

13.1.3. Docencia Universitaria:

Se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato y/o constancias
ylo certificados de trabajo, donde se indique la fecha de inicio y término de la
docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria como para
institutos superiores, de los ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacién del
presente concurso.

13.1.4. Produccion Cientifica:

Se evaluara la produccion o publicacién de trabajos cientificos relacionados a su
trayectoria profesional, para lo cual deberéa adjuntar documentacién que sustente
alio.

13.1.5. Experiencia General y Especifica:

La experiencia general y especifica deberd acreditarse presentando de forma
integra y legible copias simples de certificados yfo constancias de trabajo (emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), y/o constancia de
prestacién de servicios (emitidos por la Oficina de logistica o quien haga sus
veces) Para el caso de contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones
y término de las mismas; estas deberan indicar el cargo ylo puesto, fechas de
inicio y término, o tiempo de la actividad y/o de la prestacion del servicio expresado
en afnos, meses ylo dias, asimismo, para el caso de personas naturales que emitan
constancias y/o certificados de trabajo o de prestacion de servicios, estos, deberan
indicar direccion fiscal y teléfono del empleador para la verificacion posterior; de
jo contrario, no se consideraréd como experiencia general y/o especifica acreditada
de forma vdlida. En el caso de presentar érdenes de servicios, estas deben estar
acompanadas de las respectivas constancias de prestacion de servicios que
acrediten que la prestacion del servicio se efectudé a favor de la entidad, la cual
debera ser emitida por el 6rgano de administraciéon o el funcionario designado
expresamente por la entidad. Caso contrario, no serdn consideradas para la
contabilizacion de la experiencia (general ylo especifica).
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Importante:

a) Cuando el perfil del puesto y/o cargoe solicite una formacion académica
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que elfla
postulante obtenga la condicién de egresado de la formacién académica
correspondiente. Para validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egreso o algin documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicién. Caso contrario se contabilizara desde la fecha del documento
que acredite (Grado de bachiller y/o Titulo profesional); en caso el perfil del
puesto solicite secundaria completa o una formacién académica incompleta,

se considerara toda la experiencia laboral.

b) Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en 10s casos que losfas
postulantes que hayan laborado en dos (02) 0 mas instifuciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una (01) sola vez.

¢} En el caso de nombramiento o designacion, debe presentarse la resolucion
que sefiale la fecha de inicio y fin del vinculo laboral (encargo o designacién)

en el cargo, puesto o servicio.

d) De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396, se considerara como
experiencia laboral general las practicas preprofesionales no menor de tres
(03) meses o hasta cuando se adquiera la condicidn de egresado; asi como
las practicas profesionales que realizan los egresados por un (01) periodo

hasta maximo de veinticuatro (24) meses.

Experiencia Especifica:

Para acreditar la experiencia especifica, literal a) y b), solicitadas en el perfil
de puesto y/o cargo, debe adjuntar: los términos de referencia, perfil de puesto
y/o cargo u otro documento emitido por la entidad o empresa, que evidencie
fa similitud con la funcion o materia, puesto o cargo requeridas en el Perfil del

Puesto yfo cargo al cual postula.

a)

b) Las practicas preprofesionales yfo profesionales, serén consideradas como
parte de la experiencia especifica solo si se acredita lo solicitado en el literal
(A, By C) del perfil del puesto. Caso contrario, s6io seran consideradas para

la experiencia laboral general.
Adicionalmente:

Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de Integracion
de la Persona con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que

corresponda.

Documento de acreditacion de ser licenciado de la Fuerzas Armadas, soio en
el caso que corresponda.
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EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

S._r) o

SE o

2 =

£ _id NOMBRESY APELLIDOS :

8%e (i DNIN® :

7 3.0\ | }O£ GRUPO OCUPACIONAL ;

g5 & CARGO FUNCIONAL :

5 & a
&% % FECHA :
l-l] § [] [r - PP ST RS — 7 S S ARSI I ——— TS R P e - R L MG RSt S o Froea x - PP PO S DR R O
T ASPECTOS PUNTOS
#5211, Tiulo ylo Grado Universitario (Art. 30°)

SE R i E Se calificaré un maximo de sesenta (60) puntos no acumulables:

Titulo Profesional Universitario yio Titulo Técnico Superior y/o estudios culminados, de

1.1
cofrespondst (40 puntos)

1.2 Por egresado de maestria e diplomado (45 puntos).
1.3 Por maestrfa (55 puntos).

14  Por Doctorado (60 puntos)

2. Capacitacién (Art. 31°%)
Su calificaci6n se computaré con un méaximo de veinte (20) puntos en {a forma siguiente:

a) Cursos menores de tres (03) meses: Cualro (04) puntos.
b) Cursos mayores de tres (03) meses y menos de seis (06) meses: ocho (08) puntos.
¢) Cursos mayores de seis (06) meses y menos de nueve (09) meses: doce (12) puntos.

d) Cursos mayores de nueve (09) meses a mas meses: dieciséis (16) puntos.
Acumulacién de hasta cuarenta (40) horas en cursiftes: un (01) punte, méximo cinco (05} puntos.

3. Méritos (Art. 32°)
Los méritos, reconocimiento y felicitacién tendrdn calificacién de diez (10) puntos acumulables de

acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Por cada documento — mérito un (01) punto hasta un maximeo de cinco (05) puntoes,

b) Por cada afio de trabajo en periferia dos (02) puntos.

4. Docencia {Art. 33°)
Su calificacion se computara sobre un maximo de cinco (05) puntes acumulables de acuerdo a la

siguiente distribucion:
a) Profesor Principal: tres (03) puntos por cada afio de servicios

Profesor Asociado: dos (02) puntos por cada afio de servicios.

b)
¢) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica; un (01) punto por afio de servicio.

5. Produccion Cientifica (Art. 34%)
La calificacién mbxima por este cancepta serd de cnea {08) puntes acumutshles de acterde a la

siguiente distribucion:
Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes clentificos y revistas profesionales:

a)
dos (02) puntos por cada trabajo.
b} Trabajos presentados a érganos y dependencias del Ministerio de Salud, un (01) punto por cada

trabajo, méximo cinco (05) puntos.
Nota:
No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los
informes; estudios y frabajos efechuados como ebligacion del eargo que desempefia.
TOTAL

o
I
Q

i

50 dz2 Concurso Publice

- 276
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13.2. Evaluacion de Conocimientos

La evaluacion de conocimientos se llevara a cabo en las fechas programadas, de acuerdo
al cronograma publicado; la misma que sera de caracter eliminatorio.

Consideraciones:

La prueba de conocimiento serd escrita y constara de una relacion de veinte (20)
preguntas provenientes de los cuestionarios formulados por el comité de la Unidad
Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, segun corresponda.

El Postulante ingresara al ambiente que se indique para rendir la evaluacion de
conocimientos previa presentacion de su documento nacional de identidad.

La nota minima aprobatoria sera de cincuenta y cinco (55) puntos (55/100),
considerandose que cada pregunta equivale a cinco (05) puntos,

13.3. Entrevista Personal

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de
cardcter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

Asimismo, se evaluara aspectos personales, seguridad y estabilidad emocional, capacidad
de persuasion, capacidad para tomar decisiones, conocimiento de cultura general y otros

que se considere necesario.
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

¢ IS NOMBRESYAPELLIDOS  :
ES. i DNIN® :
S§R -"S»L-” GRUPO OCUPACIONAL y
21\ iz CARGO FUNCIONAL :
24 i 9 FECHA :
&fg n
] gk PUNTAJE S s
g8 s CRITERIOS 3 E TOTAL
iy S 1. ASPECTOS PERSONALES
gty I Mide la presencia, la naturalidad en
! vestir y la limpieza del postulante.
2. SEGURIDAD Y  ESTABUIDAD
EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad vy
serenidad del postulante para
expresar sus ideas, También el
aplomo circunspeccion para adaptarse
a determinadas  circunstancias.
Modales.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habllidad, expresion y
persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

'4. CAPACIDAD PARA  TOMAR

DECISIONES
Mide la capacidad del analisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir Ila
alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA
GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos
del postulante, relacionado con el
cargo y la politica nacional de salud.

il TOTAL

1A Nhpadasrink
Qypragaovicn

TYSCERTROAYACUCHO

R - ETT Py

10 = Excelente
7 = Muy Bueno
5 = Bueno

2 = Regular

1 = Deficiente
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13.4. Bonificaciones Especiales.

Se otorga las siguientes bonificaciones especiales a losfas postulantes que cumplan con
los requisitos minimos para el puesto, tales como:

io

g i5

& i a) Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

N

[ 3

e (\(S e Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje total, siempre que
g & _‘5’05 obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ultima fase del proceso de seleccion
E:J;l @ (entrevista) y consigne en la Ficha de Posiulacion su condicion de licenciado.
‘; s 5 é‘? Asimismo, se debe de acreditar con la copia simple del documento emitido por la
& § i Fuerza Aérea del Pertl, Marina de Guerra del Peru o por el Ejército del Perd.
PEN .‘3

w ] b) Bonificacidn por discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley N° 28873,
que establece gue, en los concursos publicos de méritos en la administracion publica,
las personas con discapacidad que consigne en la ficha de postulacion (anexo N° 10)
su condicién de persona con discapacidad y adjunten el documento emitide por la
autoridad competente que acredite su condicién de Discapacidad,

c) Bonificacién por ser Deportista calificado de aito nivel:

El postulante que haya indicado al momento de su postulacién su condicién como
deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificacién sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD). Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y
segun se establezca en las Bases del proceso de seleccion. Dicha bonificacién aplica
de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro;

NIVEL __ CONSIDERACIONES | BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo
Nivel 1 Campeonatos Mundisles y se ubiquen en los cinco (05) primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales .
y panamericanas., . e |
Deportistas que hayan participados en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiguen en tos tres (03) primeros tugares o que establezcan récord

dovich

= 0 marcas sudamericanas.

50 Depaortistas que hayan patticipade en Juegos Deportivas

FEE Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%

Ll L% hayan obtenide medallas de oro y/o plata o que establezcan récord .
- o marcas bolivarianas,

LTV

1ER i

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

d) Bonificacion por empleo de jévenes técnicos y profesionales en el Sector Piblico
en la entrevista personal:

ncurso Pu

2
un e
~a
Z78

2§ Nivel 4 Deportivos  Sudamenicanos  ylo  Campeonsios Federades 8%
H Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos

: y obtenide medallas de oro y/o plata
\ ‘.':::"_" Nivel § Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
o . *c’ Deportives Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales, ¥
%

&

=

GRW

: Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
= entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
i Q veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento

" de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
la entrevista personal, acreditar su edad y formacidn técnica o profesional, conforme a

las bases del concurso publico de méritos.
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Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo veintinueve (29)
anos de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido
por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente;

¢ Un (01) punto porcentual por un (01) afto de experiencia en el sector publico.
« Dos (02} puntos porcentuales por dos (02) arios de experiencia en el sector publico.
e Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) afios o mas de experiencia en el sector

publico.

e) Bonificacion Ley 31129 Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos
en el ambito de la salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida y la salud de la nacién a consecuencia det

brote del Covid-19.

Los servidores ptblicos comprendidos en el marco de la presente Ley podrén acceder
a los siguientes reconocimientos, asimismo se debera cumplir con lo establecido en el
objeto de la Ley. Bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido

en toda la evaluacion de los concursos publicos de méritos en los que participen para
el acceso a plazas en las entidades publicas, incluyendo el residentado médico y los

programas de segunda especializacion.

Importante:

Las bonificaciones especiales en los/as postulantes son acumulativas, siempre y

cuando presenten la certificacion correspondiente.
La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes NO dara

@
derecho a la asignacion de las referidas bonificaciones, ni podré ser materia de
subsanacién alguna.

Absolucién de los reclamos y disposiciones finales.
a) Los reclamos presentados en este proceso seran absueltos por la Comisién.

b) Cualquier situacion que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la Comision
del Concurso, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones
se toman por unanimidad o por mayoria, no se acepta la abstencion de la decision de voto.

Cuadro de Méritos y Declaracion de Ganadores.

a) Lanota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los

productos obtenidos.
b} Con el puntaje final obtenido, fa Comision elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacidn respectiva.

¢) La Comisién de Goncurso declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los més altos puntajes,

considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

d) En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba
escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en

al Curriculum vitae.

e) Los Candidatos que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de ganadores, los documentos
originales que presentd en su expediente a los fedatarios de la institucion, a fin de que sean
fedateados dichos documentos y entregarios a la Oficina de Recursos Humanos para ser

derivados al drea de registros y legajos.
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f) Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al Titular de la Unidad Ejecutora
N® 403 - Red de Salud Centro Ayacucho con copia a la Oficina de Recursos Humanos, con

la siguiente documentacion:

SlZarro

B

TRO

Acta de Instalacion
Bases del Concurso y convocatoria
Cronograma de Actividades

Actas adicionales

Acta Final del Concurso

Cuadro de Méritos
Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

La Oficina de Recursos Humanos proyectara la Resolucion Administrativa de contrato.
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16. Recursos Impugnatorios.
Pueden realizarse solo en los actos definitivos, es decir en los resultados finales.

16.1. Recurso de reconsideracion.

Se interpondra ante el mismo Grganoc que dictd el acto y debera sustentarse en nueva
prueba. La prueba nueva no aplica para documentacion que debid presentarse
oportunamente en el cronograma establecido en el formato de convocatoria. El recurso de
reconsideracion es resuelto por el responsable de la evaluacion y/o el comité de seleccion
ylo emision de los resultados a través de la Unidad Funcional de Recursos Humanos en

un plazo de hasta (15) dias hébiles.

16.2. Recurso de apelacién.

Se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse
a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna. El recurso de apelacién sera
elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18° del
Regtamento del Tribunat def Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N® 008-2010-
PCM, madificada por el Decreto Suprema N°® 135-2013-PCM y por la Segunda Disposicion
Complementaria Modificatoria det Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y Decreto

Legislativo N° 1602.
Los recursos administrativos (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince

{15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resuitando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el

proceso de seleccién ni el proceso de vinculacion,

Obradovich

()

Hido

17. Precisiones Importantes.

El seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados serad responsabilidad del
postulante; en ese sentido, el postulante debera revisar el portal de la Unidad Ejecutora N° 403
-~ Red de Salud Centro Ayacucho, donde se publicard el cronograma, horarios y otras

comunicaciones referentes a las diferentes etapas del proceso.
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SOLICITUD DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION
ENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO N° 001 - 2026~ GRA/DRSA/RSCA,

8: g s
:g Lg' PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD DE LA UNIDAD
u g Q::‘: EJECUTORA N° 403 - RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO. DECRETO LEGISLATIVO N° 276
NN
53,'.— HeEy
Tj\gg Apellidos y Nombres: .. PN
ui g s& DNIN®..
£ Lugary Fecha de Necimiento .................. ., Edad ..
i Direccion Domiciliaria .. o
i Presenta a!gunhpodet}:scapacrdad {acreditada) Si{ } NO( )
-2 Teléfona fijo... " ., Celular...
. E-mail...
& 3 k4 ESEAAO CIVIl ... ovv oo eoe oo
g ; Que, habiéndome enterado mediante aviso de la convocatoria para la contratacion a través de la plaza
! vacante del Decreto Legislativo N° 276 para la contratacion de:
ettt e ie e e e, €D 1B Unidad Ejecutora N° 403 - Red de

Salud Centro Ayacucho.

Que, teniendo interés en dicha contratacion, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompano
los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria,

b0g. Luis Alberto Caz
SECREFA

Por tanto, a usted, pido sefior presidente de la Comision acceder a mi solicitud.
Ldel .

A

Cangallo, ............,de .......c..coeeens
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL CONCURSO N°®
001 — 2026—- GRA/DRSA/RSCA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DE

53 io
sd g =
=2 v
i g ‘5 LA SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 — RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO
ESo A iN DECRETO LEGISLATIVO N° 276
F NSy
& 1 JG?
50
‘2@ Quien SUSCTID, ... ess s st ss sttt ssene st identificado(a) con  DNI
& N s C RUC N e y con domicilio real en:
Estado civil ..., natural del Distrito de: ..........................., Provincia de:
Departamentode: ................coco i,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No ser Personal nombrado en la administracién publica.
No encontrarse sancionado en ninguna Entidad Publica. (De haberio sido, debera adjuntar su

rehabilitacion).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion dei contrato.
Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accidn de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
Cangallo, ....... TN | -

I

o del ...

Lic. Enf Mj

radovich

" Firma del Postulante
DNEN® e
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ANEXO N° 02

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO

°
=
Z
Q

PCIT 8D e

Tl | A ..(t..uwumw_q«.m ¢ ..F,nU

VH0UN033 g

N° DE RUC

DOMICILIO

TELEFONO

Q
3]
<
[+
-
(&
o
o
O
=3
74
S

CARGO FUNCIONAL

_ Firma del Postulante

DMINE ...

45



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOS
VIGENTES NI IMPEDIMENTO PARA CONTRATACION,

Senores.
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO.

Presente.

o

@ mi consideracion:

DENTE

of e} presente documento.

PRES]

< p.Y

tdenttftcado(a) con DNI N° ., , con domicilio. .. , al amparo
de lo dispuesto por los articuios 41° y 42° de la Ley N° 27444 Ley del Procedtmtento Admumstratwo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No tener Procesos Administrativos vigentes.
2. No tener Impedimento para contratar con el Estado,

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del Codigo
Penal: “El gue, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacion a hechos o
ircunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos”

(02 5701 |['o ANURNSISNIEY . | ; CRRNS—————— - || —

SLTRT AYACUCHO

"Firma del Postulante
55! | R
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Serores.
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

33 io
% Presente.
33 Por el presente  docUMENTO, YO i i e e
oD B B BBl I oo SR SRS
domiciliado (a) en ..........
en virtud a lo dispuesto en Ia l.ey N 26?’71y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
! 2000-PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N°® 017-2002-PCM y 034-2005-PCM: vy ai
a amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

A SALL

EECUTIRA

A0 E sy

st NO

Cuento con parientes', hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, ylo Conyuge
que a la fecha se encuentra prestando servicios en la Unidad Ejecutora N° 403 ~ Red de Salud Centro

D Ayacuchao.
En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es)

e une en vinculo legal indicado es (son):

m
GRADO DE PARENTESCO © | OFICINA EN LA QUE PRESTA
\\ APELLIDOS Y NOMBRES VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
S _ ~ ]

Cangallo, o vnsvas 98 v sasw s G0 s

 Firma del Postulante
DNEN® o

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad.
Grado Titular { Conyuge
1° Padre / Madre Suegro (a) Hijo {a) Yerno / Nuera
2° Abuelo (8) Hermane {(a) | Cufiado (a) Nieto (a)
3 Bisabuelo (a) Tio {a) Sobrino (8) | Bisnieto (a)
4° Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada
conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba
por disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y

mientras viva el ex cényuge. (Art. 237° det Cadigo Civil).
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTE

HABILIDAD PROFESIONAL
§ o T Ty

5 domiciliadoen...............

SIDENTE

VS

.}

Pr

FOGIStO oo N Y RNGE. N® oo
habiltado en el sjercicio profesional como ... ... . ¥y & mi

las sanciones de Ley vigente en caso de falsedad de la presente declaracion.

Firma y Sello del Profesional
Teléfonos:..........coovevvrvnrn.

ch

0 Ubradovie

MIEMBRO

TN

o
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annel Cat

Bst Janm

¥

pama

{ Mir

i
i

€

Tic.
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& identificado con  DNLICE.  N°............
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..., declaro estar

ey CON

especialidad de

Asimismo, declaro que todos los datos consignados anteriormente son verdaderos, sometiéndome a



ANEXO N° 06

Zar, O

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

'M Pj
E:‘

o, ldentificado(a) con DNI N°...

Lf" con domicilio reat en .
—4 de nacionalidad -

2P edad .. deestadocawi .

5& de Profesion............ e  a efectos de cumplir con
los requisitos de e!aglbmdad para desempsﬁarme como RSN -1 I -
Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, mamf;esto con caracter de

DECLARACION JURADA
X lo siguiente: Marcar con (x):

o BONIFICACION : 8 NO

W

|

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS,

fe

CRETARIO

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

El

BONIFICACION POR SER DEPORTESTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

S

'BONiFfCACION POR EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR
PUBLICO EN LA ENTREVISTA PERSONAL.

P

BONIFICACION LEY N° 31129 LEY QUE RECONQCE EL TRABAJQ DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL AMBITO DE LA SALUD, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL
POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA'Y LA SALUD DE LA NACION
A CONSECUENCIA DEL BROTE DEL COVID-19.

AP
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Cangallo, ....... de ....iiiiiiiiiiie......de 20
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