GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

Eeaa&tcéa'ﬂ Dinectonal
N® 100-2026-GRA/GRDS-DIRESA-RSCA-DE

Cangallo, 25 de marzo del 2026

VISTO: EI Informe N°000066-2026-GRA/DIRESA-REDCTRO-DIR-RRHH-LACR, de fecha 24 de
marzo del 2026, emitido por el Jefe de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Salud Centro
Ayacucho, sobre aprobacion mediante acto resolutivo del “PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP)- PERIODO 2026, de la Unidad Ejecutora N°403 — Salud Centro Ayacucho, v :

|
T CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud Centro Ayacucho, es un érgano descentralizado de la
< Direccion Regional de Salud Ayacucho, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
~# 3, controlar el funcionamiento del sistema de salud y dar cumplimiento a las politicas regionales y
~154 . \=¥nacionales acorde a las necesidades y demanda de la poblacion en materia de salud enmarcado 2n
e o Sl 3% vision, misién y objetivos estratégicos; para tal efecto ejecuta politicas de gestion acorde a las
2 / '“/necesidades y demandas de la poblacion de su jurisdiccion;
> ,’;’/ ’

/ Que, mediante el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Salud establece
que es responsabilidad del Estado, promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura

de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de segundad,

e Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, se aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimiento
.,/ para el sector publico, cuya finalidad es establecer las reglas para la capacitacion y evaiuacion del
personal al servicio del Estado, como parte del sistema administrativo de Recursos Humanos;

Que, a través del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N*1025 aprobado mediante
Decreto Supremo N°09-2010-PCM, establece que, la planificacion del desarrollo de las personas al
servicio del estado se implementa a partir de la elaboracion y posterior presentacion que las entidades
publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP),

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiiala que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, comprende, entre otros, €l subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacian, el cual
contiene politicas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el logro de las finalidades organizativas,
desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos que corresponda, estimulando su

desarrollo profesional;

Que, el articulo 9 del referido Reglamento dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las :
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades de la
administracién publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrallo y la
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Capacitacion; para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una
estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia
y eficacia,

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000005-2026-SERVIR-
PE, se han realizado las acciones correspondientes para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas 2026 que consta de la matriz PDP 2026, en cumplimiento de lo sefialado en los numerales
6.4.1.3y6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; que
corresponde al Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon y a la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.

Que, dentro de este contexto resulta pertinente aprobar mediante acto resolutivo, el PLAN ANUAL DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)-PERIODO 2026, con el propdsito y finalidad de
implementar estrategias de desarrollo de capacidades adecuadas a las necesidades de los servidores,
mismo que contribuira a la mejora y fortalecimiento continua de la administracion publica;

Estando, a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Red Centro Ayacucho; contando con los vistos
de la Oficina de Administracion y la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°403- Red
de Salud Centro Ayacucho,

e

N\ A
A \‘|// Articulo 1.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) -
T PERIODO 2026 “, de la Unidad Ejecutora N°403 — Salud Centro Ayacucho, como a continuacion se

= detalla:
m

)

o of 4
4 ‘ x 'é\ﬁrticulo 2.-. DISPONER, al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y al Responsable de
seit | Capacitacién de la Unidad Ejecutora N°403 — Salud Centro Ayacucho, realice el monitoreo del
<% /. ,cumplimiento de lo indicado en el articulo anterior.

5] SE RESUELVE:

\ Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion a todos los interesados y las instancias
| correspondientes,

Articulo 4.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en la plataforma digital
de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION

( ) Direccion

( ) Oficina de Administracion

( ) Unidad de Recursos Humanos
( ) Interesado

( ) Archivo
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2026

UNIDAD EJECUTORA SALUD CENTRO AYACUCHO

PRESENTACION:

La Unidad Ejecutora Salud Centro Ayacucho, es un Organo Desconcentrado de la
Gerencia Regional de Salud Ayacucho, la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud Centro
Ayacucho depende jurisdiccional y funcionalmente de la DIRESA Ayacucho, con 05
micro redes, 01 hospital de Apoyo de Cangallo y 01 centro de salud mental y un total
de 97 centros de salud.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, y tiene como fin contribuir a la
mejora continua de la administracién del Estado a través del fortalecimiento del
servicio civil; en ese sentido, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000005-2026-SERVIR-PE, de fecha 09 de enero de 2026, se dispuso que: “Articulo
1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, adopta do en la Sesidn N° 01-2026-CD, mediante el cual se aprueba
precisar que, respecto a la continuidad de la implementacidon de la etapa de
planificacion del proceso de capacitacidon correspondiente al ciclo 2026 en las
entidades publicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3y 6.4.1.4.,y la
Sétima Disposicion Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, cuya aprobacién fue
formalizada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE.

En ese marco, se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2026 de
la Unidad Ejecutora Salud Centro Ayacucho, que busca responder a las necesidades
de capacitacidn que han sido priorizadas y propuestas por las oficinas y unidades de
la institucidn, asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacion, se han
cumplido con las siguientes acciones: a) desarrollo del Diagndstico de Necesidades
de Capacitacion y b) elaboracidn del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2026 es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el
cierre de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de
la entidad porque a partir del anélisis situacional se busca que el conocimiento y/o
habilidad adquirida con la capacitacidon permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye tematicas como: gestion de
recursos humanos; gobierno y transformacién digital; integridad publica;
presupuesto publico; salud publica; modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso
de Vida para la Persona, Familia y Comunidad; calidad en atencién de salud,
indicadores de salud, estilos de vida saludable, entre otros.
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Adicionalmente, se precisa que, las acciones de capacitacion programadas en el Plan
de Desarrollo de las Personas - PDP 2026 de la entidad, estdn dirigidos a los
servidores comprendidos en los regimenes laborales regulados por los Decretos
Legislativos N2276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico (CAP) y Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS).

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026,
DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD CENTRO AYACUCHO
De acuerdo al precitado Plan Estratégico Institucional de la UESCA, se definen los
siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), los cuales son de alcance de
la institucidn.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
OEl 1 Realizar actividades de capacitacion a través de cursos, seminarios, talleres y
charlas, con el propdsito de que los servidores modifiquen positivamente el
rendimiento y comportamiento laboral, y lograr en ellos la identidad con la
institucion.
OEl 2 Preparar al personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades que
asuman en sus puestos.

OEI 3 Modificar actitudes para contribuir a crear un clima de trabajo satisfactorio,
incrementar la motivacién del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervision y
acciones de control.

Acciones Estratégicas para el Plan de Desarrollo de las Personas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDP ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PDP
OE1 Realizar actividades de capacitaciéna | - Proporcionar  orientacion e
través de cursos, seminarios, talleres | informacion relativa a los objetivos de

y charlas, con el propésito de que los | |5 entidad, su organizacion,
servidores modifiquen positivamente

el rendimiento y comportamiento
laboral, y lograr en ellos la identidad
con la institucién.

funcionamiento, normas y politicas.

- Realizar la consolidaciéon de los
requerimientos de capacitacién de las
Unidades Orgdnicas.

- Programar las capacitaciones de
acuerdo a la matriz del PDP.

OE2 Preparar al personal para la ejecucién | - Actualizar v ampliar los
eficiente de sus responsabilidades | conocimientos requeridos en &reas
que asuman en sus puestos. especializadas de actividad.

OE3 Modificar actitudes para contribuir a | - Proporcionar  orientacion e
crear un clima de trabajo | informacidn relativa a los objetivos de
satisfactorio, incrementar la | |5 Entidad, su organizacion,

motivacion del trabajador y hacerlo
mas receptivo a la supervision y
acciones de control.

funcionamientos, normas y politicas.




ASPECTOS GENERALES:

3.1. Mision Institucional:

Somos una institucién que brinda atencion integral de salud a la poblacion.

3.2.Vision Institucional:

Somos una institucién de salud que contribuye a la reduccién de la desnutricidn crénica
infantil, anemia y mortalidad materna.

3.3. Contexto Institucional:

La Unidad Ejecutora Salud Centro Ayacucho, es un Organo Desconcentrado de la
Gerencia Regional de Salud Ayacucho, la Unidad Ejecutora N° 403 - Salud Centro
Ayacucho depende jurisdiccional y funcionalmente de la DIRESA Ayacucho.

La Red de Salud Centro Ayacucho para el aiio 2026, aproximadamente atenderd a una
poblacién de 78,000 afiliados al SIS, que representa el 100 % de toda la poblacidn
inmiscuida en la Red de Salud Centro Ayacucho (Micro Red Huancasancos, Micro red
Sucre, Micro Red Vilcashuaman, Micro Red Pampa Cangallo, Micro Red Fajardo, Micro
Red Pomabamba, Hospital de Apoyo Cangalloy el Centro de Salud Mental Morochucos).

3.4. Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2026 de la UESCA:

3.5.

3.6.

V.

El Plan de Desarrollo de las Personas - POP 2026 de la UESCA esta dirigido a los
servidores publicos comprendidos en los regimenes laborales regulados por el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico (CAP) y Decreto Legislativo N.2 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios (CAS).

La Red de Salud Centro cuenta con un total de 1,011 servidores entre asistenciales y
administrativos, los cuales se encuentra distribuidos en 06 diferentes micro redes (
Vilcashuaman, Pampacangallo, Pomabamba, Huancasancos, Fajardo y Sucre), en el
Hospital de Apoyo de Cangallo, en el Centro de Salud Mental Comunitario, en el Hogar
Protegido y en la Sede administrativa.

Responsable:

La Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora Salud
Centro Ayacucho, es responsable de la ejecucién del Plan de Desarrollo de las
Personas - PDP 2026 de la UESCA.

Vigencia:
El Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2026 de la UESCA sera vigente durante el afio
fiscal 2026.

ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD CENTRO
AYACUCHO.
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V. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:
La Unidad Ejecutora Salud Centro Ayacucho, cuenta con mil once (1011) servidores
publicos, al 28 de febrero de 2026, distribuidos en los regimenes laborales que se
detallan a continuacion.

N° Régimen laboral Cantidad

01 D.L. N° 276 595

02 D.L. N° 1057 416
TOTAL 1011




VI.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):

6. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION

S OBIETIVOS DE [A CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE 2. PROPUESTA DE De Desempet CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11 vaLor
A EL NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje s PosiBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
LNEAS DE 5. senerICIo DE £Qué espera que su eauipo logre o 7.PROPUESTA DE 5. VALOR DEL 12. VALOR DE
N | camneasoE o | cumpumientooe DE FORMACION 4. NIVEL DE EVALUACION éQué conocimientos y/o habilidades | 1 S5Pe1S due Su eqube OO | penericiamios b | TOROPIESTAOE | o pRIORIDADDE LA | S VALORDEL | capaciracion | TiPoDE FuNcion | 1% VALORD BEE | oan | 15 opoRTUNIDAD | COSTO DIRECTO costo cosToTOTAL
il METAS DEL AREA QUE e PROPUESTO espera que su equipo adauiera ErXDbe Rt CAPACITACION DemCE CAPACITACION SR et |oe L TEmATICO INDIRECTO.
ESTEN ASOCIADOS A durante la capacitacion? o e ey EVALUACION
- e e - . - especto al problema dentificado? - - - - - - - -
Existencia de brechas de
Modelo de cudado | habiidades en el personal Comprender 105 lineamientos, criterios | _ APIcar de manera adecuada los
10 i ot | de satud parata dereceion | o : dor oz 1% srverie | procedimientos de tamizae,regisirar
integral de salud por eteceion temprana de cinicos, técnicas de tamizaie y flujos de
temprana del cancer (cuello " . REACCION Y APRENDIZAJE § © tamizai correctamente los resultados y ) pouiTicas ,
3| oo sevigsporot TS0 concr e cutowerne Ato (CONGENENTOS ¥ RABLIDADES) | encionpara s derecion tempramade | e S IR 16 curso = s 2 3 s qroumeas | eresenciar s o 3 o
persona, familaY | tamizajes incompletos, | 684" NOTmativa vigente. lox principales tgos de cincer casos sospechosos conforme a la
Ja calidad de normativa vigente.
interpretacion y retrasos en
et diagnsstico oportunc.
Deficiencias en el registro
esuimientoy
integral de salud por g Comprender los sistemas de | oportunos, asegurando el seguimiento
de cancer, ocasionando | Monitoreo de Pacientes REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO poiTicas
curso de vida para 1a T informacién de casos positivos y los | adecuado y contribuyendo al control de o PRESENC
? e pérdida de continuidad de | positivos en Sistemas de Aro conocmiEnTos) on a positivosy decuado y contribuyendo al control o e cuneo @ 3 B 2 § secToRIALES ESENCIAL 3 ° ° 2
persona, familiay | Péreids de continuidad de rou en Sinter fljos de registro. casos positivos en los tamizajes de
o farni o stencion de usurio par informacién e lo
rehabllitacion y cuidados
Dificultad en fa captacion ,
orientacion y consejeria,
tamizajes y deficiencia en o Aplicar correctamente los registros de
regristo de pacientes con las atenciones preventivas y
Comprender las guias clinicas vigentes
Hibitos y conductas [T QUe ocaciona perdidad | Normatividad, REACCION Y APRENDIZAIE (S0LO | para ¢l tamizaje oportunc, esaema de | PTooIonales (usando los manuaiesy Pouinicas
B tos v cond de infarcion y debilidad en | prevencion , maneio y Ao EAMooa L amiale oportune exauen codigos vigentes). para realizar la 1 curso = s 1 3 7 Joumeas | eresenciat 2 o o o
el seguimento d control de as 115 DN busqueda de contactos sexvales con
tratamiento y busqueda de & tacto, persuasion y absoluto respeto a
los contactos, asi mismo en 1a confidencialidad.
el registro electronico del
modulo de (SIHCE )
Debilidad en Ia atencion
preconcepcional Aplicar i enfoque de curso de vida,
disminucion en atenciones entendiendo que cada paciente es parte.
odelo de cutdado | Vel de a fed Centro a1 un nicleo famitiar y de una
Modelo de cuidado smoerrores enla |\ Construir una buena comunicacién con | comunidad que también debe ser
R aral de salud 5T | igicacion del Registro His | ASnIon preconcepci o REACCION Y APRENDIZAJE of paciente generando confianza. Esto | Intervenida.Aplicar un conocimiento - corso - . . . N pouiTicas I R R R o
curso de vida ara 12 | oqo ello enmar na | Y Planificacion familar en (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) s vital tanto para educar sobre (undo de los factores de riesgo, la SECTORIALES
personafamila |1 encion integral con el planificacién familir/preconcepeional | correcta suplementacian (como el dcido.
comunida de culdado integral fSlico). 1 solictud de exsmer
por curso de vida. €n el ) embarazo y ol manelo de
ambito de a persona , comorbilidades.
familiay comunidad.
Debil conocimiento y
nabilidades de tos temas del
programa de rehabilitacion
wodelodecudas | "basodo el COMUNIS |\t st s dentifcar 1 iversidad de Eisborar s metodologesactivas de
integral de salud por ! aprendizajes en el desarrollo del taller
aprendizaje del programa REACCION Y APRENDIZAJE metodologias activas de apredizajes en poiTicas ,
© | curso devido parale de rehabilitacion basado ALTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | el desarrollo del taller y/o capacitacion i cuRso < 3 2 2 8 SECTORIALES PRESENCIAL 2 ° ° °
persona, familiay en la Comunida presencia
comunidad. enla comunidad ! e salud del primer nivel de atencion
iodelo de cuidado
- . Fortalecimiento de Ias Aplicar I metodologia para una
o [ st de o per | cesconocmiento delos | Comperencas en el o REACCION Y ApRenzale | Manipular fichas e desempenio, dela | gt ETSITRTN - oo o s X s . [ ) . ) .
curso devida parala | indicador de desempeRo 7. | oo e 1a NTs N-221 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | *4inistracion de a terapia preventiva | o g uberculosis en los €55, de SECTORIALES
persons. amlla y v MINSA/DGIESP-2024 forma enciente.
Existencia de brechas de
habilidades en el personal
de salud para a aplicacion
integral de 1a Atencion
Aplicar o paquete completo de Ia
Modelo de cudado [Prenaral eenfocad, 1 au cormprander os nesmisntas thenias y| | APICEr o paguewe completo dete
| Invearal de salud por | genera ave no e garantice | - Atencion prenatal o REACCION Y APRENDIZAJE componentes del paguete ComPIETo de | (oroles prenatales, asegurando una . corso - R . R . pouiTicas I R R R o
curso de vida para 12 cumplimiento del eenfocada segin (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |2 A+eeIén Prenata) feeniocada para su| " atencion integral y la deteccion SECTORIALES
persona, familiay | paguete completo de normativa vigente adecuada aplicacion en los controles
comunidad atencion prenatal, prenatales oportuna de resgos matemos
[ Jtencion prenatal, conforme 3 la normativa vigente.
prenatales incompletos y
limitada deteccion
oportuna de riesgos
Existencia de brechas de
Aplicar 05 protocolos de manelo
Modelo de cuidado Comprender los protocolos, ! " b
Integral de salud por rocedlmientos y citerios clnicos para | "S(Erencia de emergencias obstetricas
N ) de salud po Manejo de Emergencias o REACCION ¥ APRENDIZAJE procedimientos ¥ eos o oportuna y adecuada, . corso - . . . N pouiTicas I R o N o
curso de vida para 12 Obstetricas v o maneo y referencia. | oy ciendo el riesgo de complicaciones SECTORIALES
persona, familiay oportuna de (as emergencias duciendo el riesgo de complicacion:
inidad obstetricas
vigente
complicaciones maternas.
Existencia de brechas de
habllidades en el personal
alud para el adscuado plicar correctamente el sistema
» Comprenderlos procedimientos, Aol tomente el sist
uso y llenado del sistema : en e registro, envio y
Redes Integradas de. (0 que genera [Mancjo y llenado correcto EACCION Y APRENDIZAJE campos y eriterios téenicos para e seguimiento de referencias poiTica:
o | Redesintegradasde | REFCON, lo que & Maneio y lenads + Ao REACCION ¥ APRENDIZA orrecto uso y llenado del sistem guimiento de refersncias 1 curso = s 2 3 s ouTicas PRESENCIAL 2 o 3 o
Salud. registros incompletos o | del Sistema REFCON (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | €0Te€tO uso ¥ llenado del sstema | gy referencias, asegurands SECTORIALES
incorrectos, demora en la > procesos de Y| informacion completa, oportuna y
referencia de pacientes y conforme 2 1a normativa vigente.
difcultades en el
seguimiento oportuno de
105 casos, afectando la
continuidad de l atencién




Redes Integradas de
Salud

Existencia de brechas de
conocimientos en el
personal de salud sobre los
indicadores de referencia y
contrarreferencia, o que se
relaciona con un
inadecuado uso del sistema
REFCON, generando
referencias innecesarias o
tardias, registros
incorrectos y dificultades en
el seguimiento oportuno de
los casos, afectando la
continuidad defa atencién.

Indicadores de referencia
Y uso del Sistema REFCON

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender los indicadores de
referencia y contrarreferencia, asf como
los criterios técnicos para su adecuado

registro en el sistema REFCON.

Aplicar correctamente los indicadores
de referencia y utilzar el sistema
REFCON para el registro oportunoy
adecuado de las referencias y
contrarreferencias conforme a la
normativa vigente.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Habitos y conductas
saludables.

Habitos y conductas
saludables.

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida parala
persona, familiay
comunidad.

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familiay
comunidad.

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familiay
comunidad.

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familiay
comunidad.

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familiay
comunidad.

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familiay
comunidad.

Habitos y conductas
saludables.

Debil asistencia tecnica a los
responsables de promocion
dela salud de las cabeceras
de Micro Redes de la UE
Salud Centro Ayacucho en
el registroy codificacién de
las actividades

Manejo correctoy

registro de codificacion de

actividades PROMSA-HIS
por escenario.

INTERMEDIO

REACCIGN Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Conocer el manual de las actividades
operativas realizadas en Promocion de
la Salud para un adecuado registroy
codificacion de actividades.

Elaborar un sistema de informacion
detallado y analitico paraa toma de
acciones de promocion de la salud

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Debil involucramientoy
desconocimiento de ejes
tematicos de Promocion de
la salud (alimentacion y
nutricion, higiene y
saneamiento, actividad
fisica, salud sexual y
reproductiva, habilidades
para la vida, seguridad vialy
cultura de transito)

Acciones de promocion
dela salud en el marco de
los Ejes temiticos

INTERMEDIO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Conocer [as actividades operativas de
Promocion de a Salud en el marco de
los ejes tematicos

Elaborar un plan de intervencion en
funcion alos efes tematicos de
Promocion de la Salud

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Débil manejo de la

periodicidad del control de

crecimientoy desarrollo del
nifo y nifia, con la nueva
norma técnica de CRED

Fortalecimiento de las
competencias en el
manejo de la NTS N° 238-
minsa/dgiesp-2025

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender el esquema de
periodicidad de los controles CRED en
nifios de 0a 11 afios

Disefiar herramientas que permitan
seguimiento anticipado de los nifios y
nifias de 0 a 11 afios para CRED

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Deficiente preparacion de
paquetes frios

Preparacién de termos y.
cajas transportadoras

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender la técnica de "sudado” de
paguetes frios para asegurar que la
temperatura interna del termo sea la
adecuada (+2°ca +8°C).

Manipular termos de vacunacion diaria
sin riesgo de congelacion, verificando la
temperatura antes de cargar el
bioldgico.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Concientizacion de las
madres en la importancia y
cumplimiento de la
vacunacién de acuerdo  la
etapa de vida del nifio

Fortalecimiento delas
capacidades en
cumplimiento e la
norma técnica NTS N* 196
MINSA/DGIESP-2022

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Identificar la diversidad de
metodologias activas de aprendizajes
para la concientizacién de las madres

Aplicar las metodologas activas de

aprendizajes en el desarrollo durante la

vacunacion y campaiias de vacunacion
dirigida a las madres.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Débil manejo de la
captacion de sintométicos
respiratorios, manejo inicio

de TPT en censo de
contactos, manejo de PAT
conla NTS Ne 221-MINSA-

2024

Fortalecimiento de
competencias en el
manejo de la NTS Ne221-
MINSA/DGIESP-2024

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Manejar el esquema de TPT en el censo
de contactos, manejar esquema de PAT,
identificar Ia sintomatologia a la
poblacidn en general enla captacion de
sintomiticos respiratorios.

Implementar una herramienta de
trabajo que permita el seguimiento a
los censo de contactos, para sus
‘eximenes de laboratorio, radiolgicos,
administracion de terapia, ram;
implementacion seguimiento de Pat,
seguimiento de control en sintomiticos.
respiratorios.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Débil manejo en registroy
codificacion de las
actividades de prevencion y
control dea tuberculosis

Fortalecimiento de
competencias en el
manejo del manual de
registro y codificacion de
las actividades de
prevencién y control de la
tuberculosis -2025

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Realizar las diferentes actividades de
prevencion  control de fa tuberculosis,
registrando adecuada y oportunamente

enla poblacién vulnerable, poblacién

con comorbilidades y poblacién en
general que se trabaje,

Desarrollar la codificacion adecuada y
oportunamente en las diferentes
actividades.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Deficiencia en el registro de
his de las atenciones en
prevencion y control de

anemia por deficiencia de
hierro en el niio y la nifia,
adolescente, mujer en edad
fertil, gestantes y
puérperas,

Fortalecimiento de
capacidades en el registro
y codificacién de la
prevencion y control de
anemia por deficiencia de
hierro.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender los casos pricticos y
seleccionar el codigo adecuado segn
grupo etareo y condicién

Desarrollar el registro y codificacion de
manera oportuna y completa las
atenciones realizadas.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Débil manejo en la toma de
tamizaje metablico,
tamizaje cardiopatia
congénita y catarata

congénita

Fortalecimiento de
competencias ena toma
de tamizaje de
cardiopatia congénitay
catarata congénita de la
NTS N 154 -
MINSA/DGIESP-2019

ALTO

REACCIGN Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender la técnica para el descarte
del tamizaje de cardiopatia congénitay
catarata congénita

Realzar la identificacion de neonatos
sospechosos para la elaboracion de una
herramienta de trabajo.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL




Modelo de uidado
integral de salud por

Deficiencia y/o débil manejo
en'la homologacion de nifio
menor de 6 afios
(actualizacion de datos,

Fortalecimiento de
competencias parala
homologacién de nifos
menor de 6 afios dentro

Organizar el trabajo conjunto con el
responsable de padrén nomialde

Implementar herramientas de trabajo,
seguimiento de ifos sin NI al mes de

20 de vid: I ctuali on de DNI), nifio | del del aplicati ALTO REACCION Y APRENDIZAJE ‘municipio y responsable de padron " to de nif " CURSO o POLITICAS PRESENCIAL
cursodevidaparala | actualzacion ce DI, nino. | cefmanejo def apliativo (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | nominal de establecimiento de salud Vida, seguimiento de nifos con SECTORIALES
persona, familiay | entransito (seguimiento | de padrén nominal para N Ny dificultad para actualizar y seguimiento
! para a homologacion de ifos menores aactualiary se
comunidad.  |hasta g bicado) de datos del ° " de ifos en migracion.
° de 6 afos dentro de su juridiccn
el aplcativode padtén | menor, seguimiento para
nominal, niiosen trénsito.
Variabildad en los
retatos delos tomies | L Manipular Ia técnicade tamizaje visual | - Realzar la toma de agudeza visual
Hal les por fal REACCION Y APRENDIZAJE l I Il fiel [ POLTI
51 | Hébiosyconductas | visualesporfaage | P EEEE calo 20 wtizando corrctamente s carls | sigaendo fiementelaguia de réctica ” s o OLITICAS PRESENCAL
saludables. etandrizaionenls | S (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | (snelen, allen o e ireccional)segina | clnica,obteniendo rsultados fsbles y SECTORIALES
udera visu
técnica,generando posibles ¢ edad del paiente. valdados por el supervisor
falos negativos.
Modelo de cuidado ;
et | Desconocmientodelss | i scont
integralde slud por acalizacon , cr los conocimientos con a .
» ¢ s p‘ Fichas Tecricas de os o Ih o REACCON Y APRENDIZAE S0L0 | Comprenderedentficar el corect | \:dd A " Wi o pautess |
curso devida parala recisiones de as fchas nalidad de realizar e correcto registro
P Indicadores de Gestiony | CONOCIMIENTOS) registro de as actividades 8 SECTORIALES
person, familay tecnicas delos formatos de atencion
convenio GORE/ MINSA
comunidad
Falta de conocimientos y
habilidades en el uso dl
Modelo de uidado | plicativo de Rondes de
integralde salud por | Seguridad del paciente y EACCION Y APRENDIAE soLo | COMPTeNer Y maniplorlapcatio | Apicarlos conodmietos o oot
23 | arsodevidaparala | delaplcativode | Induccion delaplcativo | ALTO de Rondas de Seguridad y apicativo de | finaldad de realizar el correcto regstro 7 CURSO a PRESENCIAL
CONOCIMIENTOS) SECTORIALES
person, famiay | autoevaluacion con o cal autoevaluacion enelaplcaivo
comunidad 0 se cumple conlos
objeivos de aprendizaje
propuestos por el irea.
Modelo de cuidado )
et | Desconocimiento de s s scont
integralde slud por , cr los conocimientos con a ,
" gd ¥ ”‘ Fichas Teenias delos | Sodlacion-precsiones | REACCON Y APRENDIZAE S0L0 | Comprendere dentfiar el corect | ‘:dd A . Wi o pautess |
curso devida parala nalidad de realzar e correcto registro
P Indicadores de Gestiony | de as fichas tecnicas CONOCIMIENTOS) registro de as actividades 8 SECTORIALES
persona, famiiay delos formatos de atencion
convenio GORE - MINSA
comunidad,
Falta de conocimientos de
Ias guias de prictica de
Modelo e cudado | °> e P
s ey | e A Dbt | ol st
. in egvz E;” p“" Melitus y sus ‘ ‘" ““t"’",e:‘ o REACCION Y APRENDIZAE (SOLO | Entendery utiar s uias deprctic | I,:‘:Z' “”‘,“"DT"“‘E'T “‘dm" a( . wiso o POLITICAS SRESENCAL
curso devida parala mplementacion de las inaldad de relizarlas gias de practica
IS0 de vida p complicaciones e "plementacidn ce 2 CONOCIMIENTOS) dinica. nalidad de realiza s gulas ce practi SECTORIALES
person, familiay " quias de préctica clnica dinica,
{dentificacion de factores de
comunidad,
Riesgo de padecer
Enfermedades Cronicas.
Difcultad en la
d dad Comprender los criterios de
Modelo de cuidado ' programacion para el correcto S
e e | cperatvas e POt pari e tegolog | Rl programacin anuasn SISTEMAS
ntegral de salud por . seguimiento de metas fisicas de los
% ! ga ; u p‘ delasdeficones | - o REACCION Y APRENDIZALE 8 ! o | eroresdelaentidsd deanuerdoales R o . ——
curso devida parala fiterios de programacion rogramas arti de
P operacionales y a cartera prog (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | "% P definiciones yla cartera DELESTADO
person, familiay Jas definciones operacionalesy Ia
de servicos por programga de servicios PERUANO
comunidad, cartera de servicios en el apiativo
presupuestal en el
CEPLAN,
aplicativo CEPLAN.
Limitaciones en el maneio
de herramientas y
rocedimientos para la
Modelo de cuidado | PO°€¢™ €M% P Comprender los conocimientos y Aplicar correctamente los
A programacidn, ejecuciény » ; o . SISTEMAS
integralde salud por programacion, Ejecucién y habiidades en s programacién, | procedimientos presupuestales para
seguimiento del . REACCION Y APRENDIZAJE . . . DV
27 | curso devida parala Seguimiento del ATO efecucion,controly seguimiento del | optimizar Ia jecucion del presupuesto 3 CuRsO 3 PRESENCIAL
P22 | resupuesto, o cual genera o (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ) DELESTADO
person, familiay ! Presupuesto Piblico presuptesto piblico conforme ala |y meforar b oportunidad y caldad de a
retrasos en el andlss . o PERUANO
comunidad, normativa vigente, informacién presupuestaria del drea
presupuestal  dificultades
para una adecuada toma de
decisiones.
iste desconocimiento del e N SISTEMAS
) ender el funcionamiento correcto
15 | Fecrsos humanosen | funcionamiento delevo | Manejodelapltaforma | | REACCION YAPRENDZUE(S0L0 | e OB ES TSR | aniutrceforma coreca el modulo ) o a Y J—
ara o del aplcativo modulo contable
salud aplicativo contableenel | contable en la web CONOCIMIENTOS) P a Wb . contable. DELESTADO
web e PERUANO
iste desconocimiento del | | SISTEMAS
Recursos h f to del Mando de a pltaorma REACCION Y APRENDIZAJE Opera de forma eficente e aplicat o
ecursos humanos en | funcionamiento del nuevo era de forma eficente el aplictivo
29 u del aplicativo siaf MEF ALTO Operar de forma correctarelweb | O ! Pl 3 CURSO It PRESENCIAL
salud aplcativo siaf MEF (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) web DELESTADO
LANDING y tesoreia.
LANDING y tesoreia PERUANO




Recursos humanos en
salud

Existe deconacimiento el la
revision de la
fuente

Control

para el pago de los
diferentes expedientes de
bienes y servicios

resguardo de expedientes

ALTO

REACCIGN Y APRENDIZAJE Y
APLICACION

Organizar e identificar expedientes que
generan riesgo para la entidad

Aplicar los conocimientos brindados en
el taller solicitado

CURSO

SISTEMAS

DEL ESTADO
PERUANO

PRESENCIAL

Violencia de género,
violencia contra nifios,
nifias, adolescentes y
personas vulnerables.

Desconocimiento del
modelo de atencién
REFORMA DE LA ATENCION
DE LA SALUD MENTAL EN EL
PERU (Ley 29889y su
Reglamento), o cual genera
dificultad en el
cumplimiento de la
atencion y no garantiza el
acceso a los servicios de
salud mental

Modelo de Salud Mental
Comunitaria

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender las normativas vigentes

del modelo de la atencion comunitaria

para garantizar las atenciones por curso
devida

Aplicacion de la Ley 29889 y su
Reglamento

CURsO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familia y
comunidad.

Dificultad en el manejo del
modelo de atencion por
curso de vida, evidenciando
asi la fragmentacion de la
atencién por
profesional(salud mental es
transversal )

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida parala
persona, familia y
comunidad.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Identificar los diferentes paquetes de
atencién por curso de vida y el
adecuado trabajo interdisciplinario

Aplicacion de una adecuada
metodologia en los tamizajes de salud
mental por curso de vida y la
realizacion de un adecuado flujo de
atencion en abordajes de mayor
complejidad

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Violencia de género,
violencia contra nifios,
nifias, adolescentes y
personas vulnerables.

Desconocimiento de la
Aplicacién de la Ley N°
30364: Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo
familiar, lo cual genera
incumplimiento en la
aplicacion de la normativa,
perjudicando una adecuada
intervencion y el adecuado
cumplimiento del paquete
de atencion

Violencia de genero,
violencia contra los nifios,
nifias, adolescentes y
personas vulnerables.

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender las normativas vigentes de.
a Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres
v los integrantes del grupo familiar
para garantizar una adecuada atencion

Aplicar los protocolos de atencién en
casos de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar y el
correspondiente flujo de intervencion

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

PRESENCIAL

Habitos y conductas
saludables.

Los servidores no practican
habitos saludables en
cuanto a actividad fisica y
alimentacion saludable,
debido al trabajo sedentariol
que practican.

Promocion de la salud:
Estilo de vida saludable

INTERMEDIO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Entender los beneficios de los habitos y
actitudes saludables por curso de vida
de la persona, familia y comunidad

Aplicar los habitos y actitudes que
contribuyen en la conservacion,
proteccion y recuperacion del estado de
salud por curso de vida de las personas,
familiay comunidad

TALLER

SISTEMAS

DEL ESTADO
PERUANO

PRESENCIAL

Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Limitado conocimiento en
normas e instrumentos
para la gestién de seguridad
y salud en el trabajo (SST)

Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo

Alto

REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

Comprender y adquirir los
conocimientos para la gestion de
seguridad y salud en el trabajo

Aplicacién de conocimientos para el
desemperio de la gestion en seguridad y.
salud en el trabajo

CURSO

SISTEMAS

DEL ESTADO
PERUANO

PRESENCIAL

Investigacién
innovacion tecnological
en Salud,

Limitada participacién en
los procesos de la gestion
de docencia-servicio e
investigacion de la salud
(SINAPRES/Residentado)

Gestién de la docencia-
servicio e investigacion

A0

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

Organizar la articulacion entre las
instituciones de formacion profesional
de recursos humanos en salud,
instituciones prestadores de salud e
instituciones de gestion de salud en
marco de las politicas y planes de los
sectores de salud y educacion.

Coordinar y alinear la articulacién entre
las instituciones formadores de
profesionales y técnicos de salud, las
IPRESS, sedes docentes autorizados del
Ministerio de Salud, en mbito
gecrfico, con respeto a la dignidad de|
las personas y a los derechos de los
pacientes,

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familia y
comunidad.

Limitado conocimiento en
a aplicacién de las acciones
de integridad

Etica e integridad en la
gestion publica

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Conocer las acciones que promueven la
trasnparencia y Ia integridad en las
acciones de gestion publica

Aplicar los procedimientos que
promuevan la integridad en la gestion
publica

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

Servicios digitales en
las IPRESS.

Limitado conocimiento de
las acciones, politicas,
normas y procedimientos
para asegurar una gestién
transparente, eficientey
ética en una entidad
publica

Implementacion del
sistema de Control
Interno

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Conocer las acciones, politicas, normas.
¥ procedimientos para asegurar una
gestién transparente, eficiente y ética
en una entidad publica.

Aplicar las acciones, politicas, normas y.
procedimientos para asegurar una
gestion transparente, eficiente y ética
en una entidad publica.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida parala
persona, familia y
comunidad.

Limitado conocimiento en
identificar, evaluar, mitigar
y monitorear eventos
internos o externos que
podrian impedir que una
organizacion cumpla sus
Objetivos.

Gestién de Riesgos

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Identificar los factores que pueden
afectar negativamente los objetivos y
evaluar su probabilidad e impacto

Evaluar los factores que pueden afectar
negativamente los objetivos y evaluar
su probabilidad e impacto

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familia y
comunidad.

Débil conocimiento en el
diagndstico, tratamiento y
seguimiento de
equinococosis quistica en
z0nas endemicas.

Diagnostico ecografico de
equinococosis quistica

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Comprender las técnicas de diagnostico
ecografico de equinococosis quistica

Realizar las ecografias para diagnosticar
equinococosis quistica en poblacion de
zonas endemicas

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL

Modelo de cuidado
integral de salud por
curso de vida para la
persona, familia y
comunidad.

Limitado conocimiento en
el manejo clinico de
personas expuestas a rabia,
10 que puede generar
deficiencias en el manejo,
tratamiento y vigilancia
epidemiolégica

Vigilancia, prevencién y
control de la rabia urbana
y silvestre

ALTO

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

Desarrollar competencias en la
vigilancia epidemioldgica y control de la
rabia urbana y silvestre para la
oportuna deteccin, notificacion e
intervencion de casos.

Aplicar acciones de vigilancia,
prevencién y control de la rabia urbana
y silvestre mediante la identificacién
oportuna de casos y cumplimiento de la
notificacion e investigacion
epidemioldgica.

CURSO

POLITICAS
SECTORIALES

VIRTUAL
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VII.

VIII.

FUENTES DEL FINANCIAMIENTO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION:

Dentro de las metas presupuestales del Plan Operativo Institucional 2026, de la Unidad de Recursos Humanos, no se tiene destinado presupuesto
para capacitacion, por lo que las capacitaciones lo realizaran los servidores de la Sede Administrativa, en coordinacién con las instancias regionales
y nacionales competentes, como el MINSA, DIRESA, SERVIR, CONTRALORIA, ENTRE OTROS, capacitaciones que estaran dirigidos a los servidores
de las 06 micro redes, hospital y Centro de Salud Mental Comunitario, asi mismo se gestionara capacitaciones a las instancias competentes, para
los servidores de la Sede administrativa.

MATRIZ PDP:
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1. GRGANO O UNIDAD

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

2. pUESTO BENEFICIARIO DE LA
ORGANICA CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . Deteccién temprana del REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 16 POLITICAS SECTORIALES | cancer de cuello uterino Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
one one oNe segiin normativa vigente. (CONOCIMIENTOS
Registro, Seguimiento y REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - N
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 POLITICAS SECTORIALEs | MOnitoreo de Pacientes Formacion Laboral Ccurso c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
bNe positivos en Sistemas de (CONOCIMIENTOS
Informacion Y HABILIDADES)
" REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Normatividad , APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES | prevencion , manejo y Formacién Laboral CURSO c2 PRESENCIAL
one one one control de las ITS.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Atencion preconcepcional
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES |y planificacion familar en Formacion Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
oNe oNe oNe el marco del MCI (CONOCIMIENTOS
Metodologias activas de REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) aprendizaje del programa APRENDIZAJE
5 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 25 POLITICAS SECTORIALES oo Formacion Laboral CURSO c2 PRESENCIAL
e o o de rehabilitacion basado (CONOCIMIENTOS
en la Comunidad Y HABILIDADES)
Fortalecimiento de las REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N
| APRENDIZAJE
& | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a3 POLITICAS SECTORIALES Competencias en Formacién Laboral CURSO c2 A PRESENCIAL
one o o manejo de la NTS N°221- (CONOCIMIENTOS
MINSA/DGIESP-2024 Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Atencién Prenatal REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Reenfocada segtin Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
bNC bNe one normativa vigente (CONOCIMIENTOS
OETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Manejo de Emergencias REACCION Y
& | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Obstetr: Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
ONe oNe oNe stetricas (CONOCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA j Manejo y llenado REACCION Y
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 18 POLITICAS SECTORIALES correcto del Sistema Formacion Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
oNe oNe oNe REFCON (CONOCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA i Indicadores de referencia REACCION Y
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 18 POLITICAS SECTORIALES y uso del Sistema Formacion Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
c oNe one REFCON (CONOCIMIENTOS
Manejo correcto y REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i ificac
registro de codificacion APRENDIZAJE
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 POLITICAS SECTORIALES glete Formacién Laboral CURSO o PRESENCIAL
fen fen o de actividades PROMSA- (CONOCIMIENTOS
HIS por escenario. Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Acciones de promocion REACCION Y
12 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 POLITICAS SECTORIALES | de la salud en el marco Formacion Laboral CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL
one one one de los Ejes i (CONOCIMIENTOS
Fortalecimiento de las REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
13 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 56 POLITICAS SECTORIALES competenclas en el Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
BNC BrC BrC manejo de la NTS N° 238- (CONOCIMIENTOS
minsa/dgiesp-2025 Y HABILIDADES)
OETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) preparacion de termos y REACCION Y
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 33 POLITICAS SECTORIALES by o Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
oNe bNC cajas transportadoras (CONOCIMIENTOS
Fortalecimiento de las REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) capacidades en APRENDIZAJE
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES cumplimiento de la Formacion Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL
one one one norma técnica NTS N° ¥ HABILIDADES)
196-MINSA/DGIESP-2022
Fortaleci nto de REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ETALLADOS EN LA HOJA N
16 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 32 POLITICAS SECTORIALES competenclas en el Formacion Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
oNe oNe oNe manejo de la NTS N2221- (CONOCIMIENTOS
MINSA/DGIESP-2024 Y HABILIDADES)
Fortalecimiento de
competencias en el .
N REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) manejo del manual de PRI
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 32 POLITICAS SECTORIALES | registro y codificacién de Formacion Laboral CURSO c2 PRESENCIAL
oNe oNe one i (CONOCIMIENTOS
las actividades de
: Y HABILIDADES)
prevencion y control de
la tuberculosis -2025
Fortalecimiento de
capacidades en el registro REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ificacio
18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 30 POLITICAS SECTORIALES v codificacion de la Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL
oNe oNe oNe prevencioén y control de (CONOCIMIENTOS
la anemia por deficiencia Y HABILIDADES)
de hierro.
Fortalecimiento de
competencias en la toma
. REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA de tamizaje de APRENDIZAJE
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 12 POLITICAS SECTORIALES | cardiopatia congénita y Formacion Laboral CURSO c2 PRESENCIAL
oe ore oNe i (CONOCIMIENTOS
catarata congénita de la Y HABILIDADES)
NTS N© 154 -
MINSA/DGIESP-2019
Fort qe
competencias para la
homologacién de nifios
menores de 6 afios REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA dentro del manejo del APRENDIZAJE
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ a9 POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral CURSO c2 PRESENCIAL

bNC

bNC

bNC

aplicativo de padrén
nominal para

actualizacion de datos del

menor, seguimiento para

(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

13




DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Estandarizacién y REACCION Y
21 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 24 POLITICAS SECTORIALES | certificacion en la toma Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 2
de agudeza visual. (CONOCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) Socializacion y REACCION Y
22 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES | precisiones de las fichas Formacién Laboral CURSO (] APRENDIZAJE PRESENCIAL 1
tecnicas (soLo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y
23 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES | Induccion del aplicativo Formacién Laboral CURSO 2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1
DNC DNC DNC (soLo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . Socializacion - precisiones REACCION Y
24 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES N . Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 3
DNC DNC DNC de las fichas tecnicas
(soLo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) Induccion de la REACCION Y
25 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES | Implementacién de las Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 4
one one one guias de practica clinica (soLo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Criterios de REACCION Y
26 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ADMINISTRATIVOS DEL . Formacién Laboral CURSO E APRENDIZAJE PRESENCIAL 1
DNC DNC DNC programacion
ESTADO PERUANO (CONOCIMIENTOS
T i 2 REACCION'Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Programacién, Ejecucién APRENDIZAJE
27 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ADMINISTRATIVOS DEL y Seguimiento del Formacién Laboral CURSO E (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 2
ESTADO PERUANO Presupuesto Publico
Y HARIIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Manejo dela plalaforma REACCION Y
28 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ADMINISTRATIVOS DEL tabl | b Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 2
contable en la wel
ESTADO PERUANO (SOLO
. REACCION'Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Manejo de la plataforma APRENDIZAJE
29 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 ADMINISTRATIVOS DEL del aplicativo siaf MEF Formacion Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 3
DNe DNe DNe ESTADO PERUANO LANDING y tesoreria.
Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Control gubernamental y REACCION Y
30 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 ADMINISTRATIVOS DEL N Formacién Laboral CURSO D APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 4
resguardo de expedientes -
ESTADO PERUANO APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ] Modelo de Salud Mental REACCION Y
31 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 63 POLITICAS SECTORIALES ¢ L Formacién Laboral CURSO c2 APRENDIZAJE PRESENCIAL 1
o omunitaria (CONOCIMIENTOS
Modelo de cuidado .
. REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i integral de salud por APRENDIZAJE
32 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 63 POLITICAS SECTORIALES curso de vida para la Formacién Laboral CURSO c2 PRESENCIAL 2
DNC DNC DNC . (CONOCIMIENTOS
persona, familia y
. Y HABILIDADES)
comunidad.
Vl.olencl.a de genero, REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ) violencia contra los APRENDIZAJE
33 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 63 POLITICAS SECTORIALES nifios, nifias, Formacion Laboral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS PRESENCIAL 3
adolescentes y personas Y HABILIDADES)
vulnerables.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Promocién de la salud: REACCION'Y
34 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 HABILIDADES BLANDAS N . Formacién Laboral TALLER B APRENDIZAJE PRESENCIAL 3
DNC DNC DNC Estilo de vida saludable
(CONOCIMIENTOS
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS i6 i
Gestion de Seguridad y REACCION Y
35 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 ADMINISTRATIVOS DEL N Formacién Laboral CURSO E 4 PRESENCIAL 3
DNC DNC DNC salud en el trabajo APLICACION
ESTADO PERUANO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . Gestion de la docencia- REACCION Y
36 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES L A Formacién Laboral CURSO (] APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3
DNC DNC DNC servicio e |nvesl|gaclon <
APLICACION
REACCIUNT
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N i i
. APRENDIZAJE
37 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 60 POLITICAS SECTORIALES Eticae |r.1tegr|daAd enla Formacion Laboral CURSO c2 VIRTUAL 3
gestion publica (CONOCIMIENTOS
RORLRART
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Implementacion del APRENDIZAJE
38 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Sistema de Control Formacién Laboral CURSO c2 VIRTUAL 1
DNC DNC DNC (CONOCIMIENTOS
Interno
paRIInADCC)
RERLCRARY
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i APRENDIZAJE
39 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 POLITICAS SECTORIALES Gestion de Riesgos Formacién Laboral CURSO 2 VIRTUAL 1
(CONOCIMIENTOS
Lanwinancey
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i Diagnostico ecografico de REACCION
40 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 POLITICAS SECTORIALES . R Formacién Laboral CURSO [ APRENDIZAJE VIRTUAL 2
DNC DNC DNC equinococosis quistica (0 T0S
— ” RREURY
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Vigilancia, prevencion y APRENDIZAJE
41 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES |control de la rabia urbana Formacion Laboral CURSO c2 VIRTUAL 3
DNC DNC DNC N (CONOCIMIENTOS
y silvestre
HARUINANDES)
TOTAL

14




