UNIDAD EJECUTORA N° 403
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

CONCURSO PUBLICO
CAS N° 001-2026-GRA/DRSA/RSCA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA SALUD, BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PLAZAS
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA

SALUD, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, PLAZAS VACANTES DEL

HOSPITAL DE APOYO CANGALLO DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 — RED DE SALUD
CENTRO AYACUCHO.

1. Finalidad.

Establecer los criterios y procedimientos para desarrollar el concurso de cobertura de plazas
vacantes presupuestadas en la condicion de servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS).

2, Objetivo.

Contratacion de personal de la salud del Hospital de Apoyo Cangallo de la Unidad Ejecutora N°
403 - Red de Salud Centro Ayacucho, sujetas dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en concordancia con la Ley N° 32513, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Alcance.

La presente base administrativa es de cumplimiento obligatorio por parte de los miembros
Titulares de la Comisién del Concurso Publico y personas naturales que se presenten al concurso
publico para coberturar las plazas vacantes presupuestadas bajo contrato dentro del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
{CAS) de la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho.

Base Legal.

¢  Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica, y su reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion

de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GRSRH “Normas para la. Gestién del Proceso de

Disefio de Puestos Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

o Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley

del Procedimiento Administrativo General

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°040-2014-PCM.

o Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de la Carrera de los Profesionales de la Salud.

¢ Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) del Ministerio de Salud (MINSA) y sus modificatorias.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién

de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 330- 2017-SERVIR-PE, que establece los criterios para asignar bonificacion (10%) en

los concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal

licenciado de las fuerzas armadas.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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Convocatoria

La convocatoria al proceso de concurso abierto sera realizada por la comisién del concurso de
la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, para el afio Fiscal 2026,
convocatoria que serd publicada en el portal web institucional de la entidad
https://uesca.gob.pe/convocatorias/, asi como en el Aplicativo Informatico para el Registro y
Difusién de las Ofertas Laborales de SERVIR.

Cronograma.

10/06/2026

01 | Aprobacién de bases de la convocatoria. 08:00 am — 06:00 pm Direccién Ejecutiva.

Publicacién de la convocatoria en el portal Talento Perli — 11/06/2026 al

02 |SERVIR y pagina web de la entidad: 25/06/2026 Ml e
(https:/fuesca.gob.pe/convocatorias/). 08:00 am - 06:00 pm
Presentacion de la solicitud de inscripcién y anexos en 26/06/2026

03 |fisica en la siguiente direccion: Av. 17 de Diciembre N°
405, distrito y provincia de Cangallo.
s

Mesa de partes.

08:00 am - 06:00 pm

. . BRI 30/06/2026
04 | Evaluacién curricular y requisitos minimos. 08:00 am — 06:00 pm La Comisién
S ; 5 30/06/2026 Unidad de Imagen
05 | Publicacién de resultados de evaluacién curricular. 06:00 pm irsttucishal
01/07/2026

06 | Presentacion de reclamos en fisico. Mesa de partes.

08:00 am - 01:00 pm

01/07/2026

07 | Absolucién de reclamos presencial y publicacién. 03:00 pm — 06:00 pm La Comisién
08 | Publicacién de postulantes aptos a Entrevista Personal. 0&:;05’323;6 Uni%z(tjit?_lii:anr}:?en
09 | Entrevista Personal (presencial) 08:033;2;];191 7120062(6)0 pm La Comisidn
10 | Publicacién de resultados finales, cuadro de méritos. 9210742026 Unidad de imagen

06:00 pm institucional.

Adjudicacion de las plazas y entrega del informe final del 03/07/2026

13 concurso publico. 08:00 am - 01:00 pm La Comisién
Suscripcién de contratos y la presentacion de los -
o : : 03/07/2026 Unidad de Recursos
14 | documentos en original de la Hoja curricular del postulante . hrrs
adjudicado, 03:00 pm - 05:00 pm Humanos
15 Incorporacion a la Institucidn e inicio de actividades y 03/07/2026 al Establecimiento /
tiempo del contrato 31/12/2026. Puesto de Salud

CONSIDERACIONES:

1. El cronograma esta sujeto a variaciones por casos fortuitos y/o fuerza mayor, que se daran a
conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara
fecha y hora de la siguiente actividad.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

Plazas Vacantes y Presupuestadas.

Se aprobaron setenta y seis (76) plazas vacantes, conforme se detalla:
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Condiciones para ser Postulante.
8.1. En el concurso abierto podran participar:

» El/la Ciudadano/a que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto
y/o cargo.

8.2. En el concurso abierto no participan:

e Personas que se encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente. Estan
inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere
un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil, y
aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295,

» No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 30353.

» Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perd y las Leyes, cuando
corresponda.
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Funciones de la Comision del Concurso Piiblico.

a)
b)

c)

0)

r)

Conducir el proceso del concurso abierto — Afio 2026.
Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso abierto.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la normatividad
vigente sobre la materia.

Formular banco de preguntas con sus respectivas respuestas, y otros que correspondan
para la elaboracién de |a prueba de conocimiento.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el mencionado concurso, conforme a lo
informado por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.

Convocar a los representantes de los gremios sindicales de la Unidad Ejecutora N° 403 —
Red de Salud Centro Ayacucho, asi como al Organo de Control Institucional a fin de
participar en su calidad de veedores en las etapas del proceso de concurso.

Elaborar el acta de instalacion de la comisién para el concurso abierto y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito
al respectivo concurso abierto, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente base.

Elaborar y publicar la relacion de los/las postulantes aptos/as como resultado de la
evaluacion curricular, de conocimientos y entrevista personal en el portal web institucional
https://uesca.gob.pe/convocatorias/ y lugares visibles dentro de la entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la presente
base.

Elaborar y supervisar el desarrollo de la evaluacion de conocimientos.
Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no
alcancen puntaje aprcbatorio minimo.

En caso que dos (02) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, la comision procedera a
declarar ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién curricular, si
persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion de entrevista personal.

Resolver en Ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso y notificar sus decisiones
a las impugnantes a través del medio de comunicacién que a comisién establezca.

La comision podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales
ylo especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién, a efecto
que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
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10. Inscripcion y Presentacion de Documentacion del Postulante.

Las postulaciones deberan ser dirigidas al presidente de la Comisién, adjuntando la
documentacion de manera fisica y legible que sustente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil de puesto y/o cargo, el cual debera ser ingresado por mesa de partes de
la institucion ubicado en la Av. 17 de Diciembre N° 405 del distrito y provincia de Cangallo, en
las fechas indicadas en el cronograma establecido por la Comisién; consignando en el asunto el
grupo ocupacional al cual postula (Profesional, Técnico yfo Auxiliar), el cargo funcional al cual
postula (Médico Especialista, Médico Pediatra, Médico Fisico y Rehabilitacién, Médico
Radidlogo, Médico Patédlogo Clinico, Médico Emergencista y Desastres, Médico Gineco -
Obstetra, Médico Cirujano, Médico Anestesidlogo, Médico Auditor, Enfermero/a, Tecnélogo
Médico, Tecnélogo Médico en Radiologia, Tecnélogo Médico en Laboratorio, Nutricionista,
Técnico/a en Enfermeria, Técnico/a Asistencial, Técnico/a en Farmacia, Profesional de la Salud,
Asistente Administrativo, Ingeniero Electrénico, Ingeniero de Sistemas, Técnico Electronico,
Técnico de Operatividad de Medidores, Técnico/a en Computacion e Informatica), en caso que
no concuerde el grupo ocupacional con el cargo al que se postula sera descalificado sin opcién
a reclamo.

MODELO DEL ROTULO DEL SOBRE DE PRESENTACION

SENOR: “Presidente de la Comisién de Concurso Publico para coberturar Plazas Vacantes
Asistenciales en la Unidad Ejecutora N° 403 de la Red de Salud Centro Ayacucho”
Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°

- GRUPO OCUPACIONAL:

| CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA:
CODIGO DE POSTULACION:
N° DE FOLIOS:
Av. 17 de Diciembre N° 405 — CANGALLO.

Adicional a ello se debera adjuntar la siguiente informacioén, en el siguiente orden:
1. Solicitud dirigida al Presidente de la comisién, debidamente firmada (segiin modelo adjunto).

2. Declaracion Jurada de Someterse a las Bases del Concurso, segun formato Anexo N° 01,
debidamente firmado.

3. Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 02, 03, 04 y 05 debidamente firmado. (Anexos
04 y 05 sblo en los casos que corresponda).

4. Ficha de Curriculum Vitae (CV) del Postulante, segln formato Anexo N° 06, debidamente
firmado.

5. Curriculum vitae documentado.

6. Titulo profesional y/o Titulo de Instituto Superior Tecnolégico y/o Certificado de Estudios
Universitarios Incompletos, segun corresponda.

7. Resolucién del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N° 23330, Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud. (S6lo en caso corresponda).

007



8. Titulo Profesional y/o Titulo de Especialidad con su respectivo registro RENAES.

9. En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar fotocopia del Diploma de
Licenciado.

10.En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocopia del Certificado de
Discapacidad emitido por la CONADIS.

Importante:

e Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada y firmada de
manera correlativa (nUmeros, letras y firma), considerando que un folio corresponde a una
cara escrita del documento; con inicio en la ultima hoja del expediente (de atras para
adelante), debiendo presentar su expediente en félder con faster y en sobre manila cerrado
con el rotulo, establecido. En el caso que el postulante no presente conforme a lo
indicado sera automaticamente descalificado, sin opcién a reclamos.

MODELO DE FOLIACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

HEROEE
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o La documentacion presentada no requiere ser fedateada; ya que se sometera a control de
verificacion posterior.

M7A
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we e La documentacién presentada debera ser legible, no debera presentar borraduras,
4 manchas, enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la comisién la
considerara como no presentada.

e Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en
ningun caso presentar ningun tipo de documentacion o informacién adicional.

¢ El postulante sélo puede postular a una sola plaza vacante, caso contrario se procedera a
su descalificacion de todos los procesos.

o El/la postulante sera el Unico responsable de los datos consignados en su postulacién, los
mismos que tienen caracter de declaracién jurada, aceptando someterse al proceso de
fiscalizacion posterior. En caso la informacion registrada sea presuntamente falsa y/o
adulterada, la Entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.



e Lasolicitud y declaraciones juradas que forman parte del expediente de postulacién debera
descargarse de la presente base, imprimirse y remitirse debidamente firmados, no se
aceptaran otros formatos que no estén establecidos en la presente.

e La correcta presentacién de la documentacion es de entera responsabilidad del/ de la
postulante, por lo que debera tomar todas las precauciones para que su postulacion sea
satisfactoria.

¢ Enatencién alaLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, debera
contar con la indicacién y firma de quien oficie de traductor debidamente identificado.

e Los postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, legalizado ante el Ministro de Relaciones Exteriores, o
ante las autoridades extranjeras con la apostilla de La Haya correspondiente, y que deseen
hacerlos valer en los procesos de seleccidon en una entidad plblica, tendran que registrarlos
previamente en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —SUNEDU, o
inscribirlos previamente en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos
en el extranjero — SERVIR.

¢ Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados” y no forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Por otra parte, la Entidad conservara los documentos que los postulantes presentaron para
acreditar que cumplian o no con el perfil del puesto al que postularon.

De los Factores de Seleccion.
El concurso comprendera la calificacion de dos (02) factores:

1) Evaluacién curricular 00 a 100 puntos
2) Entrevista personal 00 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de las etapas de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacion:

Valores de Coeficiente:

___ Grupo Ocupacional
Profesional
Técnico

a. Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa alguna de las dos
(02) fases queda automaticamente descalificado/a.

b. Enelcaso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal administrativo,
el puntaje maximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es
de sesenta (60) puntos.

c. La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion
profesional (titulos y grados), capacitacion, méritos (reconocimientos y felicitaciones),
docencia y produccién cientifica.

d. Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en
que se formé y/o Estudios Universitarios Incompletos (no menor a seis (06) ciclos y/o
semestres académicos), las capacitaciones, meritos (reconocimientos y felicitaciones) y
produccién cientifica.

e. Titulo y/o grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor
de calificacion el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo
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del cuadro que antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SUNEDU y/o SERVIR.

f. Colegiatura: En caso el perfil del puesto y/o cargo convocado requiera colegiatura y/o

g 12 habilitacién profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada con
o 55 el cerificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional,
& io. adicionalmente el postulante efectuara una Declaracién Jurada de encontrarse Colegiado y

habilitado, la cual sera constatada.

g. Capacitacion: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada
con la especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Gltimos cinco (05)
arios, previos a la postulacién del presente Concurso. Son las actividades educativas en las
modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo,
profesion o carrera.

¢ Un (01) crédito equivale a dieciséis (16) horas lectivas presenciales o virtuales.

e La capacitacion deberd contener el nimero de créditos o nimeros de horas de
capacitacion, al no contar con estos datos no podran ser evaluados y no tendran
puntajes.

h. Docencia: La calificaciéon de docencia debe estar debidamente acreditada con los
documentos de nombramiento y/o contrato, constancia o certificado de trabajo emitidos en
los ultimos cinco (05) afos, previos a la postulacion del presente concurso donde se
verifique fecha de inicio y término. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria
e institutos superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la clasificacién de la Ley
Universitaria como Docente (Principal, Asociado, Auxiliar o Jefe de Practicas).

i. Produccion Cientifica: Se evaluara la produccién o publicacién de trabajos cientificos. No
incluye investigaciones producto de trabajos de investigacion para obtener algun titulo de
grado universitario (no se considerara trabajo de tesis). Se considera la produccion cientifica
relacionada con su linea de carrera realizada, debidamente documentada, realizada en los
Gltimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del presente concurso.

12. Factores de evaluacion.

12.1. Evaluacion Curricular: La Comisién evaluara el expediente curricular de acuerdo a los
[tems considerados en los formatos establecidos por cada grupo ocupacional siempre que
el postulante haya presentado la documentacion de sustento. Siendo el puntaje minimo
aprobatorio de sesenta (60) puntos, asimismo se tendra en consideracion los siguientes
criterios:

ES
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12.1.1. Formacién Académica:

LN e Profesional. Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, Titulo de
Maestria, Titulo de Especialista, Titulo de Doctorado (segin corresponda,
ambas caras), el cual debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos — SUNEDU y/o SERVIR. Copia de Resolucion de
SERUMS y/o SECIGRA, segun corresponda.

e Técnico. Titulo Tecnico superior segln lo requerido en el perfil de puesto
(ambas caras), o Certificado de Estudios Universitarios Incompletos (minimo
de seis (06) ciclos y/o semestres académicos), seglin corresponda.

o Auxiliar. Estudios secundarios completos y/o requisitos adicionales segun lo
requerido en el perfil de puesto.
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12.1.2. Capacitacion:

Diplomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, etc. Solo relacionados a
lo requerido en el perfil de puesto y/o cargo al que postula, con una antigtiedad no
mayor a cinco (05) afios previos a la postulacién del presente concurso. Se solicita
abstenerse presentar documentos que no estén dentro del periodo indicado. Se
debe tener en cuenta que para la verificacidon del cumplimiento de este requisito
se requiere la presentacion de copias simples en ambas caras de certificados y/o
constancias, donde se pueda evidenciar el nimero de horas de duracion.

En caso de que alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la
tematica especifica con el nimero de horas que valide el cumplimiento del perfil.

No se consideraran los cursos o especializaciones dirigidas a |la obtencion de titulo
profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los estudios de
pregrado.

12.1.3. Docencia Universitaria:

Se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato y/o constancias
ylo certificados de trabajo, donde se indique la fecha de inicio y término de la
docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria como para
institutos superiores, de los ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacién del
presente concurso.

12.1.4. Produccién Cientifica:

Se evaluara la prbduccién 0 publicacién de trabajos cientificos relacionados a su
trayectoria profesional, para lo cual debera adjuntar documentacién que sustente
ello.

12.1.5. Experiencia General y Especifica:

La experiencia general y especifica debera acreditarse presentando de forma
integra y legible copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), y/o constancia de
prestacion de servicios (emitidos por la Oficina de logistica o quien haga sus
veces) Para el caso de contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones
y término de las mismas; estas deberan indicar el cargo y/o puesto, fechas de
inicio y término, o tiempo de la actividad y/o de la prestacion del servicio expresado
en afios, meses y/o dias, asimismo, para el caso de personas naturales que emitan
constancias y/o certificados de trabajo o de prestacion de servicios, estos, deberan
indicar direccion fiscal y teléfono del empleador para la verificacién posterior; de
lo contrario, no se considerara como experiencia general y/o especifica acreditada
de forma valida. En el caso de presentar érdenes de servicios, estas deben estar
acompafiadas de las respectivas constancias de prestacion de servicios que
acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la entidad, la cual
debera ser emitida por el érgano de administracion o el funcionario designado
expresamente por la entidad. Caso contrario, no seran consideradas para la
contabilizacion de la experiencia (general ylo especifica).

Importante:

a) Cuando el perfil del puesto y/o cargo solicite una formacién académica
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que elfla
postulante obtenga la condicién de egresado de la formacién académica
correspondiente. Para validar dicha experiencia, deberd presentar la
constancia de egreso o algin documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicion. Caso contrario se contabilizara desde la fecha del documento
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que acredite (Grado de bachiller y/o Titulo profesional); en caso el perfil del
puesto solicite secundaria completa o una formacién académica incompleta,
se considerara toda la experiencia laboral.

b) Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos (02) o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una (01) sola vez.

c) En el caso de nombramiento o designacién, debe presentarse la resolucion
que sefiale la fecha de inicio y fin del vinculo laboral (encargo o designacién)
en el cargo, puesto o servicio.

d) De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 31396, se considerard como
experiencia laboral general las practicas preprofesionales no menor de tres
(03) meses o hasta cuando se adquiera la condiciéon de egresado; asi como
las practicas profesionales que realizan los egresados por un (01) periodo
hasta maximo de veinticuatro (24) meses.

Experiencia Especifica:

a) Para acreditar la experiencia especifica, literal a) y b), sclicitadas en el perfil
de puesto y/o cargo, debe adjuntar: los términos de referencia, perfil de puesto
y/o cargo u otro documento emitido por la entidad o empresa, que evidencie
la similitud con la funcién o materia, puesto o cargo requeridas en el Perfil del
Puesto y/o cargo al cual postula.

b) Las practicas preprofesionales y/o profesionales, seran consideradas como
parte de la experiencia especifica s6lo si se acredita lo solicitado en el literal
(A, By C) del perfil del puesto. Caso contrario, s6lo seran consideradas para
la experiencia laboral general.

Adicionalmente:
¢ Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de Integracion

de la Persona con Discapacidad (CONADIS), solo en el caso que
corresponda.

o Documento de acreditacion de ser licenciado de la Fuerzas Armadas, s6lo en
el caso que corresponda.

12.2. Entrevista Personal

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose la
personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia en el cargo, rasgos de
caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos. Asimismo, se evaluara aspectos
personales, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para
tomar decisiones, conocimiento de cultura general y otros que se considere necesario.

12.3. Bonificaciones Especiales.

Se otorga las siguientes bonificaciones especiales a los/as postulantes que cumplan con
los requisitos minimos para el puesto, tales como:

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que
obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la Ultima fase del proceso de seleccion
{entrevista) y consigne en la Ficha de Postulaciéon su condicion de licenciado.
Asimismo, se debe de acreditar con la copia simple del documento emitido por la
Fuerza Aérea del Perl, Marina de Guerra del Pert o por el Ejército del Peru.
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b) Bonificacion por discapacidad:

c)

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 51° del Reglamento de la Ley N° 29973,
que establece que, en los concursos publicos de méritos en la administracién publica,
las personas con discapacidad que consigne en la ficha de postulacion (anexo N° 10)
su condicion de persona con discapacidad y adjunten el documento emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Discapacidad.

Bonificacion por ser Deportista calificado de alto nivel:

El postulante que haya indicado al momento de su postulacién su condicién como
deportista calificado de alto nivel obtiene una bonificacion sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD). Este puntaje es otorgado cuando el perfil lo requiera y
segln se establezca en las Bases del proceso de seleccion. Dicha bonificacion aplica
de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

_  NIVEL | _ CONSIDERACIONES
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (05) primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
v :

Deportistas que hayan participad
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

d) Bonificacién por empleo de jovenes técnicos y profesionales en el Sector Publico

en la entrevista personal:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo
veintinueve (29) aflos de edad al inicio del plazo de la postulacion. Para el otorgamiento
de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a
las bases del concurso publico de méritos.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo veintinueve (29)
afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido
por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

e Un (01) punto porcentual por un (01) afio de experiencia en el sector publico.

o Dos (02) puntos porcentuales por dos (02) afios de experiencia en el sector plblico.

e Tres (03) puntos porcentuales por tres (03) afios 0 mas de experiencia en el sector
publico.

e
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e) Bonificacion Ley 31129 Ley que reconoce el trabajo de los servidores pliblicos
en el ambito de la salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida y la salud de la nacién a consecuencia del
brote del Covid-19.

Los servidores publicos comprendidos en el marco de la presente Ley podréan acceder
a los siguientes reconocimientos, asimismo se debera cumplir con lo establecido en el
objeto de la Ley. Bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido
en toda la evaluacion de los concursos publicos de méritos en los que participen para
el acceso a plazas en las entidades publicas, incluyendo el residentado médico y los
programas de segunda especializacion.

Importante:

¢ Las bonificaciones especiales en los/as postulantes son acumulativas, siempre y
cuando presenten la certificacién correspondiente.

e La omisién en la presentacion de las acreditaciones correspondientes NO dara
derecho a la asignacién de las referidas bonificaciones, ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

Absolucioén de reclamos y disposiciones finales.

a) Los reclamos presentados en este proceso seran absueltos por la Comision.

b) Cualquier situacion que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la Comisién
del Concurso, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones
se toman por unanimidad o por mayoria, no se acepta la abstencion de la decision de voto.

Cuadro de Méritos y Declaracidon de Ganadores.

a) Lanota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los

productos obtenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la
publicacién respectiva.

¢) La Comision del Concurso declarard como ganadores para ocupar las plazas vacantes, a los
postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes, considerandose
como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

" d) Encaso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion

curricular, si persistiera el empate se tomaré en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje
en la entrevista personal.

e) Los Candidatos que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de ganadores, los documentos
originales que presentd en su expediente a los fedatarios de la institucién, a fin de que sean
fedateados dichos documentos y entregarlos a la Oficina de Recursos Humanos para ser
derivados al area de registros y legajos.

f) Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al Titular de la Unidad Ejecutora
N° 403 - Red de Salud C

g) entro Ayacucho con copia a la Oficina de Recursos Humanos, con la siguiente
documentacion:

e Acta de Instalacion
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s Bases del Concurso y convocatoria
¢ Cronograma de Actividades

e Actas adicionales

usSuco

PIZARRG

e Acta Final del Concurso

N
Ly

¢ Cuadro de Méritos

e Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

e La Oficina de Recursos Humanos proyectara el Contrato Administrativa de Servicio.
=i 15. Recursos Impugnatorios.

Pueden realizarse solo en los actos definitivos, es decir en los resultados finales.

15.1. Recurso de reconsideracion.

Se interpondra ante el mismo érgano que dicté el acto y debera sustentarse en nueva
prueba. La prueba nueva no aplica para documentacion que debié presentarse
oportunamente en el cronograma establecido en el formato de convocatoria. El recurso de
reconsideracion es resuelto por el responsable de la evaluacion y/o el comité de seleccidn
y/fo emisién de los resultados a través de la Unidad Funcional de Recursos Humanos en
un plazo de hasta quince (15) dias habiles.

oS

15.2. Recurso de apelacion.

Se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse
a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna. El recurso de apelacion sera
elevado al Tribunal del Servicio Civil de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18° del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N® 135-2013-PCM y por la Segunda Disposicidn
Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y Decreto
Legislativo N° 1602.

Los recursos administrativos (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacidn del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Precisiones Importantes.

El seguimiento de cada etapa y sus resultados y/o comunicados sera responsabilidad del
postulante; en ese sentido, el postulante debera revisar el portal de la Unidad Ejecutora N° 403
- Red de Salud Centro Ayacucho, donde se publicara el cronograma, horarios y otras
comunicaciones referentes a las diferentes etapas del proceso.



SOLICITUD DIRIGIDA AL PRESIDENTE DE LA COMISION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO N° 001 - 2026- GRA/DRSA/RSCA,
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD DEL HOSPITAL DE
APOYO CANGALLO DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 403 - RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO.
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

SP.

Fels Ll e By o el -1 PR e N S R F e 0 Ty Ukl CREL S B e ol e R

Lugar y Fecha de Nacimiento ................................. o = - (o ERRSCUIIIT I A
ENMECCION DOMICIIETIE tos 0si s vnsnanssmsmiesen srostsnsbmn i esms s i nan syt
e Presenta algun tipo de Discapacidad (acreditada): SI( ) NO ()
AN TeIBIONO flj0s: oo s siins onnneanmans soenens BT N 4 I T YN i
i B MEll e e o e T e L L e e

Estado, Cilzers e arannoidalisanniae ve S B o i il s Il

Que, habiéndome enterado mediante aviso de la convocatoria para la contratacién a través de la plaza
vacante del Decreto Legislativo N°® 1057, para la contratacion de:

BAbS i F e d i v sa e b s s eI ek e e e 2B 1B LD DB  Ejectitora N2 403 ~ Red da
Salud Centro Ayacucho.

Que, teniendo interés en dicha contratacién, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma
publicado por la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio
los documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria.

Por tanto, a usted, pido sefior presidente de la Comisién acceder a mi solicitud.

Ganaallo: s haide s s i del ........

Firma del Postulante
B[R e e ey S
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL CONCURSO
CAS N° 001 - 2026- GRA/DRSA/RSCA, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ASISTENCIAL DE LA SALUD DEL HOSPITAL DE APOYO CANGALLO DE LA UNIDAD
EJECUTORA N° 403 - RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

-
PIZARRG

Quien ol e R I RS e identificado(a) con DNI
........................................... SERUMBENE L L el B T y con domicilio real en:
Estadh S , natural del Distito de: ... . . Provincia de:
................................ Departamentode:....................................

AGCRUZ

=
=
o

Ao o

m
w
—_
Q
Q.
o
Q
=

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No ser Personal nombrado en la administracion publica.

2. No encontrarse sancionado en ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

3. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

4. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

5. No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).
6. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

7. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

% Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
. verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de Ia presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de |a entidad.

ZALES

Cengallo, o, e del it s

‘s GO
RRCLE /i

T g g

_ Firma del Postulante
DN aacn e
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOS
VIGENTES NI IMPEDIMENTO PARA CONTRATACION.

Sefiores.
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO.

RRO

Presente.

Uz PIZA

De mi consideracion:

.;2...-—..—-
RUZ
Di

Por el presente documento.

identificado(a) con DNIN°® ........................ y BOMRIOMICHIG e i e L e e , al amparo
de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener Procesos Administrativos vigentes.
2. No tener Impedimento para contratar con el Estado.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad

del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan. e

\Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,

que, silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo
Penal: "El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera
eprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”

Cangallo, ............ e e e del

""""" Firma del Postulante
DNUN® i iiiasias i
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefiores.
RED DE SALUD CENTRO AYACUCHO

Presente.

Pal 8l TTeREITS oG IBNID: b W0C aeniaia st ol e el s S 1, S 2 S AT
identificado (@) con DNl N°.........

domiciliado (a) en ,
en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al
amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI NO

Cuento con parientes', hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge
que a la fecha se encuentra prestando servicios en la Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro
Ayacucho.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es)
me une en vinculo legal indicado es (son):

i GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA GUE PRESTA
AR YNONBRES VINCULO CONYUGAL _ SERVICIOS
Cangallo, ............ rde e ol s ] s

""""" Firma del Postulante
DTN

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad.

Grado | Titular / Conyuge
1% Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / Nuera
2° Abuelo (a) Hermano (a) | Cufado (a) Nieto (a)
3° Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
4° Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada
conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba
por disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste |a afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y
mientras viva el ex cényuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE ENCONTRARME COLEGIADO Y TENER VIGENTE
HABILIDAD PROFESIONAL
(EN CASO DE GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL)

L U T :
identificado  con DNL/CE. N°... 4
QAICRRIOTBIL i i ittt b supe 0 B Fal S e
1 o N i sl e I
FEQISIEO = 1L . i es N v aiaes y RN.E. N° ..., declaro estar
habilitado en el ejercicio profesional como ............................... y a mi especialidad de

Asimismo, declaro que todos los datos consignados anteriormente son verdaderos, sometiéndome a
las sanciones de Ley vigente en caso de falsedad de |a presente declaracion.

Cangallo; v de o s ae il e

Firma y Sello del Profesional
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

Identificado(a) con DNI N°......
con domiciliorealen .............
de nacionalidad

0 e L e e b sl e AU RN L R AT T
:g 08 RIOIBBIGN. c.oiavitvornssmiedisises it A T s s sy i by = , a efectos de cumplir con
o los requisitos de elegibilidad para desempefiarme como ..........occoovvemmiiiii en la
y Unidad Ejecutora N° 403 — Red de Salud Centro Ayacucho, manifiesto con carécter de
DECLARACION JURADA
lo siguiente: Marcar con (x):
BONIFICACION | Sl NO

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

BONIFICACION POR EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR
PUBLICO EN LA ENTREVISTA PERSONAL.

BONIFICACION LEY N° 31129 LEY QUE RECONOCE EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL AMBITO DE LA SALUD, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL
POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA Y LA SALUD DE LA NACION
A CONSECUENCIA DEL BROTE DEL COVID-19.

Cangallo, ....... Qe b s s dE D0

Firma y Sello del Profesional
DNIINSHs st i e
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_ ANEXO N° 06
FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) DEL POSTULANTE

N° de Convocatoria: 001-2026
Nombre del puesto (cargo a postular)
Cddigo de plaza
Oficina/Establecimiento de Salud

l. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres :
Lugar y fecha de nacimiento: / /
Edad
Nacionalidad
Estado civil :
Documento de identidad / Carnet de Extranjeria: N° de Folio
RUC :
N° Brevete (si aplica)
Direccién
Ciudad
Distrito
Teléfono fijo
Celular
Correo electrénico
Colegio profesional (si aplica):
Registro N° :
Habilitacién :Si()No() N° de Folio
Lugar del registro s
SERUMS (si aplica) : Si( )No ()
(Adjuntar copia simple de la Resolucién de término) N° de Folio
e SECIGRA (si aplica) : Si( )No ()

(Adjuntar constancia de egresado y certificado correspondiente) N° de Folio

BONIFICACIONES
a. Licenciado en las Fuerzas Armadas: Si () No () N° de Folio
(Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente)
b. Persona con discapacidad: Si ()} No () N.° de registro: N° de Folio
{Adjuntar documento oficial emitido por CONADIS)
c. Deportista calificado :Si()No () N° de Folio
(Adjuntar documento oficial emitido por la autoridad competente)
d. Bonificacién por empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico. e) Incremento porcentual por
experiencia laboral en el sector publico.

ll. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, consignar unicamente los que estén relacionados
con el servicio al cual se postula).
Nota:
- Se debera colocar el N.° de folio, segtin la ubicacién de la pagina de los documentos que se presenten en la postulacion.
- Se podré afiadir mas cuadros de experiencia si es necesario.

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitaric

Bachillerato

Egresado de
Estudios
\ Universitarios

Titulo Técnico
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Egresado de
Estudios Técnicos

Secundaria

Notas aclaratorias:
* (1) Dejar en blanco aquellos niveles que no correspondan.
* (2) Si no cuenta con titulo, especificar si esta en tramite, es egresado o atn cursa estudios (obligatorio).

Estudios complementarios
* (especializaciones, cursos, informatica, idiomas):

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacién

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Idiomas

Otros

»  (Especificar los programas informaticos, aplicativos, sistemas entre otros que domina indicando el nivel de manejo)

0 FUBLICO
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Microsoft Word

Microsoft Excel

Microsoft PowerPoint

Microsoft Outlook

SPSS/STATA/R

! Otros:

Otros:

Otros:

Otros (especificar)

*  (Especificar el(los) idioma(s) que domina indicando el nivel de manejo)

Quechua

Aimara

Otro:

Otro:

Oftro:

IV. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Nota: Detallar cada experiencia en orden cronolégico, comenzando por la mas actual,

Bumx



+ Experiencia 1:
Puablica( ) Privada() ONG( ) Organismo Internacional ( ) Otro( )

+ Experiencia 2:
Publica( ) Privada() ONG( ) Organismo Internacional } Otro( )

« Experiencia 3:
Publica( ) Privada() ONG( ) Organismo Internacional ( ) Otro( )

* Experiencia 4:
Publica( ) Privada{) ONG( ) Organismo Internacional ( ) Otro ( )

« Experiencia 5:
Puablica( ) Privada() ONG( ) Organismo Internacional ( ) Otro( )

tidado Fecha de Inicio Fecha de culminacién
3 mm/aaaa) dd/mn:

+ Experiencia 6:
Pdblica( ) Privada() ONG( ) Organismo Internacional { ) Otro( )

Nota: Se podra afiadir mas cuadros de experiencia si es necesario.

e EXPERIENCIA TOTAL
(Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Nota:

& 1. Consignar el tiempo total en afios, meses y dias, considerando lo registrado en los cuadros de experiencia laboral
ylo profesional.

2. Considerar desde la fecha de egresado, segtin detalle de lo registrado en el campo de las experiencias laborales
y/o profesionales.

2 e Tipodeexperencia T Yiempo fotal (af0s, mes. 68, dias)
Experiencia laboral g

*  Enelsector piblico / /

. En total (sector publico y/o privado) / I
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Experiencia laboral especifica

»  Enelsector publico

*  Entotal (sector publico ylo privado)

Declaracién de Conocimientos
Asimismo, declaro que Sl ( ), NO ( ) poseo los conocimientos necesarios para el puesto y/o cargo, conforme a las bases del
presente proceso de Convocatoria CAS.

REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo tres referencias de las ultimas instituciones:

Nombre del jefe inmediato o persona que

N° Nombre de la entidad 0 empresa Cargo de [a referencia Foflore Teléfono/Celular actual
1
2
3
4
5
Cangallo, ....... de . de 20......
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N° :

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO FUNCIONAL =

FECHA ; ! /

Titulo y/o Grado Universitario.
Se calificara como maximo sesenta (60) puntos, no acumulables:
a) Grado de Bachiller cuarenta (40) puntos.

b) Titulo Profesional Universitario cuarenta y cinco (45) puntos.

c) Egresado de maestria cincuenta (50) puntos.

d) Maestria (55 puntos).

e) Doctorado (60 puntos)

2. Capacitacién.

Se calificara como méaximo veinte (20) puntos en la forma siguiente:

a) Cursos menores de tres (03) meses: Cinco (05) puntos.

b} Cursos mayores de tres (03) meses y menos de seis (06) meses: diez (10) puntos.

c) Cursos mayores de seis (06) meses y menos de nueve (09) meses: quince (15) puntos.
d) Cursos mayores de nueve (09) meses a mas meses: veinte (20) puntos.

Méritos.

Los méritos, reconocimientos y felicitaciones tendran calificacién méxima de diez (10) puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Un (01) documento, dos (02) puntos.

b) Dos (02) documentos, cuatro (04) puntos.

c) Tres (03) documentos, seis (06) puntos.

d) Cuatro (04) documentos, ocho (08) puntos.

e) Cinco (05) documentos a mas, diez (10) puntos.

Docencia.

Su calificacién se computara sobre un maximo de cinco (05) puntos acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucién:

a) Profesor Principal: tres (03) puntos, por cada afio de servicios

b) Profesor Asociado: dos (02) puntos por cada afio de servicios.

¢) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica; un (01) punto por afio de servicio.

Produccién Cientifica.

La calificacion maxima por este concepto sera de cinco (05) puntos acumulables de acuerdo a la

siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas profesionales:
dos (02) puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del Ministerio de Salud, un (01) punto por cada
trabajo, maximo cinco (05) puntos.

Nota:

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los

informes; estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempefia.

TOTAL
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N° :

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO FUNCIONAL :

FECHA : / /

1. Titulo y/o Grado Académico.,
Se calificara como maximo cuarenta y cinco (45) puntos:
a) Titulo Técnico Superior y/o Constancia de Estudios Universitarios Incompletos (no menor de seis
(06) ciclos y/o semestres académicos) cuarenta y cinco (45) puntos.

2. Capacitacion.
Se calificard como méaximo veinticinco (25) puntos en la forma siguiente:
a) Cursos menores de tres (03) meses: cinco (05) puntos.
b) Cursos mayores de tres (03) meses y menos de seis (06) meses: quince (15) puntos.
c) Cursos mayores de seis (06) meses y menos de nueve (09) meses: veinte (20) puntos.
d) Cursos mayores de nueve (09) meses a mas: veinticinco (25) puntos.

3. Méritos.
Los méritos, reconocimientos y felicitaciones tendran calificacion maxima de veinte (20) puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Un (01) documento, cuatro (04) puntos.
b) Dos (02) documentos, cuatro (08) puntos.
c) Tres (03) documentos, seis (12) puntos.
d) Cuatro (04) documentos, ocho (16) puntos.
e) Cinco (05) documentos a més, diez (20) puntos.

4. Produccion Cientifica.

La calificacién méxima por este concepto ser4 de cinco (10) puntos acumulables de acuerdo a Ia

siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes cientificos y revistas profesionales:
cinco (05) puntos.

b) Trabajos presentados a érganos y dependencias del Ministerio de Salud, cinco (05) puntos.

Nota:

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los

informes; estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempeiia.

TOTAL
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FICHA DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES -

DNI N° :

GRUPO OCUPACIONAL :

CARGO FUNCIONAL :

) AYACUEHO,

FECHA : / /

1. ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en
vestir y la limpieza del postulante.

2, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y
serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el
aplomo circunspeccién para adaptarse
a determinadas  circunstancias.
Modales.

CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide Ia habilidad, expresién y
persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mide la capacidad del andlisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

. CONOCIMIENTOS DE CULTURA
. GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos

del postulante, relacionado con el

cargo y la politica nacional de salud.

TOTAL

20 = Excelente
15 = Muy Bueno
*._12 = Bueno

10 = Regular
05 = Deficiente

’ uz28



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Organica: SERVICIO DEMEDICINA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICO ESPECIALISTA -MEDICINAFAMILJARY COMUNITARIA

Codigo Plaza: 01519

3 [Brindar atencion medica integral ala persona, familia y comun idad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seqgln las necesidades de salud, cartera de servicio y normativa
vigente,

ATENCIGN AMBULATORIA ESPECIALIZADA EN CONSULTORIO EXTERNO, CUMPLIENDO LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR EL SECTOR PARA LA ADECUADA GESTIGNDE LA
HISTORIACLINICA.

ATIENDE AFECCIONES FRECUENTES, COMO INFECCIONES RESPIRATORIAS, ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, TRANSTORNOS DIGESTIVOS, ENTRE OTRAS, PROPORCIONANDO
EL TRATAMIENTO ADECUADO.

ADMINISTRAY GESTIONA TRATAMIENTOS FARMACOLGGICOS, TERAPIA FISICAY OTROS ENFOQUES MEDICOS PARADIVERSAS CONDICIONES, ADEMAS, REALICE PROCEDIMIENTOS
MENORES COMO SUTURAS, CURACIONES 0 EXTRACCIONES DE CUERPOS EXTRARNOS.

SUPERVISA A PACIENTES CON ENFERMEDADES CRONICAS (DIABETES, HIPERTENSION, ASMA, ARTRITIS, ETC), ASEGURANDOSE DE QUE SIGAN UNPLAN DETRATAMIENTO ADECUADO
i AJUSTADO A SUS NECESIDADES ALARGO PLAZO.

ENAALOS PACIENTES A CONTROLAR SUPROPIA SALUD MENDIANTE LA MONITORIZACION DE PARAMETROS COMO LOS NIVELES DE AZUCAR ENSANGRE PRESION ARTERIAL,
0, ETC.

IVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DELOS IAG:

~

w

1A N°28: PORCENTAJE DE POBLACION DE 18 A 39 ANOS CON VAL ORACION CLINICA DE FACTORES DE RIESGOY TAMIZAJE LABORATORIAL DIABETES, HPERTENSION ARTERIAL,
DISUPIDEMIAS, SOBREPESO/OBESIDAD.

/- | /AGY"31: PORCENTAJE DE POBLACION DE > 40 ANOS CONVALORACIGN CLINICAY TAMIZAJE LABORATORIAL: DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL, DISLIPIDEMIAS,
| SOBREPESO/0BESIDAD.,

: 1 I1AG N%ﬂ: PORCENTAJE DEVARONES CONTAMIZAJE PARA CANCER DE PROSTATA

\QG N°3\: PORCENTAJE DEVARONES Y MUERES CONTAMIZAJE PARA CANCER DE COLONY RECTO

IAGWP36. PORCENTAJE DE POBLACIGN CON DIAGNOSTICO DE DIABETES MELLITUS tipo 2 CONTROLADO

1AG N°37%: PORCENTAJE DE POBLACION CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENCIGN ARTERIAL CONTROLADO

1AG N°38: PORCENTAUJE DE PERSONAS CONTRANSTORNOS DEPRESIVOS Y/0 ANSI0SOS ATENDIDOS CON PAQUETE MINIMO

1AG N°39: PORCENTAE DE ABANDONOS AL TRATAMIENTO DE TUBERCULOSIS SENSIBLE (TBS)

CAPACITACIGN EN ATENCION EXTRAMURAL DE ACUERDO A CRONOGRAMA (UNO POR MES AL PERSONAL DEL HOSPITAL DE APOYO CANGALLO ENPROMOCIONY PREVENCION DE LA
SALLD)

IMPLEMENTACION DEL INSTRUMENTO DE SECTORIZACIONY MAPEQ

FUENTE DE VERIFICACION: HIS
PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCIONMEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DERIDO
CONTROLY SEGUIMIENTO

Estimular el desarrollo de actividades docentes en el Servicio,

[REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 001-2021 - SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD(IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 0
MIXTAS EN ELMARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGUROINTEGRAL DE SALUD (SIS)".

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFEINMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

fal
int

ek

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de los diferentes esdtablecimientos de Salud y jefaturas de los establecimiento.

Incompleta  Completa i Titulo/ Licenciatura




Secundaria I:' [:I

S |:| |____| TITULO ENMEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN FAMLIARY COMUNITARIA

(162afios)

Técnica Superior (3 4| .
Esc] [ [x]ee
Universitario D L |

IZARRO

o g o
P

'A), Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentaria):

L _f@’ge}u deurgenciasy emergencias, orientacion y consejeria familiar, medidas de bioseguridad, entrevista clinica centrada en el paciente, manejo de patologias frecuentes, modelo de
i :|atencionintegral dela salud,
e B

'ca’.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
vt i iNbta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 80 horas.

[Indique los cursos y/o pecializacidn requeridos:

Estudios o cursos relacionados, vinculados qa las competencias habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

S

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

H

i ]

f 1)

S ‘0 [ ,

8 l Basico vanzad .

iy { Word X Inglés X
e L W Excel X Quechua X
¢ : 4\  Powerpoint X

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
| Experiencia de 02 afios en el Sector Publicoy/o privado, incluido SERUMS (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

144) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

L}

i F@Z) afios de experiencia laboral en el Sector Publice - Salud (MINSA) atencion en el primer, segundo y tercer nivel de atencion i
He

19

i iﬁ) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
i [@1}?505 de experiencialaboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) |

=y
1] ,lrt..

-1 m

Practicante Auxiliaro pnalista | Especialista Supervisor / Jefede Arean verente o
profesionall Asistente Coordinador Dpto Director

uf
z#Mencione olrosa [ wisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el puesto.

3 oy ; . .
H 1Eiderazgo. capacidad organizativa, etica y valores, capacidad para toma de deciciones, capacidad para el trabajo en equipos, relacionades interpersonales |

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|T|abajnen equipo, empatia y relaciones interpersanales, etica en la funcion etica, solidaridad. J

REQUISITOS INDISPENSABLES (adjuntar)
Cursos afinesa lasfunciones del cargo en el organo a desempefiar

CERTIRCADQ PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)
CERTIFICADO DE BUENA SAL UD (INDISPENSABLE)

.. 030



TERMINOS DE REFERENCIA

] Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

E&‘ Unidad Orgénica:  SERVICIO DEMEDICINA

EE Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

i Cargo Funcional: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINAINTERNA

Codigo Plaza: 001520, 001521

1|Efectuar la visita médica en hospitalizacidn, atencién en consultorio externoy emergencia, segtin el plan de trabajodel servicioy el rol de guardias.

Colaborar con el Médico Jefe del Servicio enla organizaciény funcionamienta del servicio.

Cumplir con las normas establecidad en los respectivos manuales.

Bisarrollar actividad asistencial e las dreas respectivas y de acuerdo con las programaciones del servicio.

/9] lnf!(rmr regularmente al Jefe el Servicio de las ocurrencias habidad eningresos, defunciones, altas /mecropcias, efc.

; Reali\ar las histarias clinicas y revisar las confeccionadas por el interno y/o las confeccionadas personalmente en determinadas situacionesy refrendarlo con sufirma ysello.

Realizar el manejo de los pacientes.

\

Otorgar las altas alos pacientes hospitalizados y epicrisis. N

Ekgnder los certificados que se le asignen.

Real& las solicitudes deinterconsultas, andlisis radiografias, etc, de su sector con conocimienta del Jefe del Servicio,

Mantener un nivel 6ptima de conocimiento médico, en los diferentes campos de la salud.

12| Blaborar el certificado de defuncidn en caso de que no exista documentacidn del paciente fallecido.

13| Estimular el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

Promover y facilitar a participacidn del Hospital en trabajos de investigacion Nacional e Iniehaciﬁml.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROL Y SEGUIMIENTD

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA NP 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

Incompleta  Completa Titulo/ Licenciatura

Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERERA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
CONREGISTRO DE ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

v )3}




Uz

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : ESPECIALIDAD DEMEDYCINA INTERN.

'W

+ & [Tdique aprog

:m CIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

1 ]

105

1) ) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

1]

H ﬂ

g Word X Inglés
E. \ Excel X Quechua
ST T =

; \ [_"owerpoml X

1

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia de 02 afio en el Sector Publico y/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

11]1) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante] Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /
profesionall Asistente Coordinador

i3, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ge expx

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Jefede Areao
Dpto

[]

Gerenteo
Director

[]

ITra'hajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempeiar

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

. 032



_ TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

Unidad Orgdnica: SERVICIO DE PEDIATRIA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICO ESPECIALISTAEN PEDIATRA

Codigo Plaza: 001522, 001523, 001524 y 001525

CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONALES MEDICO PEDIATRAS PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVCIOS DEL HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.

NDARY CUMPLIR LA ATENCIONMEDICAY PROCEDIMENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA, DE ACUERDO A SUPROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION,
PY EMERGENCIA, CON CALIDADY RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

RLOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO ALOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

, FARR?PARENLUS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.
ZAR, SUPERVISARY DIRIGIR LA IMPLEMENTACIGN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCIGN CLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETTVOSY
AS| ONALES

\R LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL REGISTROY RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SUAREA UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HISTORIA
iNICA RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CON LAPRESTACION).

ZAR ﬂt%RJAMENTE EL CORRECHO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01"GIRECTIVA

ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUIA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD(IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL'MARCO DE LOS CONVENIOS 0 CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

W Rénsm ACTUALIZARY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

I W%mmsm LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

o |EECUT OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUNCON EL INTERES DE LAINSTITUCIGN, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

10 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

11 | ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADGUISICION DE ACTIVOS DE SUAREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACIGN EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

LLECCS GO

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEINDUCGIONY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DELAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COVPLEMENTA
13 | RESPONSARILIDADES

= AR APy

14 | ELABORARYY PARTICIPAR EN LA EL ABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SU SERVICIOY OCUPACIGN (GUIAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

e e e it 0 wm va

% PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
OPERACION DE SUAREA LABORAL

16 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL.

- PERMANECER ENEL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARAEL DEBIDO
CONTROLY SEGUIMIENTO

18 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

19 [ OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFEINMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

La Redde Salud Centro Ayacucho, en el cumplimientode sus funciones.




Titulo/ Licenciatura

Nivel Educativo: TITULADO EN LACARRERERA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
CONREGISTRO DE ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA

Técnica Bisica
(192 afios)

CGHCURCO PUBDICO

il

) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
3 : Segunda especialidad enpediatria

\
) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Word Inglés
Excel X Quechua
Pawerpaint X s

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado
= J Experiencia de 02 afio en el Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas) |

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcidn ola materia:

2 | (01) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publicoy/oPrivado |

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante] Augiliar o Analista Especialista Supervisor/ JefedeAreao Gerenteo
profesional| Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione 'as & [ @ el requisito de experiendia - en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, empatia yrelacionesinterpersonales, elica enla funcion elica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afinesa las funciones del cargo en el organoa desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

(34



i TERMINOS DE REFERENCIA

Lco
RO

S PIZARR

-
RUZ
E

02—

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICINA FISICAY REHABILITACION

Codigo Plaza: 001526

CONTAR CONEL SERVICIO DE UN PROFESIONAL EN MEDICINA ASICAY REHABILITACION PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL DE
APOYOCANGALLO.

BRINDARY CUMPLIR LA ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FISICAY REHBILITACION, DE ACUERDO A SUPROGRAMACION EN CONSULTA
EXTERNA, HOSPITALIZACION, SOPY EMERGENCIA, CON CALIDADY RESPETO ALAS NORMAS DE ETICAMEDICA

WWR LOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

0
-3 (0 1

P*I'ICIFAR ENLOS PLANES DE ACTIMIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.
la

| REANZAR. SUPERVISARY DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCIGN CLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBUETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES

[ LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL REGISTRO Y RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SUAREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HISTORIA

ﬁj RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CON LA PRESTACIGN).

“| REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA

& 3| ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA) ENLAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 0

(| MIXTAS MARCO DELOS CONVENIOS 0 CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD(SIS)".

kkABORARkEV\SAR ACTUALIZARY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

&FWSL}SAC'I'IV!DADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJE GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR. DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCIGN DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CONEL INTERES DE LA INSTITUCION, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

o

PAR'HCIPAE EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EINVESTIGACION EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCION Y CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
~ | RESPONSABILIDADES.

4 | FLABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SU SERVICIO Y OCUPACION (GUIAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

[PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACIGN DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA
OPERACION DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCIONMEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARAEL DEBIDO
CONTROLY SEGUIMIENTO

18 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

19 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFE DEL SERVCIO DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funcicnes.




Incompleta  Completa

m Bachiller

I:I |:| Nivel Educativo: TMULADO EN LA CARRERERA PROFESIONAL DE MEDICQ CIRUJANQ
l:l CON REGISTRQO DE ESPECIALIDAD DE MEDICINA FISICAY REHABILITACION

Titulo/ Licenciatura

Tecnica Superior

Completa

Universitario

I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Curso Relacionadoa Geriatria y/o Gerontologia y/o Primeros Auxilios y/o Atencion De Adulto Mayor.

’> 5 TERCERE ?

digue los cursos y/o programas de especializ queridos:
riatrfa y/o Gerontologfa y/o Primeros Auxilios y/o Atencidn De Adulto Mayor
i

C) ".Conocimienlos de Ofimética e Idiomas.

Word Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint > SHSt] (ST VR [ -ee sy

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publicoo privada

Experiencia de 02 afio en el Sector Publico y/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta enla funcién olamateria:

(01) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante| Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione wisito de fencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersanales, etica en La funcion etica, solidaridad l

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursosafines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

oo . U3b



TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

Unidad Orgdnica: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICO RADIOLOGO

Codigo Plaza: 001527 y 001528

CONTAR CONEL SERVICIO DE UN PROFESIONAL DE MEDICO RADIOLOGO PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL DE APGYO
CANGALLO.

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCIGN MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA, DE ACUERDO A SUPROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA
HOSPITALIZACIGN, SOPY EMERGENCIA, CON CALIDADY RESPETO ALAS NORMAS DE ETICAMEDICA

CUMPLIR LOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

PARTICIPAR EN LOS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.

REALIZAR, SUPERVISARY DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCION CLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES

ELABORAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL REGISTROY RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SU AREA, UNIDAD, SERVICIO 0 DEPARTAMENTO (HSTORIA
CLINICA, RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CONLLA PRESTACION).

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTOLLENADO DEL FORMATO CNIC_D DE ATENCIGN (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA
\[ ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 0
MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR FL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SISY",

ELABORAR REVISAR ACTUALIZARY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTIGN PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL
N

g CUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOL0S QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CONEL INTERES DE LA INSTITUCION, ENPRO DE LAMEJORA DEL USUARIO.

10 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CONSUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LAINSTITUCION

PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EINVESTIGACION EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

= [PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACION ORI ENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DELAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

LF1 ABORARY PARTICIPAR ENLAELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SU SERVICIO Y OCUPACION (GUIAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

 LIPARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SUESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA
W'} OPERACION DE SUAREA LABORAL.

VELAR PORLA SEGURIDAD INTERNAEN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROLY SEGUMIENTD

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTIONACORDE A SUESPECIALIDAD

19 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFE DEL SERVCIO DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

*+ 087



Incompleta  Completa - | Titulo/Licenciatura

D D Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERERA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica D D CONREGISTRO DE ESPECIALIDAD DE MEDICO RADIOLOGO

e

RRO

Hh‘iiil‘lig;!

{162 afios)
Tecnica Superior 1 .

e ] L Hmm"a
Universitario D .

o.g E A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
= ]
S§ H CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS
8 v,
=05 lo
(&)
2 ) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
b f‘:' Cursode radiologia
=2 L = T ST T e =
= NilirdGetos 3 GG especializat
:.i R ‘cu demdlologa
=AW
Frad\ ;:‘33 ) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
L L
ey vl
Word X Inglés

Excel X Quechua

LaLico
ZALES

GON

i1
a

GOS

i mam ™

i E

dtque el tiempo total de experiencia laboral; ya seaen el sector publico o privado

penenaa de 02 afio en el Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en afuncién o la materia:

Rlmrvriwk

% (01) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado

C)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante] Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / JefedeArean Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione 1l Jal requisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
[Trabaiu en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad. J

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desermpefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

es. 038



TERMINOS DE REFERENCIA i

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Codigo Plaza: 001529 y 001530

CONTAR CONEL SERVICIO DE UNPROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LAOPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL
HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCION MEDICAY PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA, DE ACUERDO A SUPROGRAMACIONEN CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, SOPY EMERGENCIA, CONCALIDAD Y RESPETO ALAS NORMAS DE ETICAMEDICA

CUMPLIR LOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES,

PARTICIPAR EN LOS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.

REALIZAR, SUPERVISARY DIRIGIR LA IMPLEMENTACIGN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCIGN CLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOSY
'VETAS INSTITUCIONALES

LADOCUMENTACIGN NECESARIA PARA EL REGISTRO Y RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SUAREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HISTORIA
JNICA RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CON LA PRESTACIGN).

ZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SISY'.

\
ELABORAR REVISAR ACTUALIZARY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTIGN PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
\$El3f.N CONEL INTERES DE LAINSTITUCION EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

FARTIC!PAREN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

11 |ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

e

'S GONZALES
IS

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACIGON ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

{

“un-
EG

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SU SERVICIOY OCUPACION (GUAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA
OPERACION DE SUAREA LABORAL.

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROLY SEGUMIENTO

18 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

19 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFE DEL SERVCIO DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.
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Titulo/ Licenciatura

Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERERA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO |
CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD DE PATOLOGIACLINICA

A) ConocimientosTécnicas principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: cursas diagndstico de enfermedades mediante el andlisis de laboratorio de fluidos, tefidos y sangre

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
| Experiencia de 02 afio en el Sector Publico y/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

1

C)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao Gerenteo
profesional] Asistente Coordinador Dpto Director

isito de ia . en caso existiera algo adicional para el puesto.

*Mencione otros a. '

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

lTrabaiuen equipo. empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad. 1

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines alas funcionesdel cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

o 040



TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Organica: SERVICIO DE EMERGENCIA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Cargo Funcional: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIASY DESASTRES
Codigo Plaza: 001531

CONTAR CON EL SERVICIO DE UN PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL
HOSPITAL DE APOYOQ CANGALLO.

BRINDARY CUMPLIR LA ATENCIGN MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, DE ACUERDO A SUPROGRAMACIGN EN CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, SOPY EMERGENCIA, CON CALIDADY RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

CUMPLIR LOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

PARTICIPAR EN LOS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARIAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.

REALIZAR, SUPERVISARY DIRIGI R LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCION CLINICA DENTRODEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ORIETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES

ELABORAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL REGISTRO Y RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SUAREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HISTORIA
L CLNICA, RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CONLA PRESTACION).

| REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LADIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA

ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATOUNICO DE ATENCION (FUA) ENLAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS 0 CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

ELABORAR REVISAR ACTUALIZARYY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

4 EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUNCON EL INTERES DE LA INSTITUCION, ENPRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

10 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

3\ :t',‘.{i 11 |ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION
3 1 y
5 ]
8 E?, 12 | PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EINVESTIGACIGN ENSERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,
3 8D y = E
T Eg B PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCION Y CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
H& o RESPONSABILIDADES.
e
0

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SU SERVICIO Y OCUPACION (GUAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SUESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA
| OPERACION DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SAL VAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROLY SEGUMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTIONACORDE A SUESPECIALIDAD

19 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

1€
JEFE DEL SERVCIO DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.




Incompleta

Z PIZARRO

Secundari i

i - D I:] Nivel Educativo: TTULADO EN LA CARRERERA PROFESIONAL DE MEDICOCIRUJANO |

uﬁmca Bisica D D CON REGISTRO DE ESPECIALIDAD EN EMERGENCIASY DESASTRES. |
(162afos)

{ Tecnica Superior

§ ] Maestria mEgrEado
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8 iﬁ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
g%ﬁ E + Y CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REGUERIDOS
.Do-ag? E|( g
; Bé i 4 ﬁc'; Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
3?5 g o cursos de emergenciasy desastres cubren gestion de riesge, respuesta, brigadas, busqueda y rescate, y evaluacion de dafios (EDAN

X

M:Aﬁ ‘\car

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nosplica| Bésico. b aplca

= Word X Inglés X
| Excel % Guechua X
Powerpoint X
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E‘ﬂ

B
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12

: f? o Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

N - O

| Experiencia de 02 afio en el Sector Publico y/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:
Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefede Arean Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en La funcion etica, solidaridad. I

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organc: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Orgénica: SERVICIO DE GINECOLOGIA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICO ESPECIALISTAEN GINECOLOGIAY OBSTETRICIA
Codigo Plaza: 001532, 001533, 001534, 001535, 001536 y 001537

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN GINECO-OBSTETRICIA ALOS PACIENTES DEL HOSPITAL Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DE ACUERDO AL MODELO DEL CUDADO INTEGRAL DE
SALUD, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVAVIGENTE.

S RO?

CERE:

[=-]

Lo
Pt Rt )
GOS GO

i

i1 | RESPONSABILIDADES,

6 | ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD(IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 0

BRINDARY CUMPLIR LA ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE GINECO-OBSTETRICIA, DE ACUERDO A SUPROGRAMACIGNEN CONSULTA EXTERNA,
HOSPITALIZACION, SOPY EMERGENCIA, CON CALIDADY RESPETO ALAS NORMAS DE ETICAMEDICA.

CUMPLIRLOS SERVICIOS DEINTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

PARTICIPAR ENLOS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.

ZAR, SUPERVISARY DIRIGIR LAIMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCIGN CLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ORJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES

LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL REGISTROY RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SUAREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HISTORIA
CLINICA, RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CON LA PRESTACION).

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN 001-2021- SIS/GREP - V.01"DIRECTIVA

MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD(SIS)".

‘Q.ABGRAR, REVISAR, ACTUALIZARYY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJECUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CON EL INTERES DE LAINSTITUCION, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LAINSTITUCION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACIGN EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGNY CAPACITACIGN ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS GUE COMPARTE O COMPLEMENTA

ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SUSERVICIOY OCUPACION (GUAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMENTOS Y ELABORACIGN DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SUESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA
OPERACION DE SUAREA LABORAL.

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA AINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROLY SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de los diferentes esdtablecimientos de Salud y jefaturas de los establecimienta.

con los establecimientos de la salud, publicasy privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




Incompleta  Campleta

9 o o i ¢ . ,
3 } Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria):
5 ]
Z 1
g fim C}TIOCIMENTOTECNICOSINI-IERENT‘ESALCARGOYPERFILREDLER!DO
LHE L.
10z
; i (& ‘ﬂ) \ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
a9 ¥ E145 Mota Cadla curso de especializacidh deben tener no menos de 24 horas de capacitacidin y los diplomados nomenas de 0 horas.
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Inglés
Excel Quechua
Powerpoint
(X2 ]
Ha |
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a Indique el tiempo total de experiencia laboral; yaseaenel sector pliblico o privado

G

,:{ Experiencia de 02 afios en el Sector Publicoy/e privado, incluida SERUMS (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

A

: | (01) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el sector publicoy/o privado

i X,-u\f

k—ljy i C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista Especialista
profesional Asistente

*Mencione tarios o{ requisito de experiencia ; en casoexistiera algo adicional para el puesta

Il.iderazgo, capacidad organizativa, etica y valores, capacidad para toma de deciciones, capacidad para el trabajo en equipos, relacionades interpersonales

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trahajo en equipo, empatia y relacionesinterpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES(Adjuntar)

Cursosafines a las funciones del cargo en el organo a desempefar

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

044

Supervisor /
Coordinador




TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad 0rgér|'|ca: SERVICIODE CIRUGIA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICO CIRUJANO

Codigo Plaza: 001538, 001539, 001540 y 001541

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE GINECO-0BSTETRICIA, DEACUERDO A SUPROGRAMACION EN CONSULTAEXTERNA,
HOSPITALIZACION, SOPY EMERGENCIA CON CALIDADY RESPETO ALAS NORMAS DE ETICA MEDICA

CUMPLIR LOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

\(’AR'I'ICIPAR ENLOS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.

ZAR, SUPERVISARY DIRIGIR LA IMPLEMENTACIGN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCIONCLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
AS INSTITUCIONALES
RAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL REGISTRO Y RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SUAREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HISTORIA
CLINICA, RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CON LA PRESTACION).
REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA), ACORDE A LADIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 001-2021- SIS/GREP - V.01 ‘DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL MARCO DELOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

RAR, REVISAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

8 |REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CONEL INTERES DE LAINSTITUCION, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

NZALES

10 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

Lo e

2G0S GO

L L L L LT T

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA EINVESTIGACION EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

GALL

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGN Y CAPACITACIGN CRIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SUSERVICIO Y OCUPACION (GUIAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
OPERACION DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROL Y SEGUMIENTO

18 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONAL ES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

19 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFE DE LAUNIDAD DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.
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Incompleta  Completa

7 i Titulo/ Licenciatura
s 0 00

Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERERA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
CONREGISTRO DE ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL

Maestria

L]
[ ]

Doctorado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Cursos /o Diplomados):
OCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFILREQUERIDOS

$y/o Diplomados de Tramit

'

e Documental

Excel

Powerpoint

1G0
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Inglés

GONZN

Quechua

mmm
vn
GOS

LE

GhL
MB
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“/ME

Indique el tiempo total de experiencia laboral, yaseaen el sector publico o privado

(01) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/oPrivado

profesional

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pmcticantel:l

*Mencione ofras aspectas

Auxiliaro Analista Especialista
Asistente

Supervisor/ JefedeAreao werente o
Coordinador Dpto Director
i el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relacionesinterpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afinesa las funciones del cargo en el organo a desermpediar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

oo 04b




, - TERMINOS DE REFERENCIA :

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Orgénica: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: MEDICO ESPECIALISTAEN ANESTESIOLOGIA

Codigo Plaza: 001542, 001543 y 001544

BRINDAR Y CUMPLIR LA ATENCIGN MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOL OGIA, DE ACUERDO A SUPROGRAMACION EN CONSULTA EXTERNA
HOSPITALIZACION, SOP'Y EMERGENCIA, CON CALIDADY RESPETO ALAS NORMAS DE ETICA MEDICA

CUMPLIR LOS SERVICIOS DE INTERCONSULTAS MEDICAS DE ACUERDO ALOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

TARI
w

PARTICIPAR EN LOS PLANES DE ACTMIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.

E

ZAR, SUPERVISARY DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCIONCLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOSY
AS INSTITUCIONALES
E.EGRAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA EL REGISTRO Y RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SU AREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HSTORIA
RECETAS, SOLICITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CONLA PRESTACION).
REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LADIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA
ADMINISI'RA'I'IVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 0
MIXTAS EN EL MARCO DELOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)"

RAR, REVISAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DEGESI'IONPROPIDSELSEWICIOSE&N LOSPROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

LoERiIUw

SEGR

8 REG1§TRARSUSACTIVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJECUTAR GPTIMAMENTE T0D0S LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LAARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUNCON ELINTERES DE LA INSTITUCION, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

~

10 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL GUE REQUIERA LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENIIA EINVESTIGACION EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SUSERVICIOY OCUPACIGN (GUAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SUESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA
OPERACION DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS /0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROLY SEGUMIENTO

18 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADCRES DE ACUERDOS DE GESTIONACORDE A SUESPECIALIDAD

19 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS ALAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADASPOR NORMA EXPRESA

JEFE DEL SERVCIO DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.




Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERERA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
CONREGISTRO DE ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA

ROJAZ

o

CC}‘PCIMIEI\ITDSECNDDSINI-EENTESALCARGOY PERFIL REQUERIDOS

1. B) thgramas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Mota: W:&mmm TOTAL INTRAVEMOSA ANESTESIA ENPACIENTES PEDIATRICOS, ANESTESIA OBSTETRICA

el armas zacion o

FRAPIA DEL DOLOR. ANESTESIATOTAL INTRAVENOSA, ANESTESIA EN PACIENTES PEDIATRICOS, ANESTESIA OBSTETRICA

c) C}it{cimienlos de Ofimética e Idiomas.

Word Inglés i X
Excel X Quechua X
% :;% Powerpoint X .
o 0
i) =]
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A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcion o la materia;

(01) afios de experiencia laboral en cargos o funciones similaresen el Sector Publico y/o Privado

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auiliar o Analista Especialista Supervisor/ JefedeArean Gerenteo
profesional| Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione 'os. arias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad. I

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organoa desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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TERMINOS DE REFERENCIA

g
o3 Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
g8 Unidad Orgdnica:  DIRECCIONDEL HOSPITAL APOYO CANGALLD
o3
Zan GrupoOcupacional: ~ PROFESIONAL
g Cargo Funcional: MEDICO AUDITOR

Codigo Plaza: 001576

1 |VELAR POR LA INTEGRALIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LAS HISTORIAS CLINICAS Y DOCUMENTOS SOMETIDOS A AUDITAIE.

2 |PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA MEDICA.

3 |REVISAR LOS INFORMES TECNICOS DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE LA NORMA TECNICA.

DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DESCRITAS EN LOS INFORMES DE AUDITORIA PARA SU CUMPLIMIENTO.

e
&~

. 5 |REVISAR LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y GUIAS DE PROCEDIMIENTOS.

MEDIR LA ADHERENCIA DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y GUIAS DE PROCEDIMIENTOS.

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA AL COMITE DE AUDITORIA MEDICA Y JEFES DE DEPARTAMENTO.

ELABORAR INFORMES TECNICOS DE LAS AUDITORIAS DE CASO Y AUDITORIAS PROGRAMADAS.

ELABORAR INFORMES TECNICOS DE LA MEDICION DE ADHERENCIA DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y GUAS DE PROCEDIMIENTOS.

\REGISTRARSLEACI'IVIDADESENLOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

11 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

12 | PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DELAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

SONZALES
=

e wind
o

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLAOPERACION DE SUAREA LABORAL.

Am o

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SAL VAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DELOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

HORARIO ADMINISTRATIVO

20 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA
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 Tecnica Superior

Completa i 2
P
Lthersitario |:| | I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOSTECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota . calidad de [a atencion sanitaria, mejorar (a gestion de recursos y auditar historias clinicas

105 cursos y/o programas de especializacion requeridos: :

i 1!| Cusos calidad de la atencidn sanitaria, mejorar la gestion de recursosy auditar historias clinicas

NCURCO PUBLICT

2 AYACUCHO

*\c) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

A

Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado [¢]}

Word X Inglés X

” Excel X Quechua X
o E ?‘2-, Powerpoint X

Experiencia ¢

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
lgpen'encia deun (01) afio en el Sector Publico y/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

- |un (01) afio de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado

: C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

fone otros aspecta uisito de experiencia. en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad. |

Y 4 g3
-

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines alas funciones del cargo en el organo a desempefiar
DIPLOMADO CON REGISTRO NACIONAL DE AUDITOR

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE APOYO CANGALLO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: PERSONAL DE LA SALUD - TELEMEDICINA

Codigo Plaza: 001577

REDUCIR EL TIEMPO DE ESPERA DEL PACIENTE PARA ACCEDER A UNA CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

LOGRAR QUE EL PACIENTE Y/0 SUS FAMILIARES AHORREN GASTOS DE PASAJES PARA ACUDIR AUN HOSPITAL Y TRAMITAR UNA CONSULTA MEDICA, SE INCREMENTE EL ACCESOA
LOS SERVICIOS DE SALUD MEDIA EL TELECONSULTORIO.

DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTOS RAPIDOS Y OPORTUNOS, REDUCCION DE FACTORES COMO DISTANCIA, TIEMPOY COSTOS.

|| EFECTUARTELECONSULTAS CON ESPECIALISTAS, POSIBILIDAD DEVERIFICAR DIAGNOSTICOS Y SOLICITAR UNA SEGUNDA OPINION CON LOS ESPECIALISTAS PARA CONFIRMAR O
DEFINIR UN DIAGNOSTICO DUDOSA

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE CATEGORIZACIONY CRITERIOS DE ACREDITACION DEL EESS.

PARTICIPAR EN EVENTOS, COMISIONES O EQUIPOS DE TRABAJO VINCULADOS AL AMBITO DE SUCOMPETENCIA

\REGISTRARSUSAC'I'MD;DDESB\I LOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

PARTICIPAREN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

~0

Vo PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGNY CAPACITACIGNORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
| 121 10| RESPONSABILIDADES,

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SU COMPETENCIA

PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EGUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROLY SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

16 |HORARIO ADMINISTRATIVO

17 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS ALAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

Wk 3 O 51



Incormplela  Corplela

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Abla : Diplomado Telesaludy Telemedicing

'\ e Toscirsos /o

11 ['CursosTelesaludy Telemedicina

Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado
Experiencia de un (01) afio en el Sectar Publica y/o privado (Acreditanda con contratas de entidades publicas y privadas)

5 GONZALES

L

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| un (01) afio de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/oPrivado

]

'C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auwiliaro Analista Especialista Supervisor / JefedeAreao werente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

yisito de e

perre en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabaiu en equipo, empatia y relacionesinterpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad. l

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)
Cursosafinesa las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional; LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
Codigo Plaza:

001545y 001546

CONTAR CON EL SERVICIO DE UN PROFESIONAL ENLICENCIADO(A) EN ENFERMERIA PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL DE
APOYO CANGALLD.

ORGANIZAR, PLANIFICAR, EJECUTAR, EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN ENUNIDADES ASISTENCIALES

PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN, ACTUALIZACIGN E IMPLEMENTACION DEINSTRUMENTOS DE GESTIGN DE LAUNIDAD'Y DE LAINSTITUCION, A FINDE BRINDAR CALIDADEN LA
ATENCION DEL USUARIO. UNIDADY DE LAINSTITUCION, A FIN DE BRINDAR CALIDAD EN LA ATENCIGN DEL USUARIO

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDADY MANEJO DE RESIDUOS SGLIDOS.

MANEJOY CUIDADO DE PACIENTE PREY POST QUIRURGICO.

ELABORAR INFORMES TECNICOS SOBRE LA LABOR REALIZADA.Y/0 EVALUACIONES DE INDICADORES DE LA UNIDAD S| SE LOREQUIERE.

EJECUTAR EL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (NANDA, NIC, NOC) AL PACIENTE EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ASISTENCIALES

INISTRAR MEDICAMENTOS AL PACIENTE DE PRESCRIPCION MEDICAY REGISTRARLOS UTILIZANDO DIEZ CORRECTOS.

ORGANIZAR EJECUTAR, MONITOREAR LAS ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA PARA LA ATENCION INTEGRAL E INDIVIDUALI ZADA DEL PACIENTE DE ACUERDO CON SU
GRADO DE DEPENDENCIA. DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO.

REALIZAR EL INVENTARIO DE MATERIALES Y/ 0 EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA UNIDAD.

h\wua LODISPUESTO ENLAS NORMAS, GUIAS DE ATENCIONY PROCEDIMIENTOS A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE ATENCIGN AL PACIENTE

MANTENER LA HIGIENE DEL PACIENTEEN UN AMBIENTE SEGURO, INTIMO, PREVINIENDO EL RIESGO INFECCIOSO A LA VEZ, FAVORECIENDO SURECUPERACIGN

12 |VERIFICARY DAR BUEN USO DE INSUMOS Y EQUIPOS DE COCHES DE PARO DE UNIDADES ASISTENCIALES

13 | PARTICIPARA EN ACTIVIDADES DE PREVENCION PROTECCIGN, RECUPERACIONY REHABILITACION DE LA SALUD EN EL CAMPODE ENFERMERIA

S

ALE:

SRRCIS Vs

14 | PARTICIPACIGN ACTIVA EN ELABORACIGNY ACTUALIZACION DE FORMA PERIODICA LAS GUIAS Y PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS ASISTENCIALES

Q PBLICO

317

e

[=]
x
[¥]
=

3

HCURK

15 | MANTENER EL ORDEN CORRESPONDIENTE EN LA UNIDAD ASISTENCIAL.

P

REGISTRO DE FORMATOS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EN CADA AREA HOSPITALARIA

ASISTIRY PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACIONRELACIONADA A ENFERMERIA

8 | SUPERVISARY EVALUAR EL DESEMPERO LABORAL DEL PERSONAL TECNICO DE ENFERMERIA, A SUCARGO.

ASIGNAR FUNCIONES, ACTIVIDADES Y TAREAS AL PERSONAL DE ENFERMERJA A SUCARGO, SUPERVISANDO CONTINUAMENTE SUS ACTIVIDADES

VERIFICACIONY MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS AMBIENTES ASISTENCIALES.

L ABORAR LA DOCUMENTACIGN NECESARIA PARA EL REGISTROY RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SUAREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO.

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA
22 | ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 0
MXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

23 | REGISTRAR SUS ACTIVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIALABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUNCONEL INTERES DE LA INSTITUCIGN, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

25 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CONSUS ACTIVIDADES.

2

=

26 | ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SUAREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

27 | PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACIONEN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGN Y CAPACITACIGN ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

29 | ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SUSERVICIOY OCUPACION (GUIAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

28

PARTICIPACION ENCOMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOSY ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SUESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
OPERACIGN DE SUAREA LABORAL

31 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

3

o
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PERMANECER ENEL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROL Y SEGUIMIENTO

'2 33 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD
X

(OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

Técnica Superior (3
64 afios)

CJAS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Gest/dn Estratégica de Consultorios de Enfermeria):

- .| CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

) Programasde especializacién requeridosy sustentados con documentos. -
Nbta : Cada curso de especializacion deben tener nomenos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. B

w5 v 4 T T

gl ca-de' Coris.u‘.tot"ioé'de-l:‘nfenmﬁ' a

C) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

: Bisico | Intermedio| Avanzado

Word x Inglés X

Excel X Quechua X
Powerpoint X

Indigue el tiempo total de experiencialaboral; ya sea en el sector piiblico o privado
| Experiencia de un (01) afio en el Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

C) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante| Ausiliaro Analista Especialista Supervisor/ JefedeAreac Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Dplo Director

*Mencione

ia ' en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Trabaio en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)
Cursosafinesa las funciones del cargoen el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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3 . TERMINOS DE REFERENCIA

JZPIZARRO

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

T

,7
ACRU

RESIDENTE

Unidad Orgénica: SERVICIO DEMEDICINA
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: TECNOLOGO MEDICO ENTERAPIAFISICAY REHABILITACION

Codigo Plaza: 001547, 001548

CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONAL ES DE TENOLOGOMEDICO ENTERAPIA FISICA Y REHABILITACION EN PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DELOS
SERVCIOS DEL HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.

RO

]
i
- I
;ft’ ! i REALIZAR LAS ACTIMDADES DE RECUPERACIGN QUE LE SEAN PROGRAMADAS EN EL PLAN OPERATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS FUNCIONALES DEL
gz ]\ [sRvo0
e )
20 7 CUMPLIR CON LAS INDICACIONES DE TERAPIA FISICA PRESCRITAS POR EL. MEDICO REHABILITADOR
}Egb‘ F[217 5 |RECISTRARLAS ADECUADAS PREVENTIVO PROMOCIONAL ASI COMO, RECUPERATIVAS Y REHABILITACION ENLOS FORMATOS HIS, FAUSY OTROS DE FORMADIARIAPARA CONTAR
Qa Hi S N UNA DATA DE CALIDADY VERIDICA

ale

RMODIFICACIONES DE LAS RUTINAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO QUE JUZGUE NECESARIOS PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO.

el S
=~

T ALY

5 F‘RefRAMAGGN DETERAPIAS A LOS PACIENTES.

PARTICIPAR EN CAMPARAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES DE LA SALUD A FIN DE BRINDAR INFORMACION REFERIDA A LAS ATENCIONES QUE BRINDA EL SERVICIO
ONADAS A TERAPIA OCUPACIONAL

\ :
PROPONERY PARTICIPAR EN LA FORMULACIGN DE PROGRAMAS, NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD.

UG LT

NG 1 e 2 e e

ZAﬁINTERVEI'ﬂON INDIVIDUAL'Y FAMILIAR QUE PERMITA COADYUVAR AL TRATAMIENTO CON ENFOQUE CLINICO PSICOSOCIAL; DIRIGIDA AL USUARIOY A LA FAMILIA CON EL
ETIVO DE SENSIBILIZAR A SUS MIEMBROS Y COMPROMETERLOS EN LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTOY EN EL PROCESO DE RECUPERACION

9 AP!}CARYCON[RDLARLASMEDTDASDEPRCITECUONDEUSEGLRIDAD. ENLA ATENCION DE LOS PACIENTES.

10 [ COORDINACION DE CITAS CONSULTA MEDICA, PROCEDIMIENTDS Y DE TERAPIA

11 |EJECUTAR TRABAJO GRUPAL CON USUARIO, FAMILIARES Y VISITAS DOMICILIARIAS,

CONSERVARLOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y/0 MOBILIARIO A SU CARGO 0 LOS EXISTENTES EN EL SERVICIO DE LA ESPECIALIDAD.

EL PERSONAL QUE LABORE EN NUESTRAINSTITUCION DEBERA EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA
ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCIGN DE SUS PRESTACIONES SEGUN CONEL INTERES DE LA INSTITUCION, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO

CUMPLIR LOS SERVICIOS DE INTERCONSUULTAS MEDICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESPECIALIDADES.

PARTICIPAR ENLOS PLANES DE ACTIVIDADES, CAMPARAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO.

REALIZAR, SUPERVISARY DIRIGIR LA IMPLEMENTACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ATENCIGN CLINICA DENTRO DEL SERVICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETVOS Y
METAS INSTITUCIONALES

ELABORAR LA DOCUMENTACIONNECESARIA PARA EL REGISTRO Y RECONOCIMIETO DE LAS PRESTACIONES DE SALUD DE SU AREA, UNIDAD, SERVICIO O DEPARTAMENTO (HSTORIA
CLINCA RECETAS, SOLIGITUDES DE EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS, FUAS, Y OTROS RELACIONADOS CONLA PRESTACION).

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS 0
MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

ELABORAR. REVISAR ACTUALIZARY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTIGN PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

20 | REGISTRAR SUS ACTIVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CON EL INTERES DE LA INSTITUCIGN, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

22 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

23 | ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SUAREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

24 | PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCION Y CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREA Y DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

26 | ELABORARYY PARTICIPAR ENLA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SUSERVICIO Y OCUPACIGN (GUIAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACIGN DE EXPEDIENTES TECMCOS DE SUESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA
OPERACION DE SUAREA LABORAL

28 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL. HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL. DEBIDO
CONTROL Y SEGUIMENTO

30 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONAL ES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

25

31 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA
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ording SR E i e
|La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de susfunciones.

Titulo/ Licenciatura

Secundaria
E £ |:| |:| Nivel Educativa: TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE TECNOLOGIA MEDICA
] ENTERAPIA ASICAY REHABILITACION

|OJPDAIQ§JTOSEWCUSINPERWFEALCARGOY PERFILREQUERIDOS

B) Pro r§1as de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota:

8 i C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

s {9
i —
[¥= osplica | Bisico | Intermedia | Avanzado
:;g Word X Inglés X
kg
;EJ: Excel X Quechua X
] i

“Tffﬁﬁ, f:’E"\X }'M“‘ Y
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secior piblica o privado
| Experienciade 02 afio en el Sector Publico y/o privada (Acreditando con contratosde entidades publicas y privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| (01) afio de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/o Privado |

C.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar piblico o privado:

Praclicante| Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao Gerenteo
profesional Asistenle Coordinador Dpto Director

e experiencia. encaso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad. |

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursosafines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD {INDISPENSABLE)




| TERMINOS DE REFERENCIA

SVIERRRD

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Organica: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Codigo Plaza: 001549 y 001550

o-g [REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DE IMAGENES DE RADIOLOGIA CONVENCIONAL SIMPLE, INDICADOS POR EL MEDICO TRATANTE Y APOYAR EN PORCEDIMIENTOS
58 PARA LA OBTENCION DE IMAGENES RADIOLOGICAS ESPECIALIZADAS, INDICADAS POR EL MEDICO TRATANTE

§§ . REALIZAR PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DE IMAGENES DE RADIOLOGIA CONVENCIONAL SIMPLE, INDICADOS POR EL MEDICO TRATANTE Y APOYAR EN PROCEDIMIENTOS
%8 PARA LA OBTENCIGN DE IMAGENES RADIOLOGICAS ESPECIALIZADAS, INDICADAS POR EL MEDICO TRATANTE

ol

3 | PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES REFERIDAS A BIOSEGURIDAD

PROPORCIONAR LAS IMAGENES RADIOLOGICAS ENMEDIO MAGNETICO O FISICO AL MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA Y/ MEDICO TRATANTE, PARA CONTROL DE CALIDAD,
INTERPRETACION E INFORME DE RESULTADOS.

APOYAR EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS RADIOLOGICOS PORTATILES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES VIGENTES

VERIFICARY REGISTRAR LA OPERATIVIDAD DE LOS EGUIPOS (CALJIBRACIONES, MANTENIMIENTOS, FALLAS E INCIDENTES). CALIDAD DE INSUMOS Y VIGENCIA DE LICENCIAS DE
|EQUIPOS, PARA SUUTILIZACION EN LOS PROCEDIMIENTOS CORRESPONDIENTES EN EL SERVICIO DE RADIOLOGIA

éfECTU.ﬂRlATOMA DE REVELADO DE LAS PLACAS RADIOGRAFICAS SENCILLAS, EN AUSENCIA DEL ESPECIALISTA ENRADIOLOGIA

%upmmLAAPUCAGGNDE NORMAS Y PROCEDI EMIENTOS RADIGLOGICOS.

PWW&MMMMWWEMMSAMEME&NW.

PARTICI Ph? 0INTEGRAR COMITES TECNICOS Y OTROS EQUIPOS DE TRARAJO MULTIDISCI PLINARIOS DEL NIVEL LOCAL YTERRITORIAL

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA
11 | ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

ELABORAR, REVISAR, ACTUALIZARY DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTIGN PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONTA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CONEL INTERES DE LA INSTITUCIGN, EN PRO DE LAMEJORA DEL USUARIO.

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SUAREA PRESTACIONAL QUE REQUIERALA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACIGN EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEINDUCCIONY CAPACTTACION ORIENTADAS AL CAMPOFUNCIONAL DE SUAREA Y DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

E£LABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SUSERVICIO Y OCUPACION (GUAQ- PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
OPERACION DE SUAREA LABORAL

21 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROL Y SEGUIMIENTO

23 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

24 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFE DEL SERVICIO DEMEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.
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Inconpleta  Completa

TituloyLicenciatura

/-4 : T Ll b L Lok
»

i OO
e Nivel Educativo; TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE TECNOLGIAMEDICA
— ENRADIOLOGIA

Himn

L]
L]

| | X s
$
i

58 't: % aly Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentans).

3 [

‘ig [} QDCIMIEN'I'OSTECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

‘é%b

%Bi ogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

@<
o

0) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

V Nozp sico | Intermedic do | Noopl
d X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

7 | Experiencia de 02 afio en el Sector Publico /o privade (Acreditando con centratos de entidades publicasy privadas)

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcion o la materia:

@ afio de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publico y/oPrivado

pr 4
W

3 C.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector plblico o privado:

Practicante Auliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao
profesional| Asistente

Coordinador Dpto
*Mencione oty as

Director I:l

larios. isito de

jencia. en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Traba]o en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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Organo: HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO

Unidad Organica: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Cargo Funcional: PROFESIONAL

Cargo Funcional: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Codigo Plaza: 001551

s
MISIGN DEL PUESTO

CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONALES TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA/ BIOLOGO PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DEL SERVCIO
DE BANCO DE SANGRE

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |PROCESA LA UNIDAD DE SANGRE TOTAL (GLOBULOS R0JOS, PLASMA FRESCO CONGELADO, PLAGUETAS Y CRIOPRECIPITADO).

2 |VERIFICA QUE LOS HEMOCOMPONENTES CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE VOLUMEN, PUREZA Y VIABILIDAD CELULAR

DETERMINA LOS GRUPOS SANGUINEOS (SISTEMA ABO) Y EL FACTOR RH DEL DONANTE Y RECEPTOR

REALIZA PRUEBAS DE COMPATIBILIDAD (PRUEBAS CRUZADAS) Y RASTREO DE ANTICUERPOS IRREGULARES PARA EVITAR REACCIONES TRANSFUSIONALES,

APLICAR LAS NORMAS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA EVITAR LAS INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

ANALIZA MUESTRAS PARA DETECTAR ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR TRANSFUSION (VIH, HEPATITIS BY C, SIFILIS, HTLY, ENTRE OTROS).

FQONITORFA CONTINUAMENTE LAS TEMPERATURAS DE REFRIGERACION Y CONGELACIGN DE CADA HEMOCOMPONENTE, GESTIONA EL STOCK DISPONIBLE, PRICRIZANDO LA
ROTACION DE UNIDADES PROXIMAS A VENCER Y COORDINANDO LA REPOSICIGN

INGRESA DATOS AL SISTEMA INFORMATICO DEL BANCO DE SANGRE (PRONAHEBAS)

9 PAF}IC._IPAR 0 INTEGRAR COMITES TECNICOS Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS DEL NIVEL LOCAL Y TERRITORIAL.

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA
10 [ ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIGN DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

11 |ELABORAR, REVISAR, ACTUALIZAR Y DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12 |REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

3 EJECUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CON EL INTERES DE LA INSTITUCIGN, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

ELABORAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS DE SU AREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN SERVICIO, Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

IBARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCION Y CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SU AREA Y DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS DE SU SERVICIO Y OCUPACION (GUIAS, PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS, ETC).

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
OPERACION DE SU AREA LABORAL

20 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO
CONTROL Y SEGUMIENTO

n

22 |REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SU ESPECIALIDAD

23 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Coordinaciones Externas

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.
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Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE TECNOLGIA MEDICA
ENLABORATORIO CLINICO'Y ANATOMIA PATOLOGICA

meradu

¥ Tecnica Superior
3 Completa

i ! { Maestria

A) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

SIROAS

) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

o

IMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGO
ez
C) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

RTS8 2
S NPT e

aplica | ' Bisico | Intermedio| Avanzado _Nowplica
Word X e B Inglés B x
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

|Experien|:ia de 02 afio en el Sector Publico y/o privado (Acreditando con contratas de entidades publicas y privadas)

Practicante Auiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

2 expertencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Trabaio en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad. |

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempeiar

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD: HEMOTERAPIAY BANCO DE SANGRE
DIPLOMADO EN MEDICINATRANSFUSIONAL Y TERAPIACELULAR

4 .. 060
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
E% Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
g2 Unidad Orgdnica: ~ SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
- Cargo Funcional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: BIOLOGO |

Codigo Plaza: 001552

pe
3

7
ul
o MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar, supervisar las actividades de Salud Ambiental orientadas a la prevencidn y control de riesgos sanitarios y ambientales gue puedan afectar
la salud de la poblacién, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | EJECUTAR ACTIVIDADES E VIGILANCIA SANITARIA'Y AMBIENTAL EN EL AMBITO HOSPITALARIO Y COMUNITARIO

REALIZAR INSPECCIONES SANITARIAS A ESTABLECIMIENTOS SUJETOS A VIGILANCIA SANITARIA

ELABORAR INFORMES TECNICOS DE VIGILANCIA SANITARIA Y SALUD AMBIENTAL

PARTICIPAR EN LA VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

REALIZAR MONITOREOS DE PARAMETROS DE CAMPO EN AGUA DE CONSUMO HUMANO

REALIZAR LA INSPECCION SANITARIA DE LOS SITEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

i ZAR LA CARACTERIZACION D NTES DE AGUA (TOl E AGUA PARA EL CTERIOLOGICO, PARASITOLOGICQ, FISIC ICO
Y DE METALES PESADOS)

REALIZAR LOS INFORMES DE RIESGO SANITARIO

VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS)

£JO DE EQUIPOS DE MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO EN AGUA DE CONSUMO HUMANO

SBEERVISAR EL ADECUADO MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS CONFORME A LA NTS N 144 -MINSA/2018/DIGESA

ERIFICAR EL CUMPLIMIENTO SEGREGACI CENAMIENTO, TAR| NTERNO Y DISPOSICION DE RESIDUOS S ERADOS EL
ESTABLECIMIENTO
13 | PARTICIPAR EN INVESTIGACIONES DE BROTES RELACIONADOS CON FACTORES AMBIENTALES.

14 [ PARTICIPAR EN OPERATIVOS SANITARIOS PROGRAMADOS POR LA RED DE SALUD

ELABORAR DIAGNOSTICOS SITUACIONALES DE SALUD AMBIENTAL

16 | PARTICIPAR EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE PLANES DE CONTINGENCIA SANITARIA

3 GONZALES
o

LEGC

g
10
-

PARTICIPAR EN CAMPARAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION SANITARIA

8 | SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DERIVADAS DE SUPERVISIONES SANITARIAS,

ELABORAR TERMINOS DE REFERENCIA, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DOCUMENTOS DE GESTION RELACIONADOS CON SALUD AMBIENTAL.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE SALUD.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS E INFORMACION ESTADISTICA DE SALUD AMBIENTAL

23| ELABORAR PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS TECNICOS DEL SERVICIO.

24| MANTENER COORDINACIGN PERMANENTE CON LA RED DE SALUD CENTRO, DIRESA AYACUCHO, DIGESA'Y OTRAS INSTITUCIONES COMPETENTES.

25| PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION

26|CUMPLIR LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA JEFATURA INMEDIATA

27| OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO RELACIONADAS AL CARGO.

s . 061



COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Es supervisado por el jefe establecimiento de Salud y/o Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Cangallo

Coordinaciones Externas

Unidades Organicas de la Red de Salud Centro, por indiciacion de su jefe inmediato. ,

' FORMACION ACADEMICA
S A) Formacién Académica B)) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ;Se requiere Colegiatura?
,c ‘; T Incompleta  Completa DEgresadn(a) DBachilter Titulo/ Licenciatura E Si D No
DSecundaria D D
TITULO EN: BIOLOGO(4), EN LA ESPECIALIDAD DE MICROBIOLOGIA

58}

Téfmca“Basica l_——l D ;Requiere habilitacion profesional?
(162 afios)

Técnica Superior (3 Maestri »

&4 afios) laestria Egresado Grado Si No

D Doctorado DEgresado DGradc

\ CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria):

alud Armbiental, Vigilancia Sanitaria, Gestion Integral de Residuos Sélidos, Vigilancia de la Calidad del Agua, Bioseguridad, Salud Publica

R)\Progranmas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso de especializacion en Salud Ambiental, Manejo Integral en Residuos Solidos, Vigilancia de la calidad del Agua, Epidemiologia

Bioseguridad

g i
[R1Y)
a8 :5
c 181 C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
(Lol
E prd Nivel de dominio Nivel de dominio
16 OFIMATICA Noaplica| Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [Intermedid Avanzado
LER]
it Word X Inglés X
g
Excel X Quechua X
. Powerpoint x 1 1V o e

i Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
IExperiencia de 03 afios en el Sector Publicoy/o privado, incluido SERUMS (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
‘62) afios de experiencia laboral en el Sector Publico - Salud (MINSA) atencion en el primer, segundo y tercer nivel de atencion

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
(06) meses de experiencia laboral en el Sectar Publico - Salud (MINSA) - Salud Ambiental

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
verente o

Practicante| Auyiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Coordinador Dplo Director

profesional

O UL

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad.

L

REQUISITOS INDISPENSABLES(Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefar

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE) L R 5]
= L~

1
g

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)




LICENCIADO EN NUTRICION

Organo:  HOSPITAL DE APOYD CANGALLO
Unidad Orgdnica:  SERVICIO DEAPOYDALTRATAMIENTD
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: LICENADO (A) ENNUTRICIGN
Codigo Plaza: 001553 y 001554

7ifL.a misién del licenciado en nutricién esformar profesionales conla capacidad de analizar, prevenir y atender los problemas de nutriciénenla poblacidn, promoviendola salud, previniendo enfermedadesy mejorandola
calidad de vida.

1 |Erectuar lavisitay evaluacidn nutricional del paciente hospitalizados en el serviciode medicinainterna, cirugia, pedialrica, ginecologia.

H

1

! o 2 | Baborarlaindicacién especificade dieta al paciente hospitalizado, enrelacién con La programacidn de mend diario.
| ]

iy

[ ]

&
- 4
[+]
B ‘% & 3 | Brinadarindicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periédicode suevoluciénnutricional encasonecesario.
— TF 1B
P e Programar ladistribucién de dietas y raciones a pacientesy personal autorizado
i
3

Haborar ol control diario de calidad de viveres recibidos, as| como dea calidad enla preparacion de [as dietasy raciones programadas y elaborara el informe respectivo parala aplicacidnde las
medidas correctivas en caso necesario

Supervisarla calidad, cantidad y oportunidad de la distribuciénde las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

S ectuar el control y reporte delimpiezay desinfeccion de cocina, equipos, enseres, coches, vajillas y servicios, asi como del embolsadoy eliminacién de desechos.

Proponer, estudiar yaplicar nuevas metodologias y técnicas deinvestigacion y/o educacidn alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutricion.

ﬁctuar acciones de promocién en salud nutricional, capacitaciény orientacidn en educacion alimentariay nutricional, dirigidas al individuo, grupoy/ocomunidad.

10 B"irhi(r atencidn preventiva ala pablacién seginindicadores de acuerdode gestion, FED, GORE MINSAyla politica regional “Incluir para crecer” relacionado al componente nutricional.
N I | [x- 1)

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas alas funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

12 | APOYD EN ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS IAG:

13 | 1AG NP24; PORCENTAUE DE NIFIOS MENORES DE 12 MESES Y GESTANTES RECIBEN SESIONES: DEMOSTRATIVAS EN PREPARACION DE ALIMENTOS

g 14 |IAGNF27: PORCENTAUE DE JOVENES CON ATENCIGN INTEGRAL DE SALUD CONCLUIDO

PARTICIPAR O INTEGRAR COMTES TECNICOS Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS DEL NIVEL LOCAL Y TERRITORIAL.

REALIZAR DIARIAMENTE EL CORRECTO LLENADO DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA), ACORDE A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 001-2021- SIS/GREP - V.01° DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL.

FORMATO UNICO DE ATENCIGN (FLIA) ENLAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS ENEL MARCO DE LOS CONVENOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL
SEGUROINTEGRAL DE SALLID (SIS)". %

ELABORAR, REVISAR. ACTUALIZARY DIFUNDIRLOS DOCUMENTOS DE GESTION PROPIOS DEL SERVICIO SEGUNLOS PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

EJECUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCIONDE SUS PRESTACIONES SEGUNCON EL INTERES DE LA
INSTITUCION, ENPRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DELOS PROCESOS RELACIONADOS CONSUS ACTIVIDADES.

ELABORARLAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIAPARA LA ADGUISICION DE ACTIVOS DE SUAREA PRESTACIONAL QUE REQUIERA LA INSTITUCION

22 |PARTICIPAR ENLEACI'IVIDAEESDEDOCEBL‘IAEINVISHGACIONENSE}M(}O.YGTRASACHWDADESACADEMQ\S.

23 | PARTICIPAR ENACTIVIDADES [EINJ(mleVCAPAﬁTACIONORIENTADASALO\WOFIMONﬂLIZESUAREAYDEMMNNMSQEMMEOWMMTARENMUM

24 E.ABJRARYPART\GPARB'JLAE.ABJ’IACIfNDELDSDOO.IVETRETEDNCDSDESUSERWGUYOG,PAEMN(&IAS. PROTOCOLOS, PROCEDIMENTOS, ETC).

25 PARTICIPACION EN COMTES TECMICOS, REQUERIMENTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE SU ESPECIALIDAD, Y OTRAS ACTIMIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREA LABORAL

26 |VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL.

27 PER‘MAI‘ECERENE.FDSPITALDlR&NTELDSPERIODOSE[AB!IﬁDOSUJNMHN&UDADEEEUNARATBDUNNE)IMESPEINJZADAALPAUEWE PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMENTO

28 |REALIZAR ACIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

29 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS PORNORMA EXPRESA




Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
3. Cadz curso de especializacion deben tener. dee 24 horas de capacitacion y las dipl

Quechua

lnélil.;ue el lienp_c:lélal de experiencia laboral; ya sea en el sector piblicoo privado

B

LCURCO PUBLICO

(<]
x
Q
G

| Experienciade 02 afioen el Sector Publicoy/o privado {Acreditando con contratos de enti publicasy privadas)

JoR{LEG0S GONZALES

oM
ﬁ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funciéno lamateria:

1) afios de experiencia laboral en el Sector Publicoy/o privadas
<

N

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

3 €.) Marqueel nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico oprivado:

Practicante Auxiliaro Analista Especialista
profesional Asistente

i3, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo, empatia y relacionesinterpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines alas funciones del cargo en el organo a desempeiar

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIAICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

Gerente o Director :I




TERMINOS DE REFERENCIA

Organo:  HOSPITAL DEAPOYO CANGALLO
Unidad Orgénica:  DIRECCIONDEL HOSPITAL APOYO CANGALLO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
CargoFuncional:  PROFESIONAL DE LA SALUD-PLATAFORMA DE ATENCIONAL USUARIO (PAUS)

Codigo Plaza: 001574 y 001575

CONTAR CON EL SERVICIO DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL.
HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO.

BRINDAR ACOGIDA AL USUARIO QUE REQUIERE LA ATENCION, ATRAVES DE UNTRATO CORDIAL Y PERSONALIZADO, FACILITANDOLE INFORMACIONY ORIENTACION NECESARIA PARA
REALIZAR SU CONSULTA, RECLAMO 0 SUGERENCIA

ATENCION A LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION DE CONSULTAS, RECLAMOS, QUEJASY SUGERENCIAS; PARA ESTANDARIZAR LA ATENCIONY CUBRIR LAS EXPECTATIVAS DELOS
USUARIOS DE NUESTRA INSTITUCIONY PERMITA LOGRAR SU SATISFACCION.

REGISTRO'Y LLENADO DE LIBRO DE RECLAMACIONES EN SALUD.

INFORMAR Y ABSOLVER CONSULTAS SOBRE LAS PRESTACIONES DE SALUDY OTROS SERVICIOS QUE OFRECE EL HOSPITAL ALOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.

ELABORAR INFORMES SOBRE RECLAMOS, TRAMITARLOS Y COORDINAR SURESOLUCION ENTRATO DIRECTD ATRAVES DE BUENOS DOCUMENTOS.

A\

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL i

PARTICIPAR EN EL. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CONSUS ACTIVIDADES.

8\ PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGNY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
| RESPONSABILIDADES.

10 | ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SU COMPETENCIA

11 | PARTICIPACIGN EN COMITES TECMCOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACIGN DE SU AREA LABORAL

12 |VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER ENEL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONAL ES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SU ESPECIALIDAD

HORARIO ADMINISTRATIVO

6| OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA
>

JEFE DEL SERVCIO DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

. 065
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E g’ ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1

! EhNUUMIENTUSTECNmS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

ip

i

¢ 12 9B) Programasde especializacién requeridos y sustentados con documentos.

3. curses de referencias y contrarreferencias capacitan al personal de saluden el proceso administrativo-asistencial

' [IndiqUe los

‘dareferenci asy contrarreferencias

i () CvocimientusdeOfima'ticaeldiomas.

8

\‘__,/ ARERYER u} Bl é . ,; 2243
Word X
Excel
Powerpoint X s

} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcién ola materia:

' unh?)a\ﬁa de experiencia laboral en cargos o funcienes similares en el Sector Publico y/oPrivado

C.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante] Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

de experiencia, en caso existiera algo adicional parael puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Trahajn en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad. l

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

+»_ 0Bb



TERMINOS DE REFERENCIA _

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

Unidad Organica: DIRECCION HOSPITAL APOYO CANGALLO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

cargc Funcional: PROFESIONAL DE LA SALUD - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS
Codigo Plaza: 001579y 001580

GESTIONAR LA REFERENCIA DEL USUARIO, BASANDOSE EN LAS INDICACIONES MEDICAS TRATANTES Y EN LAS NORMATICAS EN FUCION DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO A SU NIVEL. DE COMPLE JI DADY GESTIONAR ANTE LOS ESTABLECIMIENTOS EL DESTINO DE LA REFERENCIA

REALIZAR SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS INDICADORES DE GESTION RELACIONADOS AL SISTEMA DE REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA

MANTENER ACTUAL IZADA Y DISPONIBLE LA CARTERA DE SERVICIOS DEL HOSPITAL INFORMANDO AL NIVEL ADMINISTRATIVO REGIONAL, OFICINA DE SEGUROS Y REFERENCIAS
REGIONAL, DETAL MANERA QUE CUALQUIER ESTABLECIMIENTO DE SALUD ACCEDA A DICHAINFORMACION ENTIEMPO REAL.

CUMPLIR LAS NORMAS Y REGLAMENTOS INTERNOS DE LA INSTITUCION Y ACTUAR CON ETICA PROFESIONAL ENEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES.

RESOLVERLOS CASOS DE REFERENCIAS ESPECIALES Y DE EMERGENCIA QUE REQUIERAN UNA ATENCION URGENTE Y OPORTUNA, DEBIENDO TENER UNA ACTITUD PROACTIVAY DE
INICIATIVA EN LA SOLUCOON DE PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS Y/O ASISTENCIALES QUE GENEREN LAS REFERENCIAS Y/ CONTRAREFERENCIAS.

PARTICIPAR EN EVENTOS, COMISIONES 0 EQUPOS DE TRABAJO VINCULADOS AL AMBITO DE SUCOMPETENCIA

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

8 |PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

~o

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

PARTICIPAR ENACTIVIDADES DEINDUCCIONY CAPACITACIGN ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREA Y DE LAS AREAS CONLAS GUE COMPARTE O COMPLEMENTA
10 | RESPONSABILIDADES.

3 CONZALES

-G0S

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

e mEmmeEEEES

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REGUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREA LABORAL.

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTIONACORDE A SUESPECIALIDAD

16 | HORARIO ADMINISTRATIVO

17 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFE DEL SERVCIO DE MEDICINA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

o, 067



Completa

M

| - : CxXa s e

€ ;Ig A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :
-2
i 2 | GONOCIMENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS
i
E,‘

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
: Cursas gestion del traslado de pacientes entre distintos niveles de complejidad para asegurar una atencion continua, oportuna e infegral,

oo A

Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint A | B R i St Bl | e e

un (01) afio de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ JefedeAreao uerenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
*Mencione of. 'arias sobre el requistto de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, selidaridad. |

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el argano a desempefiar
CERTFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)




- TERMINOS DE REFERENCIA :

O e Lk
=

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Organica: DIRECCION DEL HOSPITAL APOYO CANGALLO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: PROFESIONALES DE LA SALUD -ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
Codigo Plaza: 001581

'y 3B

N

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DEL MANEJO D ELOS RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS Y DE LAVIGENCIA EPIDEMILOGICA

MGILAR LA FRECUENCIA DE INFECCIONES ADQUIRIDAS EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUDY ELABORAR EL MINFORME CORRESPONDIENTE POR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION.

ESTABLECER UN PROGRAMA DE VIGILANCIA DE COMPLICACIONES NOINFECCIOSAS EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, ASI COMO ELABORAR UNINFORME PERIODICO POR
SERVICIO

ELABORARY DESARROLLAR GUIAS DE ATENCION DE INVGVESTIGACION PARA CAL CULAR RIESGOS DE COMPLICACIONES INFECCIOSAS DE PARTICULAR RELEVANCIAY PROPUESTA
PARA SUCONTROL

IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

% |DIFUNDIRY ASISTIRTECNICAMENTE ENLAIMPLEMENTACION D ELASPOLITICAS, NORMAS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE SUCOMPETENCIA

{AR'I'ICIPAR ENEVENTOS, COMISIONES O EQUIPOS DE TRARAJO VINCULADOS AL AMBITO DE SUCOMPETENCIA

REG|STRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

PARTIéPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

PARTICIPAREN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA

RESPONSABILIDADES.

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAOPERACION DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

HORARIO ADMINISTRATIVO

[GTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFEY/0 RESPONSABLE DE SALUD PUBLICA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

o 069



Incompleta  Completa E :

Tecnica Superior
Completa

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Crse y/6 Diplomady).

Cursay/o Diplomado en Enfermedades Infecciosas y/o Metaxenicas y/o Epidemiologia

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Mota - Curso y/o Diplomado en Enfermedades Infecciosas Y Epidenologia

Furldamentos basicos del sistema de vigilancia epidemioldgica yla notificacién de brotes

1]
8 '
1 ]
< =
H
kLD
]
Loy
1
#
1

LES

] n (01) afio de experiencia laboral en cargos o funcicnes similares en el Sector Publico y/a Privado

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia deun (1) afo enel Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

C.) Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

b ]
" Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefede Areao
profesionall Asistente Coordinador Dpto

a. en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Gerenteo
Director

[Trabaja en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar

MAESTRIAO DIPLOMADOEN EPIDEMIOLOGIA

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

070



TERMINOS DE REFERENCIA

Organo:  HOSPITAL DEAPQYO CANGALLOD
Unidad Orgénica: DIRECCION DEL. HOSPITAL APOYD CANGALLO
Grupo Ocupacional: TECNICO
Cargo Funcional: PILOTO DE AMBULANCIA

Codigo Plaza: 001578

Supervisa las actividades tecnicas de transporte, asimismo es responsable del mantenimiento preventivoy correctivo de los vehiculos de transporte y llevar pacientes, personal de
salud y acompafiante seguin necesidad y previa autorizacion del jefe inmediato superior, a los establecimientos de salud de mayor complejidad, del ambito de los establecimientos de
salud de la Unidad Ejecutora Red Salud Centra Ayacucho

%
< o E u‘1 Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
é% Y ; Apayar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacidn de urgencia y/o emergencia.
E}?E E_: : E:'(‘puyaral equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
;ﬁé‘;é : } 4‘. f‘ializar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.
: H ‘_q‘ Aplyar al seguimiento de casos que requieran intervencién priorizada.
@ ;'" 5 .;:q}t Apu}er en el registrode informacidn de referencia y contra referencia y otros que se requieran.
\ g | Apaya\en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a los procedimientos establecidos.

\Velarpa\r_el mantenimiento preventivo y correctiva de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

7 é\lvaguardar laintegridad material y equipomédico de la ambulancia.

Ver}f\car permanente los niveles de aceite, combustible, situacién de la bateria, y presidn de llantas del vehiculo, previa a toda salida.

Consighar diariamente en la libreta de control diario bitacora), sobre el estado operativo del vehiculo a su cargo, las acurrencias sucedidas durante el servicio, recorrido,
kilometraje, etc.

12 |Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad - ocurrencia presentada, durante la comision de servicio.
PARTICIPAR EN EVENTOS, COMISIONES 0 EQUIPOS DE TRABAJO VINCULADOS AL AMBITO DE SUCOMPETENCIA

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGNY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREA Y DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
17 |RESPONSABILIDADES.

18 |ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

9 | PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACIONDE SUAREA LABORAL
| VELAR POR LA SEGURI DAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS ALA UNIDAD FUNCIONAL
PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROLY SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD
HORARIO ADMINISTRATIVO

24 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS PORNORMA EXPRESA

JEFE DE LAUNIDAD DE LOGISTICAY ABASTECIMIENTO

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

Inconpleta  Conplela i Titulof Licenciatura




Nivel Educativo: TECNICA SUPERIOR COMPLETA (TITULADO EN CARRERAS
TECNICAS DE ENFERMERIA 0 ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
AMBULANCIAS NO MENOR DE 06 MESES

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (M requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en normas de transporte de Ambulancias. Primeros Auxilios, Mecanica Autometrizdisponibilidad de tiempo, olras capacilaciones tecnicasen transporte

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y las diplomades no menas de 90 horas.

.
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i Word X Inglés X
hik \ Excel X Quechua X
i
B U7

i \ Powerpoint X

LT
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¥
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ru :
\ Indique eltjempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado
Igperiencia de seis (06) meses en el Sector Publicoy/o privade {Acreditando con contratas de entidades publicas y privadas)

Experiencia especifica |

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcidn o la materia:

seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector Publicoy/o privadas

C)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao werente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione o5 tarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto

GUNZALES

s i e g e e o
PR RE

" HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

5 Trabajo en equipo, empatia y relacicnes interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad. ]

-

EQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

CURSOS CON UNMINIMO DE 24 HORAS EN SOPORTERASICO DE VIDA, SOPORTE BASICO DE TRAUMA, PRIMEROS AUXILIOS Y TRASNPORTE DE PACIENTES CRITICOS
LICENCIA DE CONDUCIR All-B - PROFESIONAL

ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AMBULANCIAS NO MENOR DE 06 MESES

RECORD DE CONDUCTOR VIGENTE

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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TERMINOS DE REFERENCIA

i
g ':,,3; Organa:  HOSPITAL DEAPOYOCANGALLO
?% %g Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA
L il Cargo Funcional: TECNICO/A
; Cargo Funcional: TECNICO/A ENENFERMERIA

Codigo Plaza: 001555, 001556, 001557, 001558, 001559, 001560y 001541

Q
CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONALES DE UNTECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA EN PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LAOPERATIVIDAD DE LOS SERVCIOS DEL
HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIAY CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO AINDICACIONES GENERALES DELOS
PROFESIONALES MEDICOS Y DE ENFERMERIA

REALIZAR EL CONTROL Y REGISTRO DE LAS ELIMINACIONES QUE REALIZA EL PACIENTE,INFORMANDO OPORTUNAMENTE A LA ENFERMERA

PREPARA LOS EQUIPOS MEDICOS Y ORDENAR LOS AMBIENTES PARA LA EJECUCION DE LA ATENCION MEDICA

PREPARAR EQUIPS, MATERIAL QUIRUGICO /0 MEDICO PARA SU ESTERILIZACION

EFECTUAR EL TRASLADO DEL PACIENTE PARA LA REALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO.

CIPAR EN LA ATENCION DEL PACIENTE EN SITUACIONESS DE URGENCIAY EMERGENCIA

U\oﬂJRCON LA PROGRAMACION DE TURNOS ESTABLECIDOS SEGUN NORMAS Y DIRECTIVAS INSTITUCIONALES.

RED).{ZARELASEOYUMPIHADE ENFERMOS

?ECIUAR EL ARREGLO DE LAS CAMAS DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS.

D&’\COMIBAALOSW'ERMUSQUEBD PUEDAN HACERLO POR SI MISMOS, SALVO EN AQUELLOS CASOS QUE REQUIERA CUIDADOS ESPECIALES.

CLASIFICAR, ORDENAR Y SOLICITAR LAREPOSICION DE VESTUARIO, PRESENCIANDO LA CLASIFICAICONY RECUENTOS DELAS MISMAS

12 | COLABORAR EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS, CON EXCLUSION D ELAVIA PARENTERAL

PREPRAR APOSITOS DE GASAY OTROS MATERIALES, AS| COMO MANTENER EL ORDEN CORRESPONDIENTE

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

EJECUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CON EL INTERES DE LAINSTITUCION, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

PARTICIPAR EN EL. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

7 | PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

%, |PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACIGN ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
¥ | RESPONSABILIDADES.

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAOPERACION DE SU AREA LABORAL.

21 |VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA OE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

22 | PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

23 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

24 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (M requieren documentacion sustentara):

CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

) Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.

i
LL|

(65 Craas /o programas de especializacion requerido:

Aplica

c\ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X i

Indique el tiempottotal de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

lExpen’encia deseis (06) meses en el Sector Publico ylo privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

= A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcion o la materia:

= | seis (06) meses de experiencialaboral encargos ofunciones similares en el Sector Publico yfo Privado

C)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor [

profesionall Asistente Coordinador
*Mencione olros aspectos complementarios sobre el req wisito de experiencia - en caso existiera algo adfcional para el puesto
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

JefedeAreac
Dpto

[]

uerente o
Director

[

I?abajo en equipo, empatia yrelaciones interpersonales, eticaenla funcion etica, solidaridad.

|

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines alas funciones del cargo enel organoa desempefiar

CERTIACADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

.o 074




TERMINOS DE REFERENCIA

Te) . )
i Organo:  HOSPITAL DEAPOYO CANGALLO
N Unidad Orgénica:  SERVICODEAPOYO DE TRATAMIENTOY DIAGNOSTICO
[+ 9
‘:.’g Cargo Funcional: TECNICO/A
Q: 5 CargoFuncional: ~ TECNICO/AEN RADIOLOGIA
)

Codigo Plaza: 001562, 001563 y 001564

‘ “4¢% | CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONALES DE UNTECNICO ASISTENCIAL EN RADIOLOGIA EN PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVCIOS DEL
N ) | HOSPITAL DE APOYD CANGALLO.

%EGJTAR EXAMENES RUTINARIOS RADIOLOGICOS, MEDIANTE LAUTILIZACION D EIMAGENES, ESTUDIOS ECOGRAFICOS, TOMOGRAFIAS DE ACUERDO A INDICACIONES

g 2; ?ﬁ"E‘ARALDESARRUU_O DE ESTUDIOS RADIOLOGICOS Y DE IMAGENES CON FINES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
g q:m \QENLDSEXAMEhESWULDGICGSEPECIAUZADOSYPROCE)IMINUSDERADIOLOGIAEIMAGENFS
c; 4 :‘ RTICIPAR EN LA APLICACIGN DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RADIOLOGICOS
g: F(H‘ CIPXEENE.DESARROLLODEACHWDADEREFERIDOSABIOSE&NDAD
Ef;%' | é%cmm &TOMY REBELADO DE LAS PLACAS RADIOGRAFICAS SENCILLAS EN AUSENCIA DEL ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Pi\CTUAR LAS INDIT-ACIONES Y PREPARACION DEL PACIENTE PARALATOMA DE LA RADIOGRAFIA

b
2 REGI%QARSUSAC‘I’MDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

EJECUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CONEL INTERES DE LA INSTITUCIGN, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

0 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

11 | PARTICIPAREN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAREN ACTIVIDADES DEINDUCCIONY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

13 | LABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SU COMPETENCIA

3 14 | PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACIGN DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD |NTERNA EN SAL VAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALJDAD DE BRINDAR ATENCION AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUMIENTQ

%AUZARACHVIDADB PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE ASU ESPECIALIDAD

18 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS PORNORMA EXPRESA

JEFE DE LA UNIDAD DE APOY AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.
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Q
Eg:: Incorrpleta  Completa Titulo/Licenciatura
i

- i Secundaria |:| I:I )
Ha Nivel Educativo: TITULO CARRERAS TECNICAS DE RADIOLOGIA O CARERRA

TECNICAS AFINES AL ORGANOY CARGO

Técnica Bisica
(162 afios)

Egresado

| ]
i ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacidn sustentaria):
i INOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS
g H
36 H
=) i 3 Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
o

1F T E AT

lica

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

(X ;
%‘ l"ﬂ Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
:,‘ :a lExperiencia de seis (06) meses en el Sector Publica y/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)
.

+C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione s comm tarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

[Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad |

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i
‘Eﬁ Organo:  HOSPITAL DEAPOYO CANGALLO
! Unidad Orgénl'ca: SERVICIO DE APOYO ALTRATAMIENTO
Q Cargo Funcional: TECNCO
Cargo Funcional: TECNICOENLABORATORIO

Cadigo Plaza: 001565, 001566y 001567

1 | Bectuar larecepcidn y muestras de andlisis, seglin procedimiento establecido.

2 |Efectuar latoma de muestras sencillas.

3 | Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.

é E Hectuar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales.
/gg E Hectuar el registro y distribucion de resultados de los anilisis clinicos.
;[ 3:§ i‘, Mantener el ordeny las normas de bioseguridad en los laboratorios.
.‘ Eé‘f’; : fﬁ Preparar material, soluciones variadas, cullives y/o preductos biolégicos para trabajos de laboratorio.
;j % 2 ;‘; |Efectuar anélisis quimicos cualitativos y cuantitativos afines con la investigacién bajo la supervisién del profesional bilogo.
pga, L{; = healizarlarecepr_ibny extendido de muestras de Baciloscopia
=]

L.
I#GSTR#RSUSACHWDADFSENLOSSISTEI«MSDE REGISTRO INSTITUCIONAL

CUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIALABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CON EL INTERES DE LA INSTITUCION, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

(N}PCIPAREN EL MEJORAMIENTT) DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

2 )
13 | PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

P PAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCION Y CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SU AREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
RESPOI LIDADES.

15 | ELABORAR'Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SU COMPETENCIA

16 | PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SU AREA LABORAL

17 |VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

18 | PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

19 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

20 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

Incompleta  Completa i Titulo/ Licenciatura

Titulado en carreras técnicas de Laboratorio.
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Maestna

IZARRO

1]
= A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (M requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos Técnicos en el area clinica y conocimientos principales requeridos para el puesto.

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos.
Nbta : Cadla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

os cu de izacidn requeridos:

Anélisis clinico, salud ambiental,, manejo en lectura de l3minas de TBC, Laboratorio o afines

7
<
\ & C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
§ H
]
8x N , 2ado Noaplica
9,' o Word x Inglés X
g =
g g Excel X Quechua X
2; 8 \ Powerpoint X
Ve A Y
8 ::-_ \
e X
y Ala
o ¢

Experiencia de seis (06) meses en el Sector Piiblicoy/o Privado, (Acreditado con contratos de entidades plblicas y privadas).

L 7 ERETEEY g
8 1Y [Experenciaespecifica
gf 18
“a’g H E“j‘; A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcion o la materia:
£ 16
. %= 1 |Experienciade seis (06) meses enel sector Publico - SALUD (MINSA) |
= I
. it
\
+=2B) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

3 Experiencia de seis (06) meses en el sector Publica - SALUD (MINSA)

.. C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ya sea en el sector publica o privade:

werente o

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefedehrean

profesional Asistente Coordinador Dpto Director
*Mencione olros 3spectos cc tarios. isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Traba§o en equipo, empatiay relaciones interpersonales, etica enla funcion, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempeiiar

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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TERMINOS DE REFERENCIA

e}
i % Organo: HOSPITAL DE APQYO CANGALLO
Eg Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA
5 Cargo Funcional: TECNICO/A

Cargo Funcional: TECNICO/A EN REHABILITACION

Codigo Plaza: 001568 y 001569

PRESIDENTE

CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONALES DE UNTECNICO ASISTENCIAL EN REHABILITACION EN PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVCIOS DEL
HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.

APLICARTECNICASY METODOS SENCILLOS Y ESPECIALIZADOS PARA LA REHABILITACION FISICA DE PACIENTES RAJO INDICACIONES DEL PROFESIONAL EN REHABILITACION

APOYAR EN LA REALIZACION DE PRUEBAS DE FUERZA MUSCULAR, AMPLITUD DE MOVIMIENTOS U OTRAS

APOYAR EN EL CONTROL DE SIGNOS VITALES Y REALIZAR MEDICIONES DE TALLA. PESO CORPORAL Y OTRAS MEDIDAS ANTROPOMETRICAS.

NFGR?MRALPAUEM’ESUBRELAPNJGACIGN DETECNICAS DE REHABILITACION

TARRD -

PA*IGPARENLOSACI’OS RECREATIVOS PARA LAINTEGRACION SOCIAL DEL PACIENTE EN PROCESO DE REHABILITACION

~

PARTC{PAR EN LOS ACTOS RECREATIVOS PARA LA INTEGRACION SOCIAL DEL PACIENTE EN PROCESOS DE REHABILITACION.

£

BECRe

£

lEGISH&RSUSACﬂWDADESENLOSSIS[BMSDEREGiSTROINSHﬂEIONAL o

EJECUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR. DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CON EL INTERES DE LAINSTITUCIGN, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

(ARTICIPAREN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

\ 10 waupmmmsmnwuml-:smmmms.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGN Y CAPACITACIGN ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES. )

12 | ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

13 | PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y(OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREA LABORAL

ONZALES

14 |VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

i~

15 | PERMANECER ENEL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

- L

ey
COS

16 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTIGN ACORDE A SUESPECIALIDAD

17 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS PORNORMA EXPRESA

A R
v ALTARNWS

RS AL

JDEDAD DEMEDICINA FISICAY REHABILITACION

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

i
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g i

;-Silfsa‘h EE Titule/ Licenciatura

28

‘;; Nivel Educativo: TITULO CARRERAS TECNICAS DE AISIOTERAPIAY REHABILITACION

£ALUD CE

Completa
I:I 0 CARERRATECNICAS AFINES AL ORGANO Y CARGO
EI

«

& / - - F ; 5 . ;
58 ‘AY)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (M reguieren documentacion sustentaria):
S8 IMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFILREQUERIDOS
Lo
gar
3 .

i g ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
:%:.
=

3 o
9 ! : do.
Word X Inglés X
\Excel X Quechua X
Poniérpoint X
g 19
a 1 =
o& ¢ L
50 -] . . T 3
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privade

GOX

G

]

lExperiencia de seis (08) meses en el Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

o e

e
FRACICY
A

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcién o la materia:

.+ | seis (06) meses de experiencia laboral en carges o funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

/1 C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e Albilarg Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

experiencla . en caso existiera alge adicional para el puesto,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Trabajo en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad. ]

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

080



TERMINOS DE REFERENCIA ]

Organo: HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO

Unidad Orga'nica: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Cargo Funcional: TECNICO/A

Cargo Funcional: TECNICO ENFARMACIA

Codigo Plaza: 001570, 001571, 001572y 001573

CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONAL ES DE UNTECNICO ASISTENCIAL EN FARMACIA EN PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVCIOS DEL
HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES SEGUN INDICACIONES DEL PROFESIONAL FARMACEUTICOY DE ACUERDO ALAS PRESCRIPCIONESY
MAS ESTABLECIDAS

-
=5

|
e

AR AL PROFESIONAL FARMACEUTICO EN LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS A LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS O AMBULATORIOS

-

i

.—.1_
] A\%AR AL PROFESIONAL FARMACEUTICO EN LA PREPARACION DE PRODUCTOS GALENICOS Y FORMULAS MAGISTRALES

il

|

Y ALMACENAR LOS PROODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

/5 \%MPLIk\LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA ADECUADA CONSERVACIONY SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES

1 A 3\
iq 6 U\HJRC‘)NLASNORMASDEHOSE&.RIDADCORRESPDNEH‘JTES, MANTENIENDO EL ORDEN'Y LIMPIEZA DE LOS AMBIENTES

7 |CUMPINR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD CORRESPONDIENTE, MANTENIENDO EL ORDENY LIMPIEZA DE LOS AMBIENTES

[==]

REGISTRE\SUS ACTIVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

9 EJECUTAR GPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS GUE DICTAMINE EL EMPLEADOR, DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONIA LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES
SEGUN CON EL INTERES DE LA INSTITUCIGN, EN PRO DE LA MEJORA DEL USUARIO.

10 | PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

11 | PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

0 PARTICIPAR ENACTIVIDADES DE INDUCCIGNY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPOFUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA

% E".% RESPONSABILIDADES.
oa ~ Z
9 i 72 13 |ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA
e (36]

:;‘; 14 | PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REGUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAOPERACION DE SUAREA LABORAL.

e

{402

- 15 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SAL VAGUARDIA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER ENEL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ATENCION AL PACIENTE, PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONAL ES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTIONACORDE A SUESPECIALIDAD

(OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

G

JEFE DE LAUNIDAD DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

it

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.
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g2 iz
i i
;gcz :'5‘ Incompleta  Completa Titulo/ Licenciatura
Los g
ou? [y

a Gz |
£ W [ [ _
Bga -2 Nivel Educativo: TITULO CARRERAS TECNICAS DE FARMACIA O CARERRATECNICAS
SE N\ R0 []récnicasssica ‘ AFINES AL ORGANOY CARGO

2 &= (162afios) ‘

11 a0

8 . :(‘::

£

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOSTECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

9= 3
& o
42 T
4] By ) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
‘_““' :v:‘ = .
£ B
i} oo i _
e £ Jindi ursos y/o programas de especiallzacién re
i& h IMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGO
o« 5
g\ i :
S5t 193 \C)| Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
:‘»
Word X Inglés X
® Excel X Quechua X
Powerpoint X e

Indique el tiempototal de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado

| Experiencia de seis (04) meses en el Sector Publico y/o privado {(Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

1
s
\ ﬁ\) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enlafuncién ola materia:

‘ ';"1 Seis (06) meses de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor
profesional Asistente Coardinador

oxperiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Jefede Areao Gerenteo
Dpto Director

|Trabajnen equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organoa desempefiar

CERTIFICADO PSICOLOGICO {INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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SIDENTE

TERMINOS DE REFERENCIA' ,

Organo: HOSPITAL DE APOYQ CANGALLO
Unidad Organica: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ADMISION

Codigo Plaza: 001582 y 001583

REALIZAR EL REGISTROY SALIDA DE HISTORIAS CLINICAS Y PROCESAR LA INFORMACION PARA UN ADECUADO ORDEN. ORGANIZAR Y GESTIONAR A LOS PACIENTES PARA QUE PUEDAN
ACCEDER A LAS PRESTACIONES ASISTENCIALES QUE NECESITEN

A

}iEGISTRODB.INSRESOYSAIJDADELASHSTORIAS CLINICAS DEL ARCHIVO.

‘BLBQLEDADEHS[ORIACLINCADEAD[E’\‘DOALD SOLICITADO POR LAS DIFERENTES UPSS.

S

ENAMIENTOY ARCHIVO DE LAS HISTORIAS CLINICAS PROCEDENTES DE LAS UPSS, CONSULTORIOS, HOSPITALIZACIONY EMERGENCIA

A

COPILAR INFORMACION DE LOS PACIENTES DE MANERA CORRECTA Y GARANTIZAR QUE LOS DATOS SEAN PRECISOS, PARA EVITAR ERRORES QUE PUEDAN AFECTAR EL
\TAIENTO Y EL SEGUIMIENTO MEDICO.

ONAR CITAS DE CONSULTA, PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION DE L DEMACION Y REALIZAR EL CORRECTO LLENADO DE FUAS.

&GIS}&AHSLEACHVIDADE EN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

PA}{CIPAREN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

PARTICIRAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,

-]

PARI'ICIPAh ACTIVIDADES DEINDUCCIONY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

~

10 | ELABORAR Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

11 | PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREA LABORAL

12 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL.

13 | PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

.M REALJZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

15 | HORARIO ADMINISTRATIVO

16 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS ALAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

OFICINA DE ADMINISTRACIONY/0 EL QUE HAGA SUS VECES.

La Red de Salud Centra Ayacucho. en el cumplimiento de sus funciones.
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ou® -
E oI (S 14
Gl 3 g Incompleta  Completa Titulo/ Licenciatura
NUE OO0 .
“"i?.‘_d Nivel Educativo: TITULADO EN LAS CARRERAS TECNICAS O GRADO DE BACHILLER
' [5 i:; Técnica Bisica D I:I UNIVERSITARIO EN CARRERAS DE ADMINISTRATIVAS O CARRERAS AFINES. 1
- . 10162afios)

LGO.

HEd
. Tecnica Superior
o X
u Completa
= {Universitario D E|

{ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
:ﬁ:)NOCIMIENTOSTECNCOSiNHERENTEALCARGOY PERFIL REQUERIDOS

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nbta : cursos de office y tecnologia

Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia de seis (06) meses en el Sector Publico y/oprivado (Acreditanda con contratos de entidades publicas y privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta enla funcién o la materia:

seis (06) meses de experiencialaboral en cargos ofunciones similares en el Sector Publico y/o Privado

C.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / JefedeArean Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

*Mencione ot} lementarios sobre el requisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iTrabaio en equipo, empatia yrelacionesinterpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad. I

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el argano a desempefiar

ETICAY VALORES - HABILIDADES DE COMUNICACIONATODO NIVEL

CURSOS 0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN ADMISION/ATENCION AL CLIENTE 0 FINES A LAS FUNCIONES EL CARGO
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)
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2 TERMINOS DE REFERENCIA

URCO PUBLICO

YACUCHO

DE CONC

RO

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Orgénica: DIRECCION HOSPITAL APOYO CANGALLO

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CAJA

Codigo Plaza: 001584y 001585

EFECTUAR LAS ACTIVIDADES ENCAJA, ENCONCORDANCIA A LA NORMATIVAVIGENTE, PARA CONTRIBUR A UN MEJOR DESEMPERO ENLAINSTITUCION

EFECTUAR LA COBRANZA DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUDY VENTA E MEDICAMENTOS, PREVIA VERIFICACION DE LOS BILLETE Y MONEDAS CON LA FINALIDAD DE
VERIFICAR LA AUTENTIFICACION DE LOS MISMOS.

7 o8 o e
[

EFECTUAR EL REPORTE DE INGRES0S POR TODA LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL FINALIZAR EL TURNO, ADJUNTANDO LOS DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS (COMPROBANTES DE
PAGO), CON LA FINALIDAD DE CONCILIAR LOS MONTOS RECAUDADOS.

< %ECTUARE.REIMENYCOBRO DE LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS A LOS PACIENTES DE ACUERDO A LAS HSTORIAS CLINICAS.

ZARLOS REGISTROS DE RECIBO DE CAJAY FACTURAS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE CAJA

\
ODIARLOS FONDOS Y DOCUMENTOS VALORADOS DEL HOSPITAL, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR LOS MISMOS.

6

REGI%RSLBACHVIDADES EN LOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

-

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

[=-]

g 9 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEINDUCCIGN Y CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DELAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
gE RESPONSABILIDADES.

10 | ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

1 | PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAOPERACIGN DE SUAREA LABORAL

2 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

WCALEXAND

14 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

15 | HORARIO ADMINISTRATIVO

16 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA
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Titulof Licenciatura

: Nivel Educativo: TITULADO ENLAS CARRERAS TECNICAS O GRADO DE BACHILLER
écnica Basica D D i UNIVERSITARIO EN CARRERAS DE ADMINI STRATIVAS O CARRERAS AFINES.
{162afi0s)

Tecnica Superior
Completa

Egresado

X \CMENTUSTECNCOSINHERBITESALCARGOY PERFILREQUERIDOS

1% %rsu Gestionaraslas transacciones de efectivo

P\ gramas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.

Word Inglés X
8 e Excel Quechua X
a | .
;?;'g'g '3 Boverpatnt o e e L e e e e
S8 s
Fit=1 =]
=2 10
r- lm
{3
:mO
p 0
20 raw
\\oi; [EXperienciagene
N 1ndiqueellien‘pntotaldeexperiencialaboral;yaseaenelseciurpéblicuuprivado

' Expen’encia de seis (06) meses en el Sector Publico y/a privado (Acreditand

o con contratosde entidades publicasyprivadas)

Experiencia espec

rida para el puestoenla funcion o la materia:

A) Indiqueel tiempode experiencia reque

seis (06) meses de experiencia laboral encargoso

funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se

Practicante| Auxiliar o
profesional Asistente

requiere como experiencia; ya seaen el sector plblico o privado:

Analista Especialista Supervisor/
Coordinador

*Mencione QLMMIM‘&ME—E’_@MM -en casoexistiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘TTaba]n en equipo, empatia yrelacionesinterpersonales. elicael

nla funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES {Adjuntar)

Cursos afines alas funciones del cargoen el organoa desempeiar

ETICAY VALORES - HABILIDADES DE COMUNICACIONATODO NIVEL

CURSOS 0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIONENADMISI

ON/ATENCION AL CLIENTE O FINES A LAS FUNCIONES EL CARGO

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (1 NDISPENSABLE)
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_ TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO

Unidad Orgénica: DIRECCION DEL HOSPITAL APOYQ CANGALLO
Grupo Ocupacional: PROFESIONAL

Cargo Funcional: INGENIERD ELECTRONICO

Codigo Plaza: 001584

CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONALES DE INGENIERIA BIOMEDICA O ELECTRONICO EN PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVCIOS DEL HOSPITAL|
DE APOYO CANGALLO.

PROPONERNORMAS TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y STANDARES SOBRE ADQUISICION, USOY REPOCICION DE EQUPAMIENTO HOSPITALARIO

ORGANIZARY MANTENER ACTUALIZADA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS HOSPITALARIOS DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS DEL SECTOR SALUD

h:_fARROLLAR DETERMINAR Y ACTUALIZAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS HOSPITALARIOS DELA DEPENDENCIA PUBLICAS DEL SECTOR SALUD

/ALUAR EL ESTADO DE CONSERVACION Y OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS NUEVIOS, USADOS Y REPOTENCIADOS ADQUIRIDOS 0 DONADOS A LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS DEL
CTOR SALUD

SL}\J\ERVIDAR. MONITOREARY EVALUAR LA APLICACIGNY CUMPLIMIENTO D ELAS NORMAS TECNICAS RELACIONADAS CON EL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO

(ROK\-"ONER. CONDUCIRY SUPERVISAR LA EJECUCION D ELOS PROYECTOS DE INVERSION SOBRE ADQUISICIONES DE EQUIPOSY SUINSTALACION

DAR ASISTENCIATECNICA EMITIR INFORMES Y/0 ASESORAMIENTO TECNICO ESPECIALIZADO EN ASPECTOS RELACIONADOS CON EGUIPOS HOSPITALARIOS

8 REGEQ%RSUSACTMDADESEN LOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

fr—

9 PAR'HCIPME]. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

10 | PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIGNY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE 0 COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

12 | LLABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

11EGCS GONZALES

o
03 PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACIGN DE SUAREA LABORAL
p-- 3

A
« N2
|

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

17 |HORARIO ADMINISTRATIVO

18 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMAEXPRESA

JEFEDE LOGISTICAY ALMACEN

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.




NCURCO PUBLICO
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ALUD CENTR
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,"’*B Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

. e
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SONZALES
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EGOSG
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Incormpleta  Completa

Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DEINGENIERIA
ELECTRONICA

Maestria

Doctorado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
o0sy/otaller de plan de Equipamiento y/o plan de Mantenimiento en Salud.
rso o Diplomado en Gestidn y Operacidn de Centros de Imagen y/o Gestion en Salud.

3 : Cursopara la Formulacion y Evaluacion de Proyectos /o Curso en Equiparriento Haspitalario.

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
l Experiencia de un (01) afio en el Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicas y privadas)

©x
a
<

|

=4

(5]

ﬁ..»

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(D7) afio de experiencia laboral en cargos ofunciones similares en el Sector Publico y/o Privado

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante| Auxiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefede Areao Gerenteo
Asistente Coordinador Dpto Director

profesional

2 experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, empatia y relacionesinlerpersonales, etica en la funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organoa desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)
CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

’ 088




TERMINOS DE REFERENCIA

CUCHO
0
S?NEUFI:O POBLCS

0 AYA

BiL
8
géa Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
;3&, Unidad Organica: DIRECCION DE HOSPITAL APQYQ CANGALLOQ
85 Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
E &rgo Funcional: INGENIERO ELECTROMECANICO O MECANICO
L] .
i Codigo Plaza: 001587
E-s
CONTAR CON EL SERVICIO DE PROFESIONALES DE INGENIERIA ELECTROMECANICO O MECANICO EN PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVCIOS DEL
HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.
98
gg \ | PROPONER NORMAS TECNICAS, PROCEDIMIENTOS Y STANDARES SOBRE ADQUISICION, USOY REPOCICION DE EQUIPAMIENTO HOSPITALARID
o L
“?3!‘,‘ [&
Eg; L@GANIZARYM#NTENERACHW.IZADALAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS HOSPITALARIOS DE LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS DEL SECTOR SALUD
QU 2l
.E; 'K
B3 3 ﬁgsARROuAR DETERMINARY ACTUALIZAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS HOSPITALARIOS D ELA DEPENDENCIA PUBLIGAS DEL SECTOR SALUD
[~ [ 0%
Ez‘;:_&: EJ 5y EL ESTADO DE CONSERVACION Y OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS NUEVOS, USADOS Y REPOTENCIADOS ADQUIRIDOS 0 DONADOS A LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS DEL
] 2/SECTORSALUD
&

| SlPE\'\\‘VIDAR MONITOREARY EVALUAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO D ELAS NORMAS TECNICAS RELACIONADAS CON EL EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO

‘.
PONER, CONDUCIRY SUPERVISAR LA EJECUCION D ELOS PROYECTOS DE INVERSION SOBRE ADQUISICIONES DE EQUIPOSY SUINSTALACION

BRINBAR ASISTENCIA TECNICA EMITSR INFORMES Y/0 ASESORAMIENTO TECNICO ESPECIALIZADO EN ASPECTOS RELACIONADOS CON EQUIPOS HOSPITALARIGS
8 REGISI‘RXQUSAC'I’MDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

PARTICIPAR EN EL. MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

~0

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACIONORIENTADAS AL CAMPOFUNCIONAL DE SUAREAY DELAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA

RESPONSABILDADES.
ELABORARYY PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREA LABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

XA

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONAL ES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

-
=

WCAL

17 |HORARIO ADMINISTRATIVO
OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

o i

=

Titulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

l:l |:| ' Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA
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WC ALEXAN

MECANICA / MECANICA ELECTRICA

Grado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Curso Mantenimiento Hectromecanico, seguridad eléctrica).

CONOCIMIENTOSTECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

S

) Programasde especializacién requeridosy sustentados con documentos.
- Curso de Mantenimiento Electromecanico o Curso de Neras de sequridad eléctrica o afines a la materia.

Word Inglés

\ \ Excel

Quechua

\Powerpoint

Indique el tiempototal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

lgperiencia deun (01) afio en el Sector Publico y/o privado {Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcién o la materia:

(01) afio de experiencialaboral en cargos o funciones similares en el Secter Publico y/oPrivado

C)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/

profesionall Asistente Coordinador
*Mencione ementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Jefede Areao
Dpto

i

Gerenteo
Director

]

Trabajo en equipo, empatia yrelacionesinterpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad.

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargoen el organoa desempeiiar

CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

030



_ TERMINOS DE REFERENCIA
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Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Orga'nica: DIRECCION DEL HOSPITAL APOYO CANGALLO

Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Cargo Funcional: INGENIERO DE SISTEMAS

R
3
g
Z
ou

(=]
&
w
[&]
9
=

o =L
(23

1

%, CORGEION D

Codigo Plaza: 001588

BLGO. LVEER DE LA CRUZ PIZARRO

REALIZAR ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS YTECNOLOGICOS DEL HOSPITAL; GARANTIZANDOLA
SEGURIDAD, ESTABILIDADY EFICIENCIA DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES.

BRINDAR SOPORTE TECNICO A LOS USUARIOS (PERSONAL MEDICO Y ADMINISTRATIVO) EN EL USO DE SOFTWARE Y HARDWARE.

* | ADMINISTRAR LOS SERVIDORES, REDES, BASES DE DATOS Y SISTEMAS DE AL MACENAMIENTOS.
>

-
ﬁdANTENERYOF’HMIZARLA RED HOSPITALARIA, ASEGURANDO LA CONECTIVIDAD ENTRE DISPOSITIVOS MEDICOS, SISTEMAS DE GESTIONHOSPITALARIA (HIS) Y BASES DE DATOS.

¥ LPEWISAREI._OJRRECTD FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS INSTALADOS ENEL HOSPITAL

; ‘tEGISTRARSUSACHVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

{\ CIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.
7 Pwmmusmwmss ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCIONY CAPACITACIGN ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CON LAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

=]

9 | ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

CO5 GONZALES

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS 'Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAOPERACION DE SUAREA LABORAL.

"N AENTHS

>

ANE
=

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL

A
Fat

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROLY SEGUIMIENTO

£X
]

MCAL
@

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTIONACORDE A SUESPECIALIDAD

14 | HORARIO ADMINISTRATIVO

15 | OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFEINMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

La Red de Salud Centro Ayacucho, en el cumplimiento de sus funciones.

091



PLBUCO

YACUCHO,
HOURGS

EHTROA

Incompleta  Completa

o Secundaria D D
: Técnica Basica

10 (162afios)

HY

Tecnica Superior

Completa

]

Maestria

Doctorado

CCHCURCO PUSLICD

AYACUCHO

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTOS TECNICOS INHERENTES AL CARGOY PERFIL REQUERIDOS

B.) Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.
Mia Cursode software (Java, Python, ap!rcaamesnww!es/iwb) estructuras de datas, algoritras, inteligencia artificial cibersequridad redes y bases de datos

ware (Java Pylhon apllcacmnes n'owlesfweb) estrucluras dedatos, algunlmos. inteligencia artlflcnal cnbersegmdad redes ybases de datos

_Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Inglés X
Quechua X

Word
Excel

xxxt

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
lEpenenna de un{01) afiaen el Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contrates de entidades publicas y privadas)

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoenla funcién o la materia:

(01) afiosde experiencia laboral en cargos ofunciones sirmilares en el Sector Publicoy/o Privado

C) Marque el nivel minimo de puestoque se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Aupiliar o Analista Especialista Supervisor [ Jefede Areao Gerenteo
profesional] Asistente Coordinador Dpto Director

erfencia :en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|T7rabaia en equipo, empatia y relaciones interpersonales, etica enlafuncion etica, solidaridad. J

REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

Cursos afines a las funciones del cargo en el organoa desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

092



TERMINOS DE REFERENCIA

RCO PUBUCO
ARRO

B
2

RUZ PI.

w Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
- Unidad Orga'nica: DIRECCION DEL HOSPITAL APOYO CANGALLO

Grupo Ocupacional: TECNICO
CargoFuncional: TECNICOELECTRONICO
Codigo Plaza: 001589 y 001590

D
(9
-1
N

1 | MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES Y COMPUTOS EN GENERAL DEL HOSPITAL DE CANGALLO

2 | EVALUACION FISICA D ELOS BIENES PATRIMONIALES - EQUIPOS ELECTRICO DIVERSOS.

EMITIR INFORME TECNICO DETALLADO, IRMADO POR UN ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO, REPARACION Y/0 EVALUACION DE APARATOS 0 EQUIPOS ELECTRICOSY
ELECTRONICOS, EFECTUANDO LAS SIGUIENTES PRECISIONES.

4 | DIAGNOSTICOTECNICO RESPECTO AL ESTADO DE CONSERVACION, POSIBILIDADES DE RECUPERACION Y/O MANTENIMIENTO DE CADA UNO DE LOS BIENES EVALUADOS

PRECISAR CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

CURCO PUBLICO

(.RTIOPARBI EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS REL ACIONADOS CON SUS ACTIVIDADES.

Pﬁgﬂupmmmmwommlm

PMGPMWMHWMDE[EIhDLmﬂNY(‘APAUTAGGNORIENTADAS.#LWOHJHDNALDESUAREAYDEUGAREASU:NLASQLEUJMPARTEDCOMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SU AREALABORAL.

MPURLASEGLRIDADIM’ERNAENSALVAGUARDADELOSDOD.MBNOS. EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUIMIENTO

14 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SU ESPECIALIDAD

15 [ HORARIO ADMINISTRATIVO

16 | OTRAS PUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO D ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

Titulo/ Licenciatura

Incormpleta  Completa

I:I D Nivel Educativo: TTULADO EN LA CARRERA DE TECNICO ELECTRONICO,
D ]:I ELECTRICISTAY/0 CARREAS TECNICAS AFINES.

(] [
10




A) Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto :

‘CU?DOMEI‘ITOST‘EWDDSIN-B!ENTESALCARGUY PERFIL REQUERIDOS

e

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Abta.: Cursas de disefio y andlisis de circuitos electronicos

 CRUZ PIZARK

ﬂ.?.--,_.-_.

Experiencia general

Indique el tiempottotal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica o privado

| Experiencia de seis (06) meses en el Sector Publico y/o privado {Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas) I

CURCO PUSLKCO

mEmmEm e

CERES BO

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Praclicante| Auxiliaro Analista Especialista Supervisor / Jefede Areao Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

eriencia . encaso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
. Kal:\vaio en equipo, empatia y relacionesinterpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad. l

[RE%ISITUS INDISPENSABLES (Adjuntar)
p.lrsosafines alas funciones del cargo en el organo a desempefiar

{ERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)
CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

034



LI TERMINOS DE REFERENCIA ‘
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Eoe WS

BN 10

He Organo: HOSPITAL DEAPQYQ CANGALLO
g Unidad Orgnica:  DIRECCIONDEL HOSPITAL APOYO CANGALLO
%3 Grupo Ocupacional: TECNICO

Cargo Funcional: TECNICO ELECTROMECANICO

Codigo Plaza: 001591

.\ [INSTALACIONY MANTENIMIENTO Y REPARACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y SISTEMAS MECANICOS, GARANTIZANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE MAGUINARIAS Y
EQUIPOS DIVERSQS

YEAIJZARELMAN’I'ENIMENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS, AS| COMO REVISION PERIODICA PARAASEGURAR EL FUNCIONAMIENTQ CORRECTO.

TlsﬁBJ-UARENEQLIPD CONOTROS PROFESIONAL ES COMO INGENIEROS Y GARANTIZAR S CORRECTO FUNCIONAMIENTO'Y SEGURIDAD.

g [ ZAR LAS INTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS, MECANICOS, NEUMATICOS E HIDRAULICOS Y TECNICAS ADECUADAS PARA RESOLVER PROBLEMAS DE MANERA
1" |EFIGENTE

MGW%WMES ENLOS SISTEMAS DE REGISTRO INSTITUCIONAL

\
L(RI'IC‘PARENE. MEJORAMIENTO DELOS PROCESOS RELACIONADOS CON'SUS ACTIVIDADES.

PA}‘CIPAREQLASACHWDADESAMDMMS

8 PAR'I'I%ARENACHVIDADE DEINDUCCIONY CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREAY DE LAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
LUDADES. -

9 EI.ABJRAR\‘PARHUPARBJLAELABURACIONDELBS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

PARTICIPACIGN EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREA LABORAL.

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/0 RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROLY SEGUMIENTO

7 | REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

HORARIO ADMINISTRATIVO

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

TécnicaBsica
(162 afios)

Egresado

085



g 12
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ES‘E' 12 IWA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
1

€0 DE
1

TR

25 I%dCONOCIMENTDSTECMCOSIN-EHENTEALE‘ARGGY PERFIL REQUERIDOS

B e =

—
B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

manlensmemo, reparaclon yduagnosﬂco de ssternas n'ecanlcosyelectncnsen entornosindustriales uautomotnces

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

lica) term oaplica |
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint 5

: O indiqle el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar plblico o privado

§ o periencia de seis (06) meses en el Sector Publicoy/o privado (Acreditando con contratos de entidades publicasy privadas)

T LT e

A
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen lafuncidnolamateria:

]
'seis{06) meses de experiencia laboral en cargoso funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

C) Marque'el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / . defededrean
profesionall Asistente Coordinador Dpto

*Mencione

al s jencia ; en casoexistiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Gerenteo
Director

Trabajo en equipo, empatia y relacionesinterpersonales, etica enla funcion etica, solidaridad.

: o REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

O.Jrsosaflnesa las funciones del cargo en el organo adesempefiar
“TCERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

=] CERTIFICADO DE BUENASALUD (INDISPENSABLE)

036



TERMINOS DE REFERENCIA

: CONCURCO PUBLICO
CRUZ PIZARRO

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Organica: DIRECCION DEL HOSPITAL APOY0 CANGALLO

Grupo Ocupacional: TECNICO
TECNICO ELECTRICISTA

9
5

&

-

E‘?: \ b
s
’_E_j

&

]

Cargo Funcional:

CodigoPlaza: 001592

CONTAR CON EL SERVICIO DE UN TECNICO ELECTRICISTA PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD RE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL DE APOYO CANGALLO.

\
MANTENIM ENTO Y REPOSICION DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES Y COMPUTOS EN GENERAL DEL. HOSPITAL DE CANGALLO

ACERES R

gﬁw.umownsumoemaspmmm-mumsmmum
RINFORME TECNICO DETALLADO, FIRMADO POR UN ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTD, REPARACIONY/0 EVALUACION DE APARATOS 0 EQUIPOS ELECTRICOS Y

|1 ECTROMCOS, EFECTUANDO LAS SIGUENTES PRECISIONES.

| AGNOSTICOTECNICO RESPECTO AL ESTADO DE CONSERVACION, POSIBILIDADES DE RECUPERACION Y/0 MANTEMMENTO DE CADAUNO DE LOS BIENES EVALUADOS,

¥ MONTAR SISTEMAS DE CABLEADO ELECTRICO EN RESIDENCIAS, COMERCIOS E INDUSTRIAS, ESTOINCLUYE LA INSTALACION DE ENCHUFES, INTERRUPTORES Y CUADROS
STRIBUCION

X FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

R&EINARSLGAC'I'IWDADESB\ILOS SISTEMAS DE REGISTROINSTITUCIONAL

-

m;,,,
Ao e
LEER

U 8 PMHB(ARBJB.NEJORAMNU[ELOSPRDCESOSREMON&UJSCCNS\BACHWDNE

9 PmuPRENLAsmwummmms.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCION Y CAPACITACI G ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SU AREAY DE LAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

11 | ELABORARYY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SU COMPETENCIA

ZALES

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMIENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERACION DE SUAREALABORAL

G0S GO

13 | VELAR POR LA SEGURIDAD INTERMA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/O RECURSOS ASIGNADOS A LAUNIDAD FUNCIONAL.

o o e e
§
1!
-
)

£

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARAEL DEBIDO CONTROL Y SEGUMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONALES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SU ESPECIALIDAD

5-| HORARIO ADMMNISTRATIVO

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

Titulo/ Licenciatura

MNvel Educativo: TITULADO EN LA CARRERA DE TECNICO ELECTRICISTAY/O
CARRERAS TECNICAS AFINES.
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'ﬁlgﬂmMBﬂTOSTECNCOSIM-EREI\ﬂEN.DARGOY PERFIL REQUERIDOS
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o i
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) 1= !B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
98, Chbta : Diseitoy andisis de circuitas elecirdnicos

, O3

Word Inglés X
4 Excel Quechua X
3 Powerpoint

‘A) Yadique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcin o lamateria:

seis (&Kmeses de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publica y/o Privado I

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auwiliaro Analista Especialista Supervisor [ JefedeArean Gerenteo
profesional| Asistenle Coordinador Dpto Director

equisito de experiencia . encaso existierd algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

l,'l;mhajn en equipo, empalia y relaciones interpersonales, etica en la funcionetica, solidaridad. |

ux
[au]

) [REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)

. JCursosafines a las funciones del cargo en el organo a desempeiiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)
CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE)

={LLEGOS GONZALES
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X

S
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KCALE
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TERMINOS DE REFERENCIA

Organo: HOSPITAL DE APOYO CANGALLO
Unidad Organica: DIRECCION DEL HOSPITAL APOYD CANGALLO
Grupo Ocupacional: TECNICO
Cargo Funcional: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
Codigo Plaza: 001593 y 001594

'lbn&-_-
FARIG"

=

SEGR

-

£~

£LEGCS GONZALES

AMEMBRO

e
WMER

By A
LEAAL

C Al

=

OPERAR LA RED INFORMATICAINSTITUCIONAL

APOYAR EN EL DIAGNOSTICO DELA OPERATIVIDAD D ELOS EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES INFORMATICAS

ASISTIR ALOS USUARIOS EN EL USO DE EQUIPOS DE COMPUTO

APOYA EN LA PROGRAMACION DEL. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO'Y/0 REDES INFORMATICOS

EFECTUAR EL. MANTENIMENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTOY REDES INFORMATICOS

PREPARAR INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LOS RENDIMENTOS DELOS EQUIPOSY REDES INFORMATICOS

1 R}GKSTRPRHJSACHWBADESB‘JLCSSISFEMASDEREGIS‘RUIWMONAL

PARTICIPAR EN EL MEJORAMENTO DE LOS PROCESOS RELACIONADCS CON SUS ACTIVIDADES.

PARTICIPAR ENLAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INDUCCION Y CAPACITACION ORIENTADAS AL CAMPO FUNCIONAL DE SUAREA Y DE LAS AREAS CONLAS QUE COMPARTE O COMPLEMENTA
RESPONSABILIDADES.

ELABORARY PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DENTRO DE SUCOMPETENCIA

PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS, REQUERIMENTOS Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CONLA OPERACION DE SU AREALABORAL

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDA DE LOS DOCUMENTOS, EQUIPOS Y/ RECURSOS ASIGNADOS ALAUNIDAD FUNCIONAL

PERMANECER EN EL HOSPITAL DURANTE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS PARA EL DEBIDO CONTROL Y SEGUMIENTO

REALIZAR ACTIVIDADES PREVENTIVOS PROMOCIONAL ES DE LOS INDICADORES DE ACUERDOS DE GESTION ACORDE A SUESPECIALIDAD

HORARIO ADMMNISTRATIVO

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INVEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 0 ASIGNADAS POR NORMAEXPRESA

Incompleta  Completa

Nivel Educativo: TITULADO EN LA CARRERERAS TECNICAS DE COMPUTACION,
INFORMATICA O CARREAS A FINES AL ORGANO Y CARGO

Maestria

Doctorado




% B) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Mota : Conociniento de Hardware y Soff!

Indique Los cursos y/o programs
Conocimiento de Hardware y Software

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

seis (a\}‘m de experiencia laboral en cargos o funciones similares en el Sector Publicoy/o Privado

c) Marque‘el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auwxiliar o Analista Especialista Supervisor | Jefededreao Gerenteo
profesional Asistente Coordinador Oplo Director

/3 ; encaso existiera algo adicional para el puesto.

NDERA.

" REQUISITOS INDISPENSABLES (Adjuntar)
Cursosafines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar
CERTIFICADO PSICOLOGICO (INDISPENSABLE)

CERTIFICADO DE BUENA SALUD (INDISPENSABLE}

XA
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